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A kiemelt projekt célkitlizései

A TAMOP-1.1.2-11 kiemelt munkaeré-piaci projekt az Uj Széchenyi Terv Tarsadaimi Megujulas Operativ
Program keretében valésul meg. Az Uj Széchenyi Terv kdzéppontjaban a foglalkoztatas bévitése all, a
Tarsadalmi Megujulads Operativ Program elsédleges prioritasa pedig a foglalkoztathatésag fejlesztése, a
munkaerdpiacra valé belépés dsztonzése.

A TAMOP 1. prioritds keretében megvaldsuld kiemelt projekt atfogd célia ennek megfeleléen a
foglalkoztathatésag és foglalkoztatds novelése, kdzvetlen célja a munkaerd-piacon hatranyos helyzetl
allaskeresOk és inaktivak foglalkoztathatésagéanak javitasa, elsésorban a nyilt munkaeré-piacra vald be-
illetve visszasegitése komplex, személyre szabott — szolgdltatasokat és tamogatasokat egyéni fejlesztési
tervbe rendezd — programok révén.

ADATOK
A projekt megval6sftasanak Id6tartama: 2011. majus 1 - 2015. oktéber 31.
A projektbe vontak tervezett Iétszama: 148.292 16

A projekt pénziigyl forrasa: 111,39 Mrd Ft

A projekt megval6sitisa a Nemzetgazdasagi Minisztérium és a konvergencia régidk megyei
kormanyhivatalainak konzorciuméban zajlik

A projektben résztvevék kore

Olyan — a projekt hat célcsoportjanak valamelyikébe sorolhat6 - hatranyos helyzet(i allaskeres6k és inaktiv
személyek projektbe vonésara kerllt sor 2015. szeptember 30-ig, akik hagyomanyos eszkdzokkel nehezen
aktivizalhatok, de a kiemelt projekt keretében nydjthaté komplex, személyre szabott egyéni programok
szolgaltatasai és timogatési lehetdségeinek segitségével munkaeré-piaci pozicidik javulnak, és lehetéségiik
nyilik elsédlegesen a nyilt munkaeré-piacra valé be-, illetve visszakerUlésre.

A projekt célcsoportjai
1. Akiknek munkaer6-piaci hétranyai az alacsony iskolai végzettségb6l adédnak: allaskeres6k, akik
legfeljebb alapfokil iskolai végzetiséggel rendelkeznek — 8 vagy 10 osztalyos éltalanos iskolai végzettséggel

-, vagy még azzal sem.

2. Akiknek munkaerd-piaci hatranyai a fiatal életkorbél adédnak: a pdlyakezd6 éllaskeresdk, illetve a 25.
életéviiket be nem toltott dllaskeresGk (25 éven aluliak programba bevonésa 2014. december 31-ig).

3. Akiknek munkaer&-piaci nehézségei azidésebb korb6l adédnak: a projektbe térténé bevonas
idépontjaban az Givenedik életéviiket betoltott dlléskeres6k.

. Akiknek munkaerd-piaci nehézségei a gyermekgondozés, vagy hozz4tartoz6 apolését kovetS Gjrakezdés
nehézségeibdl adodnak: dlldskeresbk, akik a projektbe valé belépést megel6z6 12 hénapon belil
terhességi-gyermekdgyi segélyben/csecsem6-gondozési dijban részesiiltek; illetve gyermekgondozési
segélyben, gyermekgondozdsi dijban, gyermeknevelési tdmogatdsban, dpolasi dijban részesiiltek, vagy

Jelenleg is részestilnek.

. Bérpétlé juttatasban vagy foglalkoztatést helyettesitd tdmogatasban részestlék: allaskeres6k, akik a
bevonas idépontjaban a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatésokrol sz616 1993. évi lll. torvény alapjén
foglalkoztatast helyettesité timogatdsban részestiinek.

. Tartés munkanélkiliséggel veszélyeztetettek: az adott megyében tartés munkanélkiliséggel
veszélyeztetettek pontosabb kdriilhatarolasat a megyei kormanyhivatalok végezhették el.

Heves megyében az alabbi hatranyokkal rendelkez6 allaskeresdket tekintjlik leginkabb veszélyeztetet-
teknek a munkanélkiiliség tartéssa valasaval:

- gyermekiiket egyediil nevel6k, vagy
- csalddon belilli tébbsz6rés munkanélkiliséggel érintettek, vagy

- szakképesitéssel nem rendelkezé, illetve csak elavult szakmai ismeretek birtokdban Iév6 éllaskeresék,
vagy
- csoportos létszdmleépitéssel érintettek,
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- vagy olyan legaldbb 3 hénapja nyilvantartott élléskeres6k, akik esetében az egyéb munkaerd-piaci

szempontok figyelembe vételével a munkanélkiiliség tart6sség véldsénak veszélye fokozottan fennéll.

A fiatalok munkanélkiliségének megelézése és kezelése kiemelt figyelmet kap a projektben, ennek
érdekében a fiatalok programba vonasa kiemelt prioritas.

Esélyegyenléségi szempontok

A projekt megvaldsitasa soran kilénds hangsulyt kap az esélyegyenléségi szempontok érvényesllésre
juttatésa, igy kulonosen a nék és férfiak kozotti egyenlség, illetve a roma emberek esélyegyenléségének
elésegitése.

A projektben ezért elvaras, hogy a bevontak kdziil a roma szarmazasuak aranya elérje orszagosan legalédbb a
15%-ot, az észak-magyarorszagi régioban legalabb a 20%-ot.

A projektben nyujthaté szolgaltatasok, tamogatasok

A projekt keretében szolgaltatasok, képzések, valamint egyéb, az elhelyezkedést elésegitd tAmogatasok
igénybevételére kinalunk lehetéséget. A szolgdltatasi és tamogatasi programelem-kinélatbél olyan segité
tevékenységeket valaszthatnak az Ugyfelek a jarasi hivatalok Ggyintézéivel kozésen, amelyek hozzajarulnak
arésztvevé munkaerd-piaci esélyeinek javitdsahoz, személyes fejlédéséhez.

A célcsoport tagok egyéni programjainak megvaldsitasa soran két programfajtat kilonboztetlink meg:
egyrészt kulonféle munkaerd-piaci képzések inditasaval, féként a munkaeré-piac altal igényelt, hianyzo
szakképesitések megszerzésének tdmogata-saval, masrészt a hatranyos helyzetben Iévé allaskeresdk
tamogatott foglalkoztata-saval, vallalkozéva véaldsanak tdmogatasaval, illetve a tavoli elhelyezkedéshez
lakhatési tAmogatés nyuijtasaval toreksziink a projektbe bevontak munkaeré-piaci esélyeit ndvelni.

E tamogatasi formék mellett a program alanyai kilonféle segité munkaeré-piaci szolgaltatasokban is
részeslinek, illetve helykozi utazasi koltségtéritést vehetnek igénybe a munkaba jarashoz, vagy a képzés
latogatasahoz.

A projektbe bevont személyek egyéni programja sikeres teljesitéséhez legalabb egy humanszolgaltatasi és
egy tamogatasi programelem teljesitése az elvaras (1+1 kritérium).

A projekt tamogatasi programelem kinalata
képzés tanfolyami dijanak 100%-os tAmogatasa,
képzés idejére keresetpdti6 juttatas (a kdzfoglalkoztatasi bér 60-100%-a),

képzéshez kapcsolddd helykozi utazasi koltségek tAmogatasa (helykdzi tdmegkodziekedésre sz616 bérlet
100%-a),

munkatapasztalat-szerzés bérkoltség tAmogatésa,
* 1,2,4,5,6-0s célcsoport
* max. 90 nap
* bér+SZOCHO ad6 100%-a
pélyakezdé fiataloknak nytjthat6 bérkoltség timogatasa (megéllapithaté: 2013. 07. 01 -t612014.12.31-ig),
« 2-es célcsoporton belill a 25 év alatti pélyakezdé éllaskeresék, kiemelten az
alacsony iskolai végzettségliek és tartés dllaskereso6k;
¢ 6 hénap bér+SZOCHO adb 100%-a, 3 hénap témogatés nélkiili tovabbfoglalkoztatas
50 év felettiek bérkoltség tAmogatasa,
¢ 3-as célcsoport részére
* max. 12 hé, aréanyosan csékkenthet6

* 4 hénap bér+SZOCHO adb 100%-a, 4 hénap bér+SZOCHO ad6 50%-a, 4 hénap SZOCHO ad6é
tdmogatasa

Bértdmogat4s,
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* 1,2,4,5,6-0s célcsoport részére

* max. 12 hé, arényosan csékkenthet6

* 8 hénapig bér+SZOCHO ad6 70%-a, 4 hénap tdmogatas nélkiili tovabbfoglalkoztalds
« véllalkoz6véa valas tAmogatasa (6 hénap, minimélbér 6sszege),

* munkaba jarés utikéltség téritése (helykdzi tomegkozlekedésre sz616 bérlet 100%-a),

* lakhatasi tdmogatas (2012. 10. 01-t6l allapithatd meg, 3x6 honapig, szakaszonként maximum havi 100e,
60e és 40e Ft, valtozas 2015-161: max. 12 hénapig, max. havi 100e Ft)

Az egyéni programok zarasa és a hatasvizsgalati mérés

Az egyéni programok lezarasarél és annak idSpontjarol a két fél kézdésen dontenek. A projekt f6
célkitlizésével Osszhangban célszerlinek lattuk Ggyfeleinket mindaddig projektben tartani, ameddig a
munkaeré-piacon torténd elhelyezkedésiikre nem nyilik lehetéség, Ugyelve arra, hogy a projektben valé
részvétellk id6tartama a két évet lehetdleg ne haladja meg.

Az egyéni programjukat sikeresen befejezé Ugyfeleink munkaeré-piaci allapotat, az egyéni programok
tgyfelek munkaeré-piaci helyzetére gyakorolt hatédsat az egyéni programzarast koéveté 180. napon
hatasvizsgalat keretében mérjik.

Indikator mutatok

Az Eurdpai Unio altal tarsfinanszirozott projektek szakmai céljai teljestilésének vizsgalatéra a tamogato indi-
kéatorokat, illetve egyéb mutatdkat hataroz meg, amelyek teljesitésére a kedvezményezett kotelezettséget vallal.

1. Kimenet indikatorok:

* A projektbe bevontak létszama

* A projektbe bevontak kdzil roma szarmazastak szdma

* Képzésben résztvevik létszama
2. Eredményindikatorok:

» Egyéni programot sikeresen befejezék szama

* Egyéb mutatd: a képzésben résztvevék koziil a képzést sikeresen befejez6k szama
3. Hatasindikator: Az egyéni program befejezése utan a 180. napon foglalkoztatottak szama

A heves megyei részprojekt

A Heves Megyei Kormanyhivatal a kiemelt munkaeré-piaci projekt heves megyei részprojektje keretében a
5096 f6 - kdztiik 953 f6 roma szarmazasU — hatranyos helyzetli allaskeresd, illetve inaktiv személy munkaerd-
piaci esélyeinek javitasat tlizte ki célul 4384 millié forintos pénzligyi forrés felhasznalasaval.

A projekt soran 2432 f6 képzésbe vonasat terveztik, amely eredményeként né a szakképzettséggel
rendelkezé allaskeres6k szama és aranya, és legalabb 90 %-uk, 2189 f6 sikeresen teljesiti képzését.
Vallalasunk szerint a bevontak tobb, mint 80%-a, legalabb 4107 f6 fejezi be sikeresen egyéni programjat és
kézUlik minimalisan 1493 f6 az egyéni program befejezését kovetd hatdsvizsgalati mérés soran
munkaviszonyban fog allni, vagy 6nfoglalkoztatd lesz.

Az esélyegyenléségi szempontok terén a férfiak és nék kiegyensulyozott aranyara tekintettel vallaltuk, hogy a
projektbe vontak minimum 44 %-a a nék korébdl kerdl ki.

MEGYEI INDIKATOROK, MUTATOK - TERV

1. Aprojektbe bevontak Iétszama: 5096 f6
2. Aprojektbe bevontak kézll roma szdrmazéstak szdma: 953 16
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4. Egyéni programot sikeresen befejez6k szama: 4107 f6
5. Az egyéni program befejezése utan a 180. napon foglalkoztatottak szama: 1493 f6

A projekt pénziigyi forrasa: 4,38 Mrd Ft

A megyei részprojekt szakmai tartalma, eredményei

Munkaeré-piaci szolgaltatasok

A klldnb6z6 szolgaltatasok a program egész folyamatéaban jelen vannak: a programba vont személyek
egyéni programjanak kotelezd eleme a munkaeré-piaci szolgaltatdsban torténd részvétel, igy minden
program résztvevé legaldbb egy alkalommal részesUl szolgéltatasban.

Szervezetlink az egyéni szlikségleteknek megfeleld, differencialt humanszolgaltatasokat nydjt a projekt
célcsoportjai szamara attol figgden, hogy az elsédleges munkaeré-piacra torténd elhelyezés érdekében,
illetve a program egyes tamogatasi elemeibe torténé bevonashoz milyen humanszolgaltatasra van sziiksége
aprogramba vont allaskeresének.

A kormanyhivatal sajat kapacitasaival, sajat tevékenységi korében biztositia a fenti szolgaltatasokat a
projektben résztvevék szamara.

A projektbe bevont Uigyfelek szamara személyes segit6 hatteret, mentorokat is biztositottunk kdzbeszerzési
eljaras keretében kivalasztott kiilsé szolgaltatétdl vasarolt szolgaltatasként 2014. évben kezdédben, 2015.
aprilis 30-ig.

A mentori szolgaltatas f6 célja a célcsoportok tagjainak egyéni szikségleteken alapulé személyes fejlesztése
volt. Annak biztositésa, hogy a résztvevék ,munkara képes és kész” allapotban kerilienek az elsédleges
munkaerd-piacra, illetve a megfelelé Gnismeret, Gnbizalom erdsitése annak érdekében, hogy a képzéseket
eredményesen elvégezzék. Az ligyfél Utjanak végigkisérése a tartds munkavallalasig, az allaskeresésben,
illetve a munkahely megtartasaban torténé mentalis és érdemi segitségnyuijtas.
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Képzésitamogatasok

A projekt egyik alappillére, ezért széleskorli lehetéséget biztosit a bevont személyek munkaerd-piaci
képzésen torténd részvételére, amelyhez a képzés tanfolyami dij és vizsgadij 100 %-at tamogatja, hiszen a
tapasztalatok szerint a projekt résztvevék nagy része szakképzettséggel nem rendelkezik, vagy szakmaja
mar elavultta valt, nem piacképes. A képzési programelem az egyéni programok jelentds részében
megtalalhat6.
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A projekt keretében Heves megyében megvalosult munkaerd-piaci képzések f6bb adatai:

Munkaer&-piaci képzések
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@ Szakirdny M Tanfolyam 1l Képzésen résztvevd M Mésodik képzésen résztvavé

2011-ben 19 szakiranyban 23 tanfolyamon 356 f6
2012-ben 40 szakiranyban 50 tanfolyamon 774 f6
2013-ban 39 szakiranyban 47 tanfolyamon 743 f6
(plusz masodik képzésen résztvevd 18 f6)
2014-ben 29 szakiranyban 36 tanfolyamon 557 {6
(plusz masodik képzésen résztvevd 24 6)

* 2015-ben 13 szakirdnyban 13 tanfolyamon 162 f&
(plusz masodik képzésen résztvevd 7 6)

Osszesen: 106 szakiranyban, 169 tanfolyam, 2592 6 (plusz masodik képzésen résztvevé 49 6) 30 képzd
intézmény kézremUikddésével

Legjelentsebb Iétszammal elindult képzéseink:

* Alap- és kozépfoku nyelvvizsgara felkészité nyelvtanfolyamok

* Gépjarmuvezetdi tanfolyamok (C, C+E, D kategdrids gépjarmUvezetd, GKI)
* CNCforgacsold

* Hegesztd (mindsitett, fogydelektrddas, volframelektrodas)

Apolasi asszisztens, szocidlis asszisztens, szocidlis gondozo és 4pold

» Targoncavezet6 + hatdsagivizsga

* Eladd képzések (élelmiszer- és vegyi aru; ruhazati; bolti elado)

Aképzésekbe kerllés, illetve a képzés sikeres végigvitelét egyéb tdmogatasok is segitették:
* Képzést megel6z6 egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat dijanak tamogatasa

* Intenziv lebonyolitast képzések idejére keresetpatlo juttatas biztositasa (hatélyos kozfoglalkoztatasi bér
60-100%-a)

* A képzésen résztvevd Ugyfelek lako-/tartézkodasi helye és a képzés helyszine kozétti helykozi utazasi
koltség 100 szazalékban tAmogathat6 (2013. dec. 1-t6l bérlet-, illetve menetjegy)
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Elhelyezkedést segité tamogatasok

A projekt masik alappillérét az elhelyezkedést segité tamogatasok jelentik, amelyek egy kivételtd! eltekintve
(palyakezdd fiataloknak nyuijthatd bérkoltség tdmogatas) adhatdak a megszerzett szakmai ismeretek elmé-
lyitése céljabdl a képzés befejezését kdvetden a képzési programrész keretében halmozddd tamogatasként,
illetve atartds elhelyezkedés érdekében humanszolgéltatas mellett onalldan, f6 programelemként.

A tdmogatasok id6tartama aranyosan csokkentheté a maximalisan megengedett idétartamokhoz képest a
program-résztvevo élethelyzetének, szikségleteinek, illetve munkaltatd igényeinek figyelembevételével.

Bérkoltség-tamogatasok
A projektben harom konstrukciéban nyuijthatd bérkdltség tamogatas.

Munkatapasztalat-szerzés céljabdl legfeliebb 90 napra, a munkaviszonyban foglalkoztatott személy
munkabére és szocidlis hozzajarulasi adoja legfeljebb szaz szézalékanak megfeleld dsszegli timoga-
tasaval. Célja egyrészt oldani a munkaltatok elditéleteit, masrészt, hogy a résztvevék Gnmaguk is meggyd-
z8djenek arrol, hogy alkalmasak a képzettséguk, a képességeik, a korabbi szakmai tapasztalataik alapjan
avalds munkafeltételek kdzott zajlé munkavégzésre.

50 év felettiek bérkoltség tamogatasa adhatd a munkaaddnak, amely véllalja a kikozvetitett, 3. célcso-
portba tartozd allaskeresd foglalkoztatasat ugy, hogy az adott id6tartam vonatkozasaban fokozatosan
csOkkend mértékl tAmogatast kap, de nincs tovabbfoglalkoztatasi kotelezettsége (4 hdnapig a munkabér
és szocidlis hozzajarulasi addja 100 szézalékos, 4 honapig 50 szazalékos mértékl tamogatasa, 4 honapig
a szocidlis hozzajarulasi ado tamogatasa).

A 2. célcsoportbdl a 25 év alatti palyakezdé allaskeresé fiataloknak nyujthaté bérkéltség tamogatas,
annak érdekében, hogy elsé munkahelyhez, munkatapasztalathoz jussanak. Legfeljebb 6 honapig a mun-
kabér és a szocidlis hozzajarulasi add 100 szazalékos megtéritése, majd legfeljebb 3 honapig tAmogatés
nélkuli tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség a tdamogatasi idészak felével megegyezé idStartamban.

Foglalkoztatas bévitését szolgalo tamogatas (bértamogatas)

A munkaadd részére kildn jogszabalyban meghatérozott hatranyos helyzetl személy munkaviszony
keretében torténd foglalkoztatasahoz nyujthatd. A tamogatas id6tartama legfeljebb 8 honap lehet, 4 hdnapos
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség mellett, mértéke a foglalkoztatdt terheld bér és szocidlis hozzajarulasi
adé legfeljebb 70%-a.
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Vallalkozéva valas tamogatasa

Legfeljebb hat hénap id6tartamra nyujthatd, havonta a kotelezé legkisebb munkabér 6sszegéig terjedd
tamogatas. Vallalkozova valas tamogatasa keretében tékejuttatds nem nyuijthaté a projektben.

Mobilitasi tamogatasok

Az elhelyezkedést segitd tamogatasok kombinéalhatéak a munkaba jaras utikoltségének tdmogatasaval,
illetve a lakdhelytél tavolabb torténd elhelyezkedést eldsegiteni hivatott lakhatasi tamogatéassal (kivétel a
pélyakezdé fiataloknak nyUjthat6 bérkoltség tAmogatas).

* Arésztvevo és az 6t foglalkoztatd munkaadé részére, a tdmogatott foglalkoztatas teljes idétartama
alatt megtérithetd a felmertil6 munkaba jarassal kapcsolatos helykozi utazasi kéltségek 100 %-a, ha a
résztvevd a lakohelye/tartézkodasi helye és a foglal- koztatds helyszine kozott tdmegkdzlekedési
eszkozt veszigénybe.

e Lakhatasi tamogatas adhaté a projektben a lakéhelylktél tavol munkat vallalo
projektrésztvevok lakhatasdhoz, amennyiben létesitett foglalkoztatasi, illetve lakdingat- lan bérleti
jogviszonyuk megfelel a jogszabalyi feltételeknek.

Heves megyében megallapitott elhelyezkedést segitd és mobilitasi tAmogatésok adatai:
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A megyei részprojekt indikatormutatdinak teljesiilése

A projektbe bevontak Iétszama (1. indikator)

Heves megyében 2011. méajus 1-t6l 2015. szeptember 30-ig 5426 f6 programba vonasara kerlt sor, amely a
projekt teljes idészakara tervezett 5096 f6s célértéket 330 fével haladja meg, a teljesités 106,5 %-0s.
A projektbe bevontak k6ziil a roma szarmazasuak aranya (ll. Indikator)

A projektbe bevont roma szarmazastak szama a 2011-2015-es éveket egylttesen vizsgalva megyei szinten
1070 fével 19,7 %-on teljeslilt, amely meghaladja az indikator Heves megyében elvart aranyat (18,7 %), illetve
ezdltal 117 fével tllteljesitettik az elvart szintet (a teljesités 112,3 %-0s).

Képzésben résztvevék létszama (111 indikator)

A projektbe bevontak kozil megyénkben 2592 f6 vett részt munkaeré-piaci képzésben a vallalt 2432 fével
szemben, ami célérték 106,6 %-os teljesitést jelent. A projekt keretében biztositott masodik, raépulé
képzéseket is szamolva 2641 alkalommal ker(lt képzési tdmogatas megallapitasra.
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Képzést sikeresen befejezk szama (egyéb mutatod)

A képzésbe vontak minimum 90 %-nak sikeresen kell befejeznie képzési programelemét vallalasunk szerint.
2015. szeptember 30-ig a projekt keretében minden képzés lezarult, és 2337 6 - azaz a képzésbe bevontak
90,2 %-a - fejezte be képzését sikeresen, amely eredménnyel teljesil az elvart arany. A tény adat a vallalt 2189
f6s létszamot 148 fével haladja meg, ezaltal a teljesités 106,8 %-os.

MEGYEI INDIKATOROK, MUTATOK - TENY
. Aprojektbe bevontak Iétszama: 5.426 16 (teljesftés: 106,5 %)
. A projektbe bevontak koziil roma szamazéstiak szama: 107016 (teljesftés: 112,3 %)
. Képzésben résztvevik Iétszama: 2592 f6 (teljesités: 106,6 %)

Képzést sikeresen befejez6k szama: 2337 16 (teljesftés: 106,8 %)

. Egyéni programot sikeresen befejezék szama: 4077 16 (teljesités: 99,3 %)
—nem végleges adat

. Az egyéni program befejezése utan a 180. napon foglalkoztatottak szama: 1798 f6 (teljesftés: 132,5 %)
—nemvégleges adat

Egyéni programot sikeresen befejezék szama (IV. indikator)

A projektbe bevontak minimum 80,6 %-nak (4107 &) sikeresen kell befejeznie egyéni programjat. 2015.
szeptember végéig a projekirésztvevik 82 szazalékanak, 4466 fének kerilt lezarasra az egyéni programja,
91,3 szazalékuk esetében, 4077 fénél sikeresen. Az indikator elvart ardnya idéaranyosan teljestlt, a
szamszerUsitett célérték teljeslilése azonban egyeldre csak 99,3 %-0s.

Az indikator eddigi teljestilését alapul véve az egyéni programjat még le nem zart 960 f6 91,3 szazalékanal,
tovébbi 876 fénél prognosztizdlhatd sikeres egyéni program befejezés. Ezt figyelembe véve az
indikatormutato teljestlése elérheti 4953 fét, ami 120,6 %-os teljestlést jelentene.

Az egyeéni program befejezése utan a 180. napon foglalkoztatottak szama (V. indikator)

A programot sikeresen befejezettek minimum 36,34 %-nak (1493 f6) a 180. napi hatasvizsgélatkor
foglalkoztatottnak vagy véllalkozénak kell lennie a palyazatban vallaltak szerint. 2015. szeptember 30-ig az
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egyéni programjukat sikeresen befejezettek 87 %-andl, 0sszesen 3530 fénél volt mar esedékes a
hatasvizsgalati mérés, amely 1978 6 esetében zarult pozitiv eredménnyel (1904 6 foglalkoztatott, 74 f6
véllalkozd). Ez 56 %-0s megyei eredményt jelent, a vallalt Iétszam teljesitése pedig 132,5 %-on all.

A projekt 2015. oktéber 31-es zarasat kdvetd 180 napig, 2016. aprilis 30-ig varhatdan tovabbi 1423 6
esetében kerllhet sor hatasvizsgalati mérésre. Az indikator teljestilésének jelenlegi aranyabdl kiindulva az
Osszes hatasvizsgélati mérés lefolytatasat kdvetéen az indikatormutato elérheti a 2774 f6t, a célérték 185,8 %-
os teljestilése mellett.
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Egyéb horizontalis szempontként vallaltuk, hogy a bevont személyek kézil a nék ardnya minimum 44 %
(2244 16) lesz. A néi célcsoport tagok tényleges létszama 2654 6, aranyuk 48,9 % (a teljesités 118,3 %-0s).

A megyei részprojekt pénziigyi adatai és kifizetései

Legfontosahh pénziigyi mutaték
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Heves megyében a célcsoporti tdmogatésokra kifizetheté pénzigyi keret 3.911.037.402,- Ft, amely
keretdsszegbdl 2015. szeptember 30-ig 3.893.316.666,- Ft-ra (99,5 %) tortént kotelezettségvallalas.
Ugyanezen idépontig kifizetésre 3.824.204.822,- Ft ker(lt, ami a teljes keret 97,8 %-a.

Az egyes célcsoporti tAmogatasi eszkdzokre vallalt kotelezettségek dsszegét az alabbi tablazat szemlélteti:

Tamogatasi eszkdzdk pénziigyi kotelezettségvallalasai
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A projekt atfogo céljaként a hatranyos helyzetli allaskeresSk és inaktiv személyek foglalkoztatasanak
bévitését, foglalkoztathatdsaguk javitdsat, munkaeré-piaci integréciéjat, illetve reintegraciéjat tlizte ki.
Osztdéndzni kivanta a munkaltatokat a hatranyos helyzet(i személyek foglalkoztatasara, a célcsoport tagjaival
kapcsolatban meglévé elGitélek megvaltoztatasara.

A projekt a résztvevék szdmaéra olyan tdmogatasi és szolgaltatasi formak igénybevételének lehetéségét
biztositja, amellyel a célcsoport tagok nyilt munkaerépiacra torténd visszajutasanak esélye jelentésen né, s6t
nagy szamban ténylegesen meg is valosul, amelyet aldtdmasztanak a projekt szakmai indikatormutatéinak
szamszerUsitett eredményei.

A projekt keretében 2641 alkalommal biztositott munkaeré-piaci képzésben torténd részvétel révén
piacképes végzettség megszerzésére kapnak a bevont allaskeresdk és inaktiv személyek lehetéséget,
amellyel jelentésen nének esélyeik a képzés befejezését kovetben a nyilt munkaeré-piacon torténd
elhelyezkedésre, a biztos jovedelemszerzésre. A projekt hatdsara né az aktivkord népességen belll a
szakmaval, képesitéssel rendelkezbk aranya, illetve a hianyszakmakra torténé képzések révén csokkennek a
helyi munkaerdé-piac strukturalis feszUltségei.

A bevont hatranyos helyzet(i személyek munkakultiraja minéségi valtozason megy keresztll a projekt soran
3970 alkalommal megallapitott, foglalkoztatashoz, illetve 6nfoglalkoztatdshoz megallapitott timogatasoknak
készénhetéen. A tamogatott foglalkoztatdsok soran lehetéség nyilik a munkaltatok elditéletes
gondolkodasanak megvaltozasara, ezzel lépést tesziink a foglalkoztatas terlletén a nyilt vagy rejtett,
sz&rmazas szerinti diszkriminaci6 csékkentése irdnyaba.

A projektben résztvevik sikeres képzésének, illetve munkahoz juttatdsanak pozitiv példaja néveli az azonos
szocidlis helyzet(i allaskeresdk és inaktivak munkaerd-piaci motivacidit, és bizalmat az allami foglalkoztatasi
szerv programjai irant.

A projekt megvaldsitdsa soran folyamatosan figyelembe vett esélyegyenléségi szempontok érvényre
juttatasa hozzajarul a roma szarmazasu és a néi munkavallaldk esélyegyenléségének érvényre jutdsahoz a
munkaeré-piacon.
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