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HEVESMEGYEI
KORMANYHIVATAL

Ifjasagi Garancia GINOP-5.2.1-14-2015-00001

TAJEKOZTATO
az Ifjusagi Garancia GINOP-5.2.1-14-2015-00001 munk aeré-piaci program

forrdsaibdl nydjthatd tAmogatasokrol

A munkaadok az Ifjusagi Garancia GINOP-5.2.1-14-2015-00001 proj ekt forrasabdl a foglalkoztatando
fiatal lakcime vagy tartézkodasi helye szerint illetékes jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyahoz benyujtott
kérelem alapjan bérkoltség- vagy bértamogatasban részesiilhetnek, am  ennyiben a projektben részt
vev 0 allaskeres 6 foglalkoztatasat vallaljak.

A GINOP-5.2.1-14-2015-00001 projekt keretében az Ifjisagi Garancia Rendszerbe bevont 25 év alatti (15-
24 év kozott) nem tanuld, nem dolgozé, éallaskeres  O6ként regisztralt fiatalok utdn igényelhet 6
tdmogatas , telijes, vagy legaldbb napi 4 6rat eléré részmunkaidében torténé foglalkoztatdsukhoz
kapcsolédoan.

A tdmogatasok igénybevételével egyidejlleg ugyanazon személy foglalkoztatdsara tekintettel a szocialis
hozzajarulasi adorél szolé torvény alapjan igénybe vehetd kedvezmények is érvényesithetéek, de
természetesen a nyUjthaté tamogatasnal a munkaltaté altal ténylegesen megfizetett 6sszeget kell figyelembe
venni.

A programban igényelhet 6 tdmogatasi formak

» Foglalkoztatas b évitését szolgald tAmogatas

A munkaeré-piaci programban a célcsoport foglalkoztatasanak — priorizaltan vallalkozasnal torténé —
tamogatasahoz az alabbi bértamogatas allapithaté meg.

Jlegfeljebb 8+4”

A tdmogatas folyositasi id6tartama legfeljebb 8 honap lehet, a tamogatasi id6tartam felével megegyezé
tamogatas nélkili tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség elbirasa mellett.

A tamogatds mértéke a munkaviszonyban, teljes munkaidében vagy legaldbb napi 4 érat eléré
részmunkaidében foglalkoztatott személy munkabérének és a ténylegesen Kkifizetésre kerllé szocidlis
hozzajarulasi adéjanak legfeljebb 70%-a.

A foglalkoztatas bévitését szolgaldé tamogatas szigoru jogi szabalyozasabdl kdvetkezéen lgyelni sziikséges
arra, hogy kizarélag az Eurépai Unié mikddésérdl szolé szerz6dés 107. és 108. cikke alkalmazasaban
bizonyos tamogatéasi katego6riaknak a belsé piaccal 6sszeegyeztethetévé nyilvanitasardl szol6 651/2014/EU
bizottsagi rendelet (altalanos csoportmentességi rendelet) |. fejezet 1. cikk f) pontjaban, illetve a lll. fejezet 6.
szakasz 32. és 33. cikkben foglaltakkal 6sszhangban nydjthato, masként (de minimis tamogatasként) nem.

Heves Megyei Kormanyhivatal

Foglalkoztatasi F6osztaly Munkaerd-piaci Osztaly

3300 Eger, Kossuth L. u. 9. - 3301 Eger, Pf.: 1005.
Telefon: +36 (36) 522-700 - Fax: +36 (36) 522-769
E-mail: fogl@heves.gov.hu - Honlap: www.heves.gov.hu
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» Beérkoltség tamogatas
A projektben az aldbbi konstrukciékban nyujthatd bérkoéltség tAmogatas.
.legfeljebb 90 nap”

Célja egyrészt a munkaaddk el6itéleteinek feloldasa, masrészt a munkavallalok meggy6z&désének
kialakitasa arrdl, hogy a képességik, képzettségik alapjan képesek-e a valés munkafeltételek kdzott zajld
munkavégzésre.

A tamogatds mértéke a munkaviszonyban, telies munkaidében vagy legaldbb napi 4 Oorat elérd
részmunkaidében foglalkoztatott személy munkabérének és a ténylegesen kifizetésre kerilé szocialis
hozzajarulasi addéjanak 100 %-a, legfeljebb 90 nap idétartamban.

Jlegfeljebb 10+5”

A tdmogatés folyositasi idétartama legfeljebb 10 hénap lehet, a tAmogatési id6tartam felével megegyezé
tamogatas nélkuli tovabbfoglalkoztatési kdtelezettség eléirasa mellett.

A tamogatds mértéke a munkaviszonyban, teljes munkaidében vagy legalabb napi 4 o6rat eléré
részmunkaidében foglalkoztatott személy munkabérének és a ténylegesen Kkifizetésre kerlilé szocialis
hozzajarulasi adojanak 100 %-a (legfeljebb a legkisebb kételezé6 munkabér kétszerese és annak szocidlis
hozzajarulasi addja erejéig).

A tamogatasok megallapitasanal az Eurépai Uni6 mikddésérél szolé szerzédés 107. és 108. cikkének a

csekély dsszegi (de minimis) tAmogatasokra val6 alkalmazasarol sz6lé 2013. december 18-i 1407/2013/EU
bizottsagi rendelet rendelkezéseit kell alkalmazni.

» Munkaba jarashoz kapcsolédé utazas koltségeinek meg  téritése

A munkaeré-piaci programban résztvevé személy és az 6t foglalkoztatd munkaado részére a foglalkoztatas
teljes id6tartama alatt (tamogatas nélkiili tovabbfoglalkoztatast eldir6 tamogatott foglalkoztatashoz kapcsolas
esetén: csak a tamogatas folydsitasi idStartama alatt) megtérithetd a munkaba jarassal kapcsolatos helykozi
utazasi koltségnek a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél szélo 39/2010. (Il. 26.) Korm.
rendelet alapjan 6t terheld része, azokban az esetekben, ha a résztvevd a lakbhelye/tartézkodasi helye és a
foglalkoztatas helyszine kdzott témegkdzlekedési eszkdzt vesz igénybe.

A tdmogatas mértéke a munkaba jarassal kapcsolatosan felmertilé helykézi utazasi koltség 100 %-a.
» Mobilitasi / Lakhatas tamogatas

Tamogatas adhatdé a lakohelyuktél tavol munkat vallalé programrésztvevék lakhatasdhoz, amennyiben
létesitett foglalkoztatasi, illetve lakéingatlan bérleti jogviszonyuk megfelel a jogszabalyi feltételeknek.

- legaldbb hat honap id6tartamra sz6l6 és legaldbb heti 20 6éra munkaideji munkaviszonyt létesit,
amely esetében az allando lakéhelye és a munkavégzés helye legalabb 60 km-re van egymastol,

- nem rendelkezik sajat tulajdondban vagy a vele egyiitt é16 hazastarssal k6z6s tulajdonban 1évé lakas
céljara szolgald, bekoltdzésre alkalmas ingatlannal a munkavégzés helyén, valamint olyan
teleptilésen, amelynek a munkavégzés helyétél valo tavolsaga nem éri el a 60 km-t,

- lakhataséat bérleti jogviszony létesitésével kivanja megoldani a munkavégzés helyén, vagy olyan
telepulésen, amelynek a munkavégzés helyétdl vald tavolsaga nem éri el a 60 km-t,

- nem részesil a kérelem idépontjaban mas jogcimen lakhatasi vagy kdziizemi tamogatasban.

A tamogatas folydsitdsanak id6tartama legfeliebb 12 hénap, a tamogatdas mértéke pedig ugyanazon
lakéingatlanra vonatkozéan legfeljebb 100 000 Ft/hé.

A tdmogatas a bérleti dijjal (a belefoglalt k6ziizemi dijakkal) kapcsolatos kiadasokra hasznalhat6 fel.

» Véllalkoz6va valas tamogatasa

A tdmogatés célja az allaskeres6é személyek vallalkozoi készségének, hajlandésaganak elémozditasa, sajat
véllalkozas, illetve vallalkozoi tevékenység beinditasara vald 6szténzése.

Mértéke a tdmogatés folyositdsanak kezdd idépontjaban érvényben lévé kotelezd legkisebb munkabér
0sszegéig terjedd vissza nem téritendd tdmogatas. A folyésitas idétartama legfeljebb 6 hénap.



A tamogatasi formakkal, a tamogatasok elnyeréséhez szikséges tovabbi feltételekkel kapcsolatosan
felvilagositast az illetékes jarasi hivatal foglalk  oztatasi osztalyai nyUjtanak.

Heves Megyei Kormanyhivatal Egri Jarasi Hivatal Fog  lalkoztatasi, Csaladtamogatési és
Téarsadalombiztositasi F  6osztaly Foglalkoztatasi Osztaly
3300 Eger, Klapka u. 9., ig.eger@heves.qgov.hu
Tel.: (06-36) 512-150

Heves Megyei Kormanyhivatal Gyongyosi Jarasi Hivata | Foglalkoztatasi Osztaly
3200 Gyobngyos, Vezekényi u. 24., ig.gyongyos@heves.gov.hu
Tel.: (06-37) 505-440

Heves Megyei Kormanyhivatal Hatvani Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
3000 Hatvan, Balassi B. u. 12., ig.hatvan@heves.gov.hu
Tel.:(06-37) 341-301

Heves Megyei Kormanyhivatal Hevesi Jarasi Hivatal F oglalkoztatasi Osztaly
3360 Heves, Dobo I. Ut 3., ig.heves@heves.gov.hu
Tel.: (06-36) 545-630

Heves Megyei Kormanyhivatal Flizesabonyi Jarasi Hiva  tal Foglalkoztatasi Osztaly
3390 Fiizesabony, Rakdczi Ut 24., ig.fuzesabony@heves.gov.hu
Tel.: (06-36) 341-301

Heves Megyei Kormanyhivatal Pétervasarai Jarasi Hiv  atal Foglalkoztatasi Osztaly
3250 Pétervasara, Keglevich u. 1., ig.petervasara@heves.gov.hu
Tel.: (06-36) 368-218




Az Ifjuséagi Garancia GINOP-5.2.1-14-2015-00001 prog

rambol nyujthat6 tAmogatott foglalkoztatasi formék

igénybevételének feltételei 2i

Feltételek

Foglalkoztatas b 6vitését szolgalé tamogatas
(legfeljebb 8+4)

Bérkoltség tamogatasok

legfeljebb 90 nap (munkatapasztalat-szerzés)

legfeljebb 10+5

Megcélzott célcsoport

GINOP-5.2.1-14-2015-00001 munkaerd-piaci program minden célcsoportja

(kivéve a nem allaskeres6ként nyilvantartottak)

Altalanos szabaly

Kizarélag az Eurdpai Unié mikodésérdl sz6lo
szerz6dés 107. és 108. cikke alkalmazasaban
bizonyos tamogatési kategdridknak a belsé piaccal
Osszeegyeztethetének nyilvanitasarol szo6l6
651/2014/EU bizottsagi rendelet (altalanos
csoportmentességi rendelet ) I. fejezet 1. cikk f)
pontjaban, illetve a lll. fejezet 6. szakasz 32. és 33.
cikkben foglaltakkal 6sszhangban nyujthatd, masként
(de minimis tamogatasként) nem

Az Eurépai Unié miikddésérol szo6l6 szerzédés 107. és 108. cikkének a csekély 6sszegli (de minimis )
tamogatasokra valé alkalmazasarél sz6l6 2013. december 18-i 1407/2013/EU bizottsagi rendelet
rendelkezéseit kell alkalmazni.

Tamogatas mértéke

A munkabér és a ténylegesen fizetendé szocialis
hozzajarulasi adé legfeljebb 70%-a

A munkabér és a ténylegesen fizetendd szocialis
hozzajarulasi ad6 100 szazaléka

A munkabér és a ténylegesen fizetendé szocialis
hozzéjarulasi ad6 100 szazaléka, legfeljebb a
minimalbér kétszerese és annak szocilis
hozzajarulasi addja erejéig

Tamogatas id étartama

A folyositasi idétartama legfeljebb 8 hénap

A folyésitasi id6tartama legfeljebb 90 nap

A folyositasi idétartama legfeljebb 10 hénap

Tovabbfoglalkoztatasi kételezettség

A folydsitasi idétartam 50 %-nak megfelelé tamogatas
nélkuli tovabbfoglalkoztatas

Nincs

A folyésitasi id6étartam 50 %-nak megfelelé tamogatas
nélkili tovabbfoglalkoztatas

Munkavallalé

Az Flt. 16. §-aban és a 6/1996. (VII. 16.) MUM
rendelet 11. 8-aban foglalt rendelkezések alapjan
hatranyos helyzet vizsgalata + allaskereséként vald
nyilvantartas

Az Flt. 19/B. § (3) bekezdésében és a 6/1996. (VII. 16.) MUM rendelet
11/A. §-aban foglalt szabalyok figyelembe vétele,
+ allaskereséként torténd nyilvantartas.

Specialis feltételek

Munkaltaté

A tamogatassal érintett személy felvétele a munkaadd
munkavallaléi [étszamanak netté névekedését
eredményezze a kérelem benyujtasat megel6z6
12 hénap atlagos statisztikai létszamahoz

viszonyitva.

A tamogatas iranti kérelem benyujtasat megel6zé

tizenkét hdnapban munkavallalé6 munkaviszonyat

miikodési korében felmertl 6 okbdl felmondassal
nem szlntette meg.

Az altala foglalkoztatott munkavallal6k
munkaviszonyat a foglalkoztatasi kotelezettség
idétartama alatt miikddési kérében felmeriil 6 okbol
felmondassal nem sziinteti meg , tovabba a
tdmogatassal érintett munkavallal6 munkaviszonya
kdzos megegyezéssel sem sz (inik meg .

A tdmogatassal érintett személy munkaadénal torténd
felvétele a kérelem benyujtasat megel6zé 6 havi
atlagos statisztikai létszamhoz  viszonyitva a
munkavallaloi Iétszam novekedését eredményezze.

A munkaaddnak véllalnia sziikséges, hogy prébaid 6t
nem kot ki , valamint a foglalkoztatasi kotelezettség
alatt kozbs megegyezéssel nem sziintetimeg a
résztvevé munkaviszonyat, valamint hogy a
foglalkoztatasi kotelezettség alatt a munkaadé
muikddésével dsszefligg 6 okbdl tortén 6
felmondassal nem sziinteti me g a résztvevo, illetve
a vele azonos vagy hasonlé munkakérben
foglalkoztatott munkavallalok munkaviszonyat.

A tdmogatassal érintett személy munkaadénal torténd
felvétele a kérelem benyujtasat megel6zé 6 havi
atlagos statisztikai létszamhoz  viszonyitva a
munkavallaloi Iétszam novekedését eredményezze.

A munkaaddnak vallalnia sziikséges, hogy a
foglalkoztatasi kotelezettség alatt k6zos
megegyezéssel nem szinteti meg a résztvevd
munkaviszonyat, valamint hogy a foglalkoztatasi
kotelezettség alatt a munkaadd mikodésével

Osszefligg 6 okbdl tértén 6 felmondassal nem
szlinteti meg a résztvevo, illetve a vele azonos vagy
hasonlé munkakorben foglalkoztatott munkavallalok
munkaviszonyat.

Mas tamogatési elemmel kombinalhato-e?

Munkatapasztalat-szerzést célzd, legfeljebb 90 napos
bérkoéltség tamogatas, illetve képzési tamogatas utan
is nyUjthaté

Képzési tamogatas utan is nyujthato, illetve utana
foglalkoztatas bovitését szolgalé tamogatas
(legfeljebb 8+4) adhatd

Képzési tamogatas utan is nyujthat6, egyéb bérjellegi
tamogatassal nem kombinalhato.




