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'TAJEKOZTATO
az Ut a munkaer épiacra
GINOP-5.1.1-15-2015-00001 munkaer 6-piaci programrol

A munkaerd-piaci program azokra a 25-64 év kozotti nyilvantartott allaskeresodkre; és azokra a 25-64 év
kozotti szolgaltatast igényléként, kdzvetitést igényléként nyilvantartottakra (koriikben azokra a személyekre,
akik gyermekik gondozasa vagy rehabilitacios ellatasuk miatt allaskeresé nyilvantartdsba nem veheték, de
képzéssel tdmogathatok); és azokra a versenyszféradba kiléptetheté kozfoglalkoztatottakra céloz, akiknek
elhelyezkedése az allami foglalkoztatasi szerv megitélése szerint a munkaeré-piaci program segitségével
mozdithat6 el6. A program el6készités soran figyelem fordul az inaktivakra is (a felkutataskor/jelentkezéskor
az allami foglalkoztatasi szerv nyilvantartasaban altaldban még semmilyen médon nem szereplékre).

A munkaer 6-piaci program célcsoportjai:

= a nem kiemelt célcsoportba tartoz6 25-64 év kozotti nyilvantartott allaskeresék/szolgaltatast
igényl6k/kdzvetitést igénylék

Munkaer&-piaci szempontbdl elényben részesitendék a fentiek kdzil a kiemelt célcsoportba tartozék, azaz a
= 25-30 év kozotti palyakezdé allaskeresék,
= az alacsony iskolazottsagu &llaskeresék,

= agyermekgondozast és hozzatartozé apolasat kovetd Ujrakezdés nehézségeivel kiizdd nyilvantartott
allaskeres6k (azok a nyilvantartott allaskeresék, akik a projektbe vald belépést megel6z6 12
hénapon belll csecsemdgondozasi dijban részesiltek; illetve gyermekgondozéast segité ellatasban,
gyermekgondozasi dijban, gyermeknevelési tamogatasban, apolasi dijban részesiiltek, vagy jelenleg
is részesilnek),

= atartésan (legalabb 6 hénapja folyamatosan) nyilvantartott allaskeresoék,
= az 50 év feletti nyilvantartott allaskeresoék,

= a kozfoglalkoztatasbdl a versenyszférdba visszavezetheték (a kozfoglalkoztatdsb6l 30 napnal nem
régebben kilépett és nyilvantartasba vett allaskeresok).

A program szolgéltatasi és tamogatasi programelem-kinalatabdl olyan segit6é tevékenységek valaszthatok ki
a résztvevék szamara, amelyek a képzést, a tAmogatott foglalkozéast, valamint a vallalkozova véalast, illetve e
tamogatasok igénybevételét segitik, tovabba azok, amelyek hozzajarulnak a résztvevé munkaerd-piaci
esélyeinek javitasahoz, személyes fejlédéséhez. Az allami foglalkoztatasi szerv és az egyén kozds
elképzelése alapjan kerll sor az egyéni programot tartalmazé megdllapodas alairasara, ebben a
dokumentumban régzitik a lebonyolitas moédjat, az azzal kapcsolatos tudnivalokat, az elérendd cél
érdekében vallalt kdtelezettségeket.

A GINOP-5.1.1-15-2015-00001 munkaer 6-piaci programban részt vev 6 25-64 év kdzotti nyilvantartott
allaskeres 6k utan az aldbbi f 6bb tamogatéasi lehet 6ségekben részesiilhetnek:

= képzés tanfolyami-, és vizsgadijanak 100%-0s tAmogatasa,
= képzés idejére keresetpotld juttatas,

= képzéshez kapcsolddo helykozi utazasi koltségek tamogatasa (helykozi

tdmegkozlekedésre sz6l6 bérlet 100%-a),
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= munkatapasztalat-szerzés bérkoltség tamogatasa (max. 90 nap, bér
és szocialis hozzajarulasi adé 100 %-a),
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= bérkoltség tAmogatas 8+4 70% konstrukcié (8 hénap bér és szocialis hozzajarulasi adé 70 %-a, 4
honap tamogatas nélkiili tovabbfoglalkoztatassal),

= bérkoltség tAmogatas 8+4 100% konstrukcié (8 hénap bér és szocidlis hozzajarulasi ad6é 100 %-a, 4
hénap tamogatas nélkiili tovabbfoglalkoztatassal),

= bértdmogatas (8 hoénapig bér és szocidlis hozzajarulasi adé 70 %-a, 4 hénap tamogatas nélkdli
tovabbfoglalkoztatassal),

» vallalkozova valas tamogatéasa (6 honap, minimalbér dsszege),
* munkaba jaras utikoltség téritése (helykdzi tomegkozlekedésre sz6l6 bérlet 100 %-a),

» lakhatasi tamogatas (12 hénapig, max. havi 100 000 Ft).

Reméljik, On is azok taboraba tartozhat majd, akiknek az Eurdpai Unié altal tamogatott munkaeré-piaci
programmal megvalosulhat elhelyezkedése, vagy vallalkozéva véalasa.

Ha a tajékoztato felkeltette érdekl o6dését kérjik, tovabbi felvilagositasért forduljon a lakohelye
szerinti illetékes jarasi hivatal foglalkoztatasio  sztélydnak munkatarsaihoz az alabbi elérhet  éségeken:

Heves Megyei Kormanyhivatal Egri Jarasi Hivatal Fog  lalkoztatasi, Csaladtamogatési és
Téarsadalombiztositasi F  6osztaly Foglalkoztatasi Osztaly
3300 Eger, Klapka u. 9., fogl.eger@heves.gov.hu
Tel.: (06-36) 512-150

Heves Megyei Kormanyhivatal Gyongyosi Jarasi Hivata | Foglalkoztatasi Osztaly
3200 Gyongyos, Vezekényi u. 24., fogl.gyongyos@heves.gov.hu
Tel.: (06-37) 505-440

Heves Megyei Kormanyhivatal Hatvani Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
3000 Hatvan, Balassi B. u. 12., fogl.hatvan@heves.gov.hu
Tel.:(06-37) 341-301

Heves Megyei Kormanyhivatal Hevesi Jarasi Hivatal F  oglalkoztatasi Osztaly
3360 Heves, Dobo I. at 3., fogl.heves@heves.gov.hu
Tel.: (06-36) 545-630

Heves Megyei Kormanyhivatal Flizesabonyi Jarasi Hiva  tal Foglalkoztatasi Osztaly
3390 Fuzesabony, Rakdczi ut 24., fogl.fuzesabony@heves.gov.hu
Tel.: (06-36) 341-301

Heves Megyei Kormanyhivatal Pétervasarai Jarasi Hiv  atal Foglalkoztatasi Osztaly
3250 Pétervasara, Keglevich u. 1., fogl.petervasara@heves.gov.hu
Tel.: (06-36) 368-218




