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TAJEKOZTATO
az Ut a munkaer épiacra GINOP-5.1.1-15-2015-00001 munkaer &-piaci program
forrdsaibdl nydjthatd tAmogatasokrol

A munkaerd-piaci program azokra a 25-64 év kozotti nyilvantartott allaskeresdkre, és azokra a 25-64 év
kozotti szolgaltatast igényléként, kdzvetitést igényléként nyilvantartottakra (koriikben azokra a személyekre,
akik gyermekik gondozasa vagy rehabilitacios ellatasuk miatt allaskeresé nyilvantartdsba nem veheték, de
képzéssel tamogathatdk), és azokra a versenyszféraba kiléptethetd kozfoglalkoztatottakra céloz, akiknek
elhelyezkedése az allami foglalkoztatasi szerv megitélése szerint a munkaeré-piaci program segitségével
mozdithaté el6. A program el6készités soran figyelem fordul az inaktivakra is (a felkutataskor/jelentkezéskor
az allami foglalkoztatasi szerv nyilvantartasaban altaldban még semmilyen médon nem szereplékre).

A program célcsoportjai

= a nem kiemelt célcsoportba tartozé 25-64 év kozotti nyilvantartott allaskeresék/szolgaltatast

igénylék/kbzvetitést igénylék
Munkaerd-piaci szempontbdl elényben részesitendék a fentiek kozll a kiemelt célcsoportba tartozok,
azaz:

= a25-30 év kozotti palyakezd6 allaskeresoék,

= az alacsony iskolazottsagu allaskeresok,

» agyermekgondozast és hozzéatartoz6 apolaséat kdvetd Gjrakezdés nehézségeivel kiizdé nyilvantartott
allaskeres6k (azok a nyilvantartott allaskeresék, akik a projektbe valé belépést megelézé 12
honapon belll csecsemégondozasi dijban részesiltek; illetve gyermekgondozast segqitd ellatasban,
gyermekgondozasi dijban, gyermeknevelési tamogatasban, apolasi dijban részesiiltek, vagy jelenleg
is részesiilnek),

= atartésan (legalabb 6 hénapja folyamatosan) nyilvantartott allaskeresék,

= az 50 év feletti nyilvantartott allaskeresok,

» a kozfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba visszavezethet6k (a kozfoglalkoztatdsbol 30 napnal nem
régebben kilépett és nyilvantartasba vett allaskeresok).

A munkaaddk a GINOP-5.1.1-15-2015-00001 projekt forra sabdl a foglalkoztatandé személy lakcime vagy
tartézkodasi helye szerint illetékes jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalydhoz benyujtott kérelem alapjan
bérkéltség tdmogatasban vagy bértdmogatasban részes  llhetnek, amennyiben a projektben részt
vev 0 allaskeres 6 foglalkoztatasat vallaljak

A GINOP-5.1.1-15-2015-00001 programba bevont allaskeresék utan igényelhetd tamogatas, teljes, vagy
legalabb napi 4 6réat eléré részmunkaidében torténd foglalkoztatasukhoz kapcsoloddan.

A tdmogatasok igénybevételével egyidejlleg ugyanazon személy foglalkoztatdsara tekintettel a szocialis
hozzajarulasi adorél szolé térvény alapjan igénybe vehetd kedvezmények is érvényesithetéek, de
természetesen a nyUjthaté tamogatasnal a munkaltaté altal ténylegesen megfizetett 6sszeget kell figyelembe
venni.
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A programban igényelhet 6 tAmogatasi formak

> Foglalkoztatds b 6vitését szolgalé tAmogatas

A munkaeré-piaci programban a célcsoport foglalkoztatasanak — priorizaltan vallalkozasnal toérténd —
tamogatasahoz az alabbi bértamogatas allapithaté meg.

Jlegfeljebb 8+4”

A tdmogatas folyositasi id6tartama legfeljebb 8 honap lehet, a tamogatasi id6tartam felével megegyezé
tamogatas nélkili tovabbfoglalkoztatasi kdtelezettség el6irasa mellett.

A tamogatds mértéke a munkaviszonyban, telies munkaidében vagy legaldbb napi 4 Oorat elérd
részmunkaidében foglalkoztatott személy munkabérének és a ténylegesen kifizetésre kerilé szocialis
hozzajarulasi adojanak legfeljebb 70%-a.

A foglalkoztatas bévitését szolgalé tAmogatas szigoru jogi szabalyozasabdl kdvetkezden tgyelni sziikséges
arra, hogy kizarélag az Eurdpai Unié mikddésérdl szolé szerzédés 107. és 108. cikke alkalmazasaban
bizonyos tamogatasi kategdriaknak a belsé piaccal 6sszeegyeztethetévé nyilvanitasarol szélé 651/2014/EU
bizottsagi rendelet (altalanos csoportmentességi rendelet) 1. fejezet 1. cikk f) pontjaban, illetve a lll. fejezet 6.
szakasz 32. és 33. cikkben foglaltakkal 6sszhangban nyujthat6, masként (de minimis tAmogatasként) nem.

> Bérkoltség tamogatas
A projektben harom konstrukciéban nyudjthat6 bérkdltség tamogatas.
.legfeljebb 90 nap”

Célja egyrészt a munkaadok el6itéleteinek felolddsa, masrészt a munkavallalok meggy&zédésének
kialakitasa arrél, hogy a képességiik, képzettségik alapjan képesek-e a valés munkafeltételek kozott zajlo
munkavégzésre.

A tamogatds mértéke a munkaviszonyban, telies munkaidében vagy legaldbb napi 4 Oorat elérd
részmunkaidében foglalkoztatott személy munkabérének és a ténylegesen kifizetésre kerlilé szocialis
hozzajarulasi adéjanak 100 %-a legfeljebb 90 nap idétartamban.

Jlegfeljebb 8+4 70%”

A tdmogatas folydsitasi idétartama legfeljebb 8 hdnap lehet, a tamogatéasi idétartam felével megegyezé
tamogatas nélkiili tovabbfoglalkoztatasi kdtelezettség eléirasa mellett.

A tamogatds mértéke a munkaviszonyban, teljes munkaidében vagy legalabb napi 4 6rat eléré
részmunkaidében foglalkoztatott személy munkabérének és a ténylegesen kifizetésre kerilé szocialis
hozzajarulasi adojanak legfeljebb 70%-a.

Jlegfeljebb 8+4 100%”

A tdmogatas folyositasi id6tartama legfeljebb 8 honap lehet, a tamogatasi id6tartam felével megegyez6
tamogatas nélkuli tovabbfoglalkoztatasi kdtelezettség elirasa mellett.

A tamogatds mértéke a munkaviszonyban, telies munkaidében vagy legaldbb napi 4 Oorat elérd
részmunkaidében foglalkoztatott személy munkabérének és a ténylegesen Kkifizetésre kerlilé szocialis
hozzajarulasi adéjanak 100 %-a (legfeljebb a minimalbér kétszerese és annak szocialis hozzajarulasi addja
erejéig).

A bérkoltség tamogatasok megallapitasanal az Eurépai Unié mikodésérél széld szerzédés 107. és 108.

cikkének a csekély 6sszegl (de minimis) tAmogatasokra valé alkalmazasarél sz6lé 2013. december 18-i
1407/2013/EU bizottsagi rendelet rendelkezéseit kell alkalmazni.

» Munkaba jarashoz kapcsolédé utazas koltségeinek meg  téritése

A munkaeré-piaci programban résztvevé személy és az 6t foglalkoztatd munkaado részére a foglalkoztatas
teljes id6tartama alatt (tAmogatés nélkili tovabbfoglalkoztatast el6ir6 tamogatott foglalkoztatashoz kapcsolas
esetén: csak a tamogatas folyositasi id6tartama alatt) megtéritheté a munkéba jarassal kapcsolatos helykozi
utazasi koltségnek a munkéba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél szold 39/2010. (Il. 26.) Korm.
rendelet alapjan 6t terheld része, azokban az esetekben, ha a résztvevd a lakbhelye/tartézkodasi helye és a
foglalkoztatas helyszine kdzott témegkdzlekedési eszkdzt vesz igénybe.

A tdmogatas mértéke a munkaba jarassal kapcsolatosan felmertilé helykézi utazasi koltség 100 %-a.



» Mobilitasi / Lakhatas tamogatas

Tamogatas adhatdé a lakohelylktél tavol munkat vallalé programrésztvevék lakhatasdhoz, amennyiben
|étesitett foglalkoztatasi, illetve lakdingatlan bérleti jogviszonyuk megfelel a jogszabalyi feltételeknek.

legalabb hat hénap idétartamra sz6l6 és legalabb heti 20 6ra munkaideji munkaviszonyt létesit,
amely esetében az allando lakéhelye és a munkavégzés helye legalabb 60 km-re van egymastol,
nem rendelkezik sajat tulajdonaban vagy a vele egyutt él6 hazastarssal kbzos tulajdonban 1évé lakas
céljara szolgalé, bekoltdzésre alkalmas ingatlannal a munkavégzés helyén, valamint olyan
telepulésen, amelynek a munkavégzés helyétdl vald tavolsaga nem éri el a 60 km-t,

lakhatasat bérleti jogviszony létesitésével kivanja megoldani a munkavégzés helyén, vagy olyan
telepulésen, amelynek a munkavégzés helyétdl vald tavolsaga nem éri el a 60 km-t,

nem részesil a kérelem idépontjaban mas jogcimen lakhatasi vagy kéziizemi tamogatasban.

A tdmogatéds folyositasanak idétartama legfeliebb 12 hénap, a tdmogatds mértéke pedig ugyanazon
lakoéingatlanra vonatkozoéan legfeljebb 100 000 Ft/ho.

A tamogatas a bérleti dijjal (a belefoglalt koziizemi dijakkal) kapcsolatos kiadasokra hasznalhato fel.

» Vallalkoz6va valas tamogatasa

A tdmogatés célja az allaskeres6é személyek vallalkozoi készségének, hajlandésaganak elémozditasa, sajat
véllalkozas, illetve vallalkozoi tevékenység beinditasara vald 6szténzése.

Mértéke a tamogatds folydsitdsanak kezd® idépontjdban érvényben 1évd kotelezé legkisebb munkabér
0sszegéig terjedd vissza nem téritendd tdmogatas. A folyésitas idétartama legfeljebb 6 hénap.

A tamogatasi formakkal, a tamogatasok elnyeréséhez sziikséges tovabbi feltételekkel kapcsolatosan

felvilagositast az illetékes jarasi hivatal foglalk  oztatasi osztalyai nyUjtanak.

Heves Megyei Kormanyhivatal Egri Jarasi Hivatal Fog  lalkoztatasi, Csaladtamogatéasi és

Tarsadalombiztositasi F  6osztaly Foglalkoztatasi Osztaly
3300 Eger, Klapka u. 9., fogl.eger@heves.gov.hu
Tel.: (06-36) 512-150

Heves Megyei Kormanyhivatal Gydngyodsi Jarasi Hivata | Foglalkoztatasi Osztaly
3200 Gyongyos, Vezekényi u. 24., fogl.gyongyos@heves.gov.hu
Tel.: (06-37) 505-440

Heves Megyei Kormanyhivatal Hatvani Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
3000 Hatvan, Balassi B. u. 12., fogl.hatvan@heves.gov.hu
Tel.:(06-37) 341-301

Heves Megyei Kormanyhivatal Hevesi Jarasi Hivatal F  oglalkoztatasi Osztaly
3360 Heves, Dobd 1. Gt 3., fogl.heves@heves.gov.hu
Tel.: (06-36) 545-630

Heves Megyei Kormanyhivatal Flizesabonyi Jarasi Hiva  tal Foglalkoztatasi Osztaly
3390 Flzesabony, Rakéczi ut 24., fogl.fuzesabony@heves.gov.hu
Tel.: (06-36) 341-301

Heves Megyei Kormanyhivatal Pétervasarai Jarasi Hiv  atal Foglalkoztatasi Osztaly
3250 Pétervasara, Keglevich u. 1., fogl.petervasara@heves.gov.hu
Tel.: (06-36) 368-218




Az Ut a munkaer &piacra GINOP-5.1.1-15-2015-00001 programbdl nytjtha  t6 tamogatott foglalkoztatasi formak igénybevételén

ek feltétele2i

Feltételek

Bérkoltség tAmogatasok

Foglalkoztatas b 6vitését szolgalé tAmogatas
(legfeljebb 8+4 ho)

legfeljebb 90 nap (munkatapasztalat-szerzés)

legfeljebb 8+4 hé - 70%

legfeljebb 8+4 ho - 100%

Megcélzott célcsoport

GINOP-5.1.1-15 munkaeré-piaci program
minden célcsoportja
(kivéve az 1. ccs. nem allaskereséként
nyilvantartottak).

GINOP-5.1.1-15 munkaeré-piaci program
kiemelt célcsoportjai kozil:
2. ccs.; 3. ces.; 4. ccs.; 5. ccs.; 6. ccs.

GINOP-5.1.1-15 munkaeré-piaci program
minden célcsoportja
(kivéve az 1. ccs. nem allaskereséként
nyilvantartottak).

GINOP-5.1.1-15 munkaeré-piaci program
kiemelt célcsoportjai kozil:
3. ccs.; 6. ccs.; 7. ccs.

Altalanos szabaly

Kizarélag az Eurépai Unié miikodésérdl sz616
szerz6dés 107. és 108. cikke alkalmazasaban bizonyos
tdmogatési kategéridknak a belsé piaccal
Osszeegyeztethetévé nyilvanitasardl szolo
651/2014/EU bizottsagi rendelet (altalanos
csoportmentességi rendelet ) I. fejezet 1. cikk f)
pontjaban, illetve a lll. fejezet 6. szakasz 32. és 33.
cikkben foglaltakkal 6sszhangban nyujthat6, masként
(de minimis tAmogatasként) nem

Az Eurdpai Unié mikodésérdl szol6 szerzédés 107. és 108. cikkének a csekély 6sszeg(i (de minimis) tamogatéasokra valé alkalmazéasardl sz6l6 2013. december 18-i
1407/2013/EU bizottsagi rendelet rendelkezéseit kell alkalmazni. (A 2014-2020 programozasi idészakra rendelt forrasok felhasznaldsara vonatkozé uniés versenyjogi
értelemben vett allami tAmogatasi szabalyokrol sz616 255/2014. (X.10.) Korm. rendelet 19. § (2) bekezdés b) pontja kizarja, ezért a programban nem nyujthaté de
minimis tAmogatéas elsédleges mezégazdasagi termeléshez.)

Tamogatas mértéke

A munkabér és a ténylegesen fizetendd szocialis
hozz4jarulasi adé legfeljebb 70 szazaléka

A munkabér és a ténylegesen fizetend6 szocidlis
hozz4jarulasi adé 100 szazaléka

A munkabér és a ténylegesen fizetendd szocialis
hozz4jarulasi adé legfeljebb 70%-a

A munkabér és a ténylegesen fizetendd szocialis
hozzajarulasi ad6 100 szazaléka, legfeljebb a
minimalbér kétszerese és annak szocidlis hozzajarulasi
adoja mértekeig.

Tamogatas id tartama

A folydsitasi idétartama legfeljebb 8 hénap

A folydsitasi id6tartama legfeljebb 90 nap

A folydsitasi idétartama legfeljebb 8 hdnap

A folydsitasi idétartama legfeljebb 8 hénap

Tovabbfoglalkoztatési kitelezettség

A folyésitasi idétartam 50 %-nak megfelelé tAmogatés
nélkili tovabbfoglalkoztatés

Nincs

A folyésitasi idétartam 50 %-nak megfeleld
tamogatas nélkili tovabbfoglalkoztatas

A folyésitasi idétartam 50 %-nak megfelelé tAmogatés
nélkili tovabbfoglalkoztatés

Mérlegelés

Priorizéltan vallalkozasok részére.
Elény:

- a tamogatas nem el6zéleg a munkaltaténal mar
foglalkoztatott személy ismételt foglalkoztatasahoz
- korabbi tAmogatott foglalkoztatas esetében a
kovetéen a fogl-i kotelezettség lejartat kovetden is
tovabb foglalkoztatott

Nem nyujthaté a munkaltatonal kdzvetlenul
megel6z6en foglalkoztatott személy ismételt
foglalkoztatasahoz.

Elény:

- korabbi tdmogatott foglalkoztatas esetében a
kovetden a fogl-i kotelezettség lejartat kovetden is
tovabb foglalkoztatott

Priorizaltan véllalkozasok részére.

Elény:

- a tamogatas nem el6z6leg a munkaltaténal mar foglalkoztatott személy ismételt foglalkoztatasahoz
- korabbi tamogatott foglalkoztatas esetében a kdvetden a fogl-i kbtelezettség lejartat kovetden is tovabb
foglalkoztatott

Munkavallalé

Az Flt. 16. §-aban és a 6/1996. (VII. 16.) MUM rendelet
11. §-&ban foglalt rendelkezések alapjan hatranyos
helyzet vizsgélata
+ allaskereséként valod nyilvantartas

Az FIt. 19/B. § (3) bekezdésében és a 6/1996. (VII. 16.) MUM rendelet 11/A. §-aban foglalt szabalyok figyelembe vétele,

+ allaskeresoként torténd nyilvantartas.

Specidlis feltételek

Munkaltaté

A tdmogatéssal érintett személy felvétele a munkaadé
munkavallal6i Iétszamanak netté névekedését
eredményezze a kérelem benyUjtasat megel6z6 12
hénap atlagos statisztikai Iétszamahoz  viszonyitva.

A tAmogatas iranti kérelem benyujtasat megel6z6

tizenkét hénapban munkavallal6 munkaviszonyat

miikodési kérében felmeril 6 okbdl felmondéassal
nem sziintette meg.

Az altala foglalkoztatott munkavallalok munkaviszonyat
a foglalkoztatasi kotelezettség idétartama alatt
mikddési korében felmertl 6 okbdl felmondéassal
nem sziinteti meg , tovabba a tamogatassal érintett
munkavallalé munkaviszonya kdz6s megegyezéssel
sem sz (inik meg .

A tdmogatassal érintett személy munkaadénal térténd
felvétele a kérelem benyujtasat megel6z6 6 havi
atlagos statisztikai létszamhoz  viszonyitva a
munkavallaléi [étszam novekedését eredményezze.

A munkaadénak véllalnia sziikséges, hogy probaid 6t
nem kot ki , valamint a foglalkoztatasi kotelezettség
alatt koz6s megegyezéssel nem szintetimeg a
résztvevé munkaviszonyat, valamint hogy a
foglalkoztatasi kotelezettség alatt a munkaadd
miikddésével dsszefiigg 6 okbdl tértén 6
felmondéassal nem sziinteti me g a résztvevo, illetve a
vele azonos vagy hasonlé6 munkakdrben foglalkoztatott
munkavallalok munkaviszonyat.

A tdmogatéssal érintett személy munkaad6nal torténd felvétele a kérelem benyujtasat megel6z6 6 havi

atlagos statisztikai létszamhoz

viszonyitva a munkavallaléi Iétszam novekedését eredményezze.

A munkaadoénak vallalnia sziikséges, hogy a foglalkoztatasi kotelezettség alatt kozdés megegyezéssel nem
szunteti meg a résztvevé munkaviszonyat, valamint hogy a foglalkoztatasi kotelezettség alatt a munkaadd

mikddésével dsszefligg 6 okbdl tértén 6 felmondassal nem sziinteti meg

a résztvevd, illetve a vele

azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott munkavallalék munkaviszonyat.

Més taAmogatasi elemmel
kombinalhaté-e?

Munkatapasztalat-szerzést célz6, legfeljebb 90 napos
bérkoltség tAmogatas, illetve képzési timogatas utan is

nyujthaté

Képzési tamogatas utan is nyujthato, illetve utana
foglalkoztatas bévitését szolgal6 tamogatés (legfeljebb
8+4 70%), vagy legfeljebb 8+4 hé - 70 %-o0s bérkoltség

tamogatas is adhatd

Munkatapasztalat-szerzést célz6, legfeljebb 90
napos bérkoltség tdmogatas, illetve képzési
tamogatas utan is nyujthatod

Képzési tamogatas utén is nydjthatd, egyéb bérjellegi
tamogatassal nem kombinalhat6.




