][]

HEVESMEGYE
KORMANYHIVATAL

Ifjasagi Garancia GINOP-5.2.1-14-2015-00001

e

TAJEKOZTATO
az Ifjusagi Garancia Rendszerr 6l
és a keretében megval6sulo
GINOP-5.2.1-14-2015-00001 munkaer 6-piaci programrol

Az Ifjisagi Garancia Rendszer bevezetésével hazank is véllalta, hogy a 25 év alatti fiataloknak a munka
illetve tanulas vilagaba torténd be- vagy visszajutashoz konkrét lehetéség felajanlasat garantalja,
meghatarozott idétartamon belil.

A fiatalok szamara orszagosan egységesen a jarasi hivatalok szolgalnak az Ifjsagi Garancia
Rendszerébe valé belépési pontként

A program a foglalkoztatasi és szakképzési intézkedéseken tal a korai iskolaelhagyas megelézését és a
munkanélkiili fiatalok elhelyezkedését hivatott elésegiteni.

Az Ifjisagi Garancia célja , hogy az &llami foglalkoztatasi szerv kdzremiikddésével azon 25 év alatti fiatalok
szamara, akik sem nem tanulnak, sem nem dolgoznak, személyre szabott segitséget nyudjtson munkaeré-
piaci helyzetik, esélyeik javitasdahoz. Ennek érdekében szakképzett ifjisagi tanacsadok tarjak fel a fiatalok
képességeit, motivacidit. A terveket és esélyeket a fiatallal k6z6sen hozzak dsszhangba, hogy aztan a
személyukhoz illeszkedd, realis fejlesztési terv mentén, szakemberek segitségével érhessék el a célt: a
munka vilagaba val6 belépést vagy visszatérést.

Az Ifjusagi Garancia Rendszer célcsoportja:

a 25 év alatti (15-24 év kozo6tti) sem nem tanuld, sem nem dolgozd fiatalok

= 1.célcsoport az allaskeresdként nyilvantartott fiatal, az egyéb médon (nem allaskereséként)
nyilvantartott fiatal, valamint a nyilvantartasban eddig nem szereplé, de magat
munkanélkiliként definialo fiatal

= 2. célcsoport alegalabb 6 honapja munkanélkdli fiatalok

= 3. célcsoport inaktiv fiatalok (allaskeresé nyilvantartasba vétele vagy egyéb mddon - nem
allaskeresdéként - valo nyilvantartasba vétele célzottan az Ifjisagi Garancia
Rendszerben vald részvételének érdekében tortént meg és a megel6z6
id6szakra inaktivnak vallja magat).

Az Ifjsagi Garancia lényege , hogy garantalja valamilyen konkrét foglalkoztatasi, munkatapasztalat-
szerzési vagy tanuldsi lehetéség felajanldsat azok szaméra, akik egy megéllapodas alairdsaval —
folyamatos, aktiv egyittmikdodési kotelezettséget véallalva — belépnek az Ifjusagi Garancia Rendszerbe.

A résztvevl és a jarasi hivatal, annak érdekében, hogy a fiatalnak tett ajanlat megvaldsulhasson, s ezaltal a
munkaeré-piaci integracié is mihamarabb bekévetkezzen, tdmogatasokban és azok megvaldsitasat
eléseqité szolgaltatasokban is megallapodhatnak.

Heves Megyei Kormanyhivatal

Foglalkoztatasi F6osztaly Munkaerd-piaci Osztaly

3300 Eger, Kossuth L. u. 9. - 3301 Eger, Pf.: 1005.
Telefon: +36 (36) 522-700 - Fax: +36 (36) 522-769
E-mail: fogl@heves.gov.hu - Honlap: www.heves.gov.hu
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keretében tamogatasban részesiil.
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Az Ifjisagi Garancia Rendszer és a keretében megvaldsulé GINOP 5.2.1-14-2015-00001 munkaerd-piaci
program altal nyujtott szolgéaltatasok és tamogatasok

képzés tanfolyami-, és vizsgadijanak 100%-o0s tamogatasa,
képzés idejére keresetpbtld juttatas,

képzéshez kapcsolédd helykdzi utazasi koltségek tAmogatasa (helykozi tomegkdzlekedésre sz6lo
bérlet 100%-a),

munkatapasztalat-szerzés bérkoltség tamogatasa (max. 90 nap, bér és szocialis hozzajarulasi ado
100 %-a),

bérkoltség tamogatas 10+5 konstrukcio (10 hénap bér és szocialis hozzajarulasi adé 100 %-a, 5
hénap tAmogatas nélkili tovabbfoglalkoztatassal),

bértamogatas (8 honapig bér és szocialis hozzajarulasi add 70 %-a, 4 hénap tdmogatas nélkiili
tovabbfoglalkoztatassal),

véllalkozdva véalas tamogatasa (6 hénap, minimalbér 6sszege),
munkaba jaras utikoltség téritése (helykozi tomegkozlekedésre sz6l6 bérlet 100 %-a),

lakhatasi tamogatas (12 hénapig, max. havi 100 000 Ft).

Ha a tajékoztato felkeltette érdekl o6dését kérjik, tovabbi felvilagositasért forduljon a lakohelye
szerinti illetékes jarasi hivatal foglalkoztatasio  sztélydnak munkatarsaihoz az alabbi elérhet  éségeken:

Heves Megyei Kormanyhivatal Egri Jarasi Hivatal Fog  lalkoztatasi, Csaladtamogatéasi és

Tarsadalombiztositasi F  6osztaly Foglalkoztatasi Osztaly
3300 Eger, Klapka u. 9., ig.eger@heves.gov.hu
Tel.: (06-36) 512-150

Heves Megyei Kormanyhivatal Gydngyosi Jarasi Hivata | Foglalkoztatasi Osztaly
3200 Gyobngyots, Vezekényi u. 24., ig.gyongyos@heves.gov.hu
Tel.: (06-37) 505-440

Heves Megyei Kormanyhivatal Hatvani Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
3000 Hatvan, Balassi B. u. 12., ig.hatvan@heves.gov.hu
Tel.:(06-37) 341-301

Heves Megyei Kormanyhivatal Hevesi Jarasi Hivatal F  oglalkoztatasi Osztaly
3360 Heves, Dobd 1. Gt 3., ig.heves@heves.gov.hu
Tel.: (06-36) 545-630

Heves Megyei Kormanyhivatal Flizesabonyi Jarasi Hiva  tal Foglalkoztatasi Osztaly
3390 Fiizesabony, Rakdczi Ut 24., ig.fuzesabony@heves.gov.hu
Tel.: (06-36) 341-301

Heves Megyei Kormanyhivatal Pétervasarai Jarasi Hiv  atal Foglalkoztatasi Osztaly
3250 Pétervasara, Keglevich u. 1., ig.petervasara@heves.gov.hu
Tel.: (06-36) 368-218




