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I. NYILVÁNTARTOTT ÁLLÁSKERES ŐK SZÁMA ÉS ÖSSZETÉTELE  
 

Heves megyében 2012. június végén 19 582 regisztrált álláskereső keresett munkát 
kirendeltségeink segítségével, 2011. I. félév végéhez viszonyítva 675 fővel, 3,3%-kal – a 
régiós átlagnál (2,8%) intenzívebben és az országos átlagnál (5,2%) kisebb mértékben- 
csökkent a létszám. 

Közülük 2 132 fő (10,9%) pályakezdő álláskereső, az egy évvel korábbi létszámhoz képest 
15,4%-os (285 fős) növekedést tapasztaltunk, hasonló tendencia figyelhető meg a régióban 
(15,3% növekedés) és országosan is (14,5%). 

2012. I. félévben havonta átlagosan 21 704  álláskeresőt tartottunk nyilván, 1 133 fővel, 5%-
kal kevesebbet, mint 2011 hasonló időszakában. 

Az álláskeresők számának havonkénti alakulása az utóbbi hónapokban többnyire az előző 
évek tendenciájának megfelelően alakult. A novemberben kezdődött téli hónapokra jellemző 
szezonális létszámnövekedés februárig tartott, legintenzívebb emelkedés januárban figyelhető 
meg. A közfoglalkoztatási programok beindulásának köszönhetően kedvező fordulat 
márciusban következett be. 

 

Álláseres ők számának alakulása 
Heves megyében 
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2012. június végén az egy évvel korábbi állapothoz viszonyítva a megyében működő hat 
kirendeltség közül a hevesi körzetben 6,6%-kal, a gyöngyösi körzetben 1,6%-kal nőtt a 
regisztrált álláskeresők száma. A hatvani körzetben mérsékelten, 2,1%-kal, az egri 
kistérségben jelentősebben, 6,4%-kal, a füzesabonyi és a pétervásárai körzetben nagy 
mértékben, 13,7, illetve13,6%-kal csökkent a nyilvántartott álláskeresők száma.  
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A nyilvántartott álláskeresők létszáma alapján számított munkanélküliségi arányt 
tekintve Heves megye 14,8%-os, az országos átlagot 3,0%-ponttal meghaladó mutatójával 
a megyék rangsorában a középmezőnyben foglal helyet (10 megyének és a fővárosnak jobb, 
8-nak kedvezőtlenebb a mutatója). Az egyes körzetek közti különbségek is jelentősek. A 
nyilvántartott álláskeresők gazdaságilag aktív népességre vetített aránya a hatvani, a 
gyöngyösi és az egri körzetben 12 és 13% között alakul, Heves körzetében a 29%-os,  
Pétervására térségében a 20%-os arányt is meghaladja.  

 
Az álláskeresők száma és változása 

Az álláskeresők 
Az álláskeresők aránya a gazdaságilag 

aktív népességhez*, % 

száma (fő) 
számának változása 

az előző évhez képest 
2012. 

június 20. 
2011. 

június 20. 
Körzet 

2012. június (fő) (%) (%) (%) 
Eger 5 992 -413 -6,4 12,8 13,7 
Gyöngyös 3 920 63 1,6 12,0 11,8 
Hatvan 2 739 -59 -2,1 11,9 12,2 
Heves 3 776 235 6,6 29,3 27,4 
Füzesabony 2 149 -342 -13,7 17,9 20,8 
Pétervására 1 006 -159 -13,6 20,5 23,7 
Heves megye 19 582 -675 -3,3 14,8 15,3 
Észak-Magyarország 101 932 -2 958 -2,8 20,2 20,4 
Országosan 524 352 -28 994 -5,2 11,8 12,5 

Forrás: *A nemzetgazdaság munkaerőmérlege, 2011.01.01. (KSH), 

2012. I. félévévben 14 612 fő kérte álláskeresőként való regisztrálását a hat heves megyei 
munkaügyi kirendeltségen, mely létszám 64 fővel 0,4%-kal kevesebb, mint a bázis 
időszakban belépők száma. A nyilvántartásba vett álláskeresők 93,7%-a korábban már volt 
ügyfelünk, és mindössze 6,3% az első ízben bejelentkezők aránya.  

A legutóbbi munkahelyről szóló adatok szerint a legtöbben a közigazgatás, közösségi, 
személyi szolgáltatás (24%) területéről - többségüknek támogatott közfoglalkoztatása 
fejeződött be -, a feldolgozó-iparból (21%), a kereskedelemből (11%) és az építőiparból 
(10%) érkeztek. 

A kilépők száma 15 645 fő volt, mindössze 21 fővel, 0,1%-kal több mint 2011. I. félévben. A 
kilépők 74,5%-a, 11 659 fő munkaviszonyt létesített. 

Az összes álláskereső 44,1%-a (8 635 fő) legfeljebb 8 általános iskolai végzettségű. 
Számuk 98 fővel, 1,1%-kal csökkent egy év alatt, az összes álláskeresőn belüli részarányuk 
1,0%-ponttal emelkedett. A legfeljebb 8 általános iskolát végzett álláskeresők aránya a 
hevesi kirendeltség körzetében a legmagasabb, 61,5%, de a füzesabonyi (54,6%) és a 
pétervásárai (51,0%) körzetben is meghaladja az 50%-ot. Az év folyamán 5,1%-kal 
csökkent a középfokú végzettségű álláskeresők száma a megyében. 2012. június végén 9 982 
fő volt a számuk, az összes álláskereső 51,0%-a, részarányuk 0,9%ponttal csökkent egy év 
alatt. A diplomás álláskeresők száma 964 fő a megyében, 38 fővel csökkent egy év alatt, az 
összes álláskeresők közötti részesedésük 4,9%, a bázisidőszaki aránnyal megegyező. 

 

Szembetűnő változás, hogy a 2011. I. félév végéhez viszonyított 675 fős fogyás teljes 
egészében a férfi álláskeresők számának csökkenése révén realizálódott. Az új 
közfoglalkoztatási programok elsősorban férfiak számára nyújtanak egyszerű, nehéz fizikai 
munkalehetőséget. Ezáltal 2012. június végén a két nem már egyenlő arányban képviselteti 
magát a megyei álláskereső nyilvántartásban 
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Az álláskeresők összetételére vonatkozó főbb adatok 

2011. június 2012. június Létszámváltozás 
Megnevezés 

fő megoszlás 
(%) fő megoszlás 

(%)  főben %-ban 

Az álláskeresők száma 20 257 100 19 582 100 675 3,3 
 
Pályakezdő 1 847 9,1 2 132 10,9 285 15,4 
Férfi 10 466 51,7 9 732 49,7 -734 -7,0 
Nő 9 791 48,3 9 850 50,3 59 0,6 
Alacsony iskolai végzettségű 8 733 43,1 8 635 44,1 -98 -1,1 
Középfokú végzettségű 10 521 51,9 9 982 51,0 -539 -5,1 
Diplomás 1 002 4,9 964 4,9 -38 -3,8 
25 év alatti 3 006 14,8 2 994 15,3 -12 -0,4 
50 év feletti 3840 19,0 4 100 20,9 260 6,8 
Tartósan regisztrált 5539 27,3 5 151 26,3 -388 -7,0 
Álláskeresési ellátásra jogosult 4 947 24,4 1 680 8,6 -3 267 -66,0 
Aktív korúak ellátására jogosult  7 480 36,9 8 200 41,9 720 9,6 

. 

A hosszú ideje (több mint egy éve) folyamatosan nyilvántartott álláskereső ügyfelek számát 
tekintve egy év alatt 7,0%-os (388 fős) csökkenési ütem mérhető. 2012. június végén 5 151 fő 
(az összes álláskereső 26,3%-a) szerepelt 12 hónapnál hosszabb ideje nyilvántartásunkban 

A nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma 2012. június végén 2 132 főt tett ki , az 
egy évvel korábbi létszámhoz képest 15,4%-os (285 fős) növekedést tapasztaltunk, Az 
országos és régiós .adatok hasonló tendenciáról tanúskodik. 

A 2012. június végén nyilvántartott pályakezdő álláskeresők az összes regisztrált álláskereső 
10,9%-át reprezentálták (országosan ugyanez az arány kicsit alacsonyabb, 10,5%).  

Egy év alatt a pályakezdő álláskeresők összetétele is módosult, így csökkent a 20 év alatti 
(18,3%-ről 16,2%-ra), és nőtt a 25 éves és idősebb (7,4%-ról 7,6%-ra) fiatalok aránya. Az 
iskolai végzettség szerinti megoszlás változására jellemző, hogy csökkent a legfeljebb 8 
általános iskolát végzettek súlya 46,5%-ról 45,3%-ra, 2,3%ponttal nőtt a középfokú 
végzettségűeké, 45,9%-ról 48,2%-ra, a diplomások aránya 7,6%-ról 6,5%-ra csökkent. 

A szervezetünk által folyósított álláskeresési ellátásokra (álláskeresők járadéka, valamint 
segélye) 2012. június végén 1 680 fő volt jogosult. Az egy évvel korábbi létszámhoz képest 3 
267 fővel, 66%-kal esett vissza számuk. A járadékosok száma 3 394 főről 1 393 főre 
csökkent, a megszűnt álláskeresési segélyben részesülők fokozatosan apadó száma 2012. 
június 20-án 287 fő volt, 1 266 fővel esett vissza egy év alatt. Az ellátásban részesülők összes 
álláskeresőkön belüli részaránya ennek megfelelően a tavaly júniusi 24,4%-ról 8,6%-ra 
mérséklődött.  

2012. I. félév végén 8 200 fő foglalkoztatást helyettesítő támogatásra jogosult regisztrált 
álláskereső szerepelt kirendeltségeink nyilvántartásában.  

Számuk az egy évvel korábban nyilvántartott bérpótló juttatásra vagy rendelkezésre állási 
támogatásra jogosult álláskereső számát 720 fővel, 9,6%-kal haladja meg. A regisztrált 
álláskeresőkön belüli arányuk a 2011. júniusi 36,9%-ról 41,9%-ra emelkedett. 

 

 



 HE V E S  M E G Y E I  K O R M Á N Y H I V A T A L                                           M U N K A E RŐ - P I A C I  TÁ J É K O Z T A T Ó 
                                                                                                                                     2012 . I .  F É L É V    
         M U N K A Ü G Y I  K Ö Z P O N T J A                                             
 
 

 5  
 

 

II. MUNKER ŐKERESLET ALAKULÁSA 

 

2012. I. félévben a hat heves megyei munkaügyi kirendeltséghez összesen 9 267 álláshelyre 
vonatkozó munkaerőigény-bejelentés érkezett, 12,0%-kal, 1267-tel kevesebb, mint 2011. 
azonos időszakában. 

A félév folyamán feltárt, nyilvántartásba vett új állások 71%-a (6 559 állás) támogatott 
álláshely volt, 29%-a (2 708 állás) pedig nem támogatott foglalkoztatásra irányult. A 
támogatott álláshelyre vonatkozó közvetítési igények száma 2011. I. félévhez képest 888 
fővel, 11,9%-kal csökkent. A közfoglalkoztatás keretében 771-gyel, 11,5%-kal kevesebb 
álláshelyet kínálhattunk ügyfeleinknek. 

 
 A támogatáshoz nem kötött új létszámigények száma 2012. első hat hónapjában 2 708 fő 
volt, az egy évvel korábbi állásbejelentések volumenéhez képest 12,3%-os, 379 fős csökkenés 
tapasztalható. A legtöbb támogatást nem igénylő álláshely bejelentést a gyöngyösi (860 fő), a 
hatvani (841 fő) és az egri kirendeltségen (731 fő) regisztráltuk. A nem támogatott álláshelyek 
90%-át a három kedvezőbb munkaerő-piaci helyzetű körzet központjában jelentették be. 
Hevesen, Füzesabonyban és Pétervásárán együttesen mindössze 276 főre vonatkozó 
támogatás nélküli munkaerőigényt regisztrálhattunk 2012. I. félévben. A munkáltatók 
tevékenységét tekintve a legnagyobb létszámot érintő támogatás nélküli állásbejelentés a 
munkaerő-kölcsönzés (762 fő), a feldolgozóipar (656 fő), a kereskedelem (288 fő) és az 
építőipar (203) területéről érkezett.  

 

A 2012. I. félévben bejelentett 2 708 nem támogatott álláshely mindössze 17%-a (465 
munkahely) segédmunkás munkakör, nagyobb része, 40% (1067 fő) betanított fizikai 
munkással és 30% (812 fő) szakképzett fizikai munkással betölthető munkára irányul, további 
13%-a (364 fő) szellemi munkakörre vonatkozik 

A támogatás nélkül alkalmazni kívánt létszámból 751 fő (28%) gyártósori összeszerelő 
(Hatvan 437 fő, Gyöngyös 253 fő), 238 fő (9%) kereskedelmi, vendéglátó ipari foglalkozású 
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(Eger 96 fő, Gyöngyös 88 fő), 175 fő (6,5%) feldolgozóipari gépkezelő (Eger 95 fő, Hatvan 
45 fő), 168 fő (6%) fém- és villamos-ipari foglalkozású. (Gyöngyös 80 fő, Eger 46 fő), 141 fő 
(5%) helyhez kötött gépek kezelői (Hatvan 133 fő) és szintén 141 fő (5%) járművezető, mobil 
gép kezelő (Hatvan 44 fő, Eger 41 fő, Gyöngyös 40 fő). 

A havi új állásajánlatok összességét (támogatott, nem támogatott együtt) tekintve, a 
munkaerőigények 58%-a (5 403 fő) szakképzetlen segédmunkás munkakörre vonatkozott, az 
állásbejelentések 12%-a betanított jellegű munkát (gépkezelők, összeszerelők) igényelt, és 
összesen 1 101 fő foglalkoztatására irányult. A szakképzett dolgozók iránti 1 695 fős (18%) 
kereslet a megyében leggyakrabban kereskedelmi eladó 165 fő, tehergépkocsi vezető 116 fő, 
vendéglátó-ipari felszolgáló 87 fő, kőműves 67 fő, szakács 65 fő, lakatos 53 fő, festő és 
mázoló 50 fő, ipari gép karbantartó 48 fő, vagyonőr 46 fő, hegesztő, lángvágó 42 fő dajka 37 
fő, épület gondnok 33 fő, húsfeldolgozó 30 fő, forgácsoló 29 fő, szabó, varrónő 27 fő, pék 27 
fő, gépjármű és motorszerelő 26 fő, villanyszerelő 26 fő vezeték és csőhálózat szerelő 25 fő, 
ács 23 fő, pék 22 fő, bútorasztalos 21 fő és targonca-vezető 16 fő szakmákban képzettek 
foglalkoztatására irányult. 

A szellemi munkakör betöltésére szóló mintegy 1 067 (12%) ajánlatból a leggyakrabban 
keresett foglalkozások: irodai adminisztrátor, írnok 180 fő, szociális segítő 119 fő, 
kereskedelmi ügyintéző 33 fő, minőségbiztosítási technikus 25 fő, analitikus könyvelő 19 fő.  

2012. első hat hónapjában Heves megye területéről négy munkáltató hajtott végre csoportos 
létszámleépítést 200 főt érintően (egy évvel korábban három munkáltató döntött 102 fő 
csoportos leépítéséről). A gépiparból 127 fő, a közigazgatásból 52 fő, a kereskedelem 
területéről 21 fő munkaviszonyát szüntették meg ilyen módon. 

Az év folyamán lezárt közvetítések és visszajelzések adatai alapján az állapítható meg, hogy 
2012. I. félévben a nyilvántartott álláskeresők közül 11 659 fő tudott munkát vállalni 255 
fővel, 2,1%-kal  kevesebben, mint egy évvel korábban. Az elhelyezkedettek közül 6 636 fő 
támogatással jutott munkához, míg támogatás nélkül, a kirendeltség közvetítésével vagy 
önállóan talált munkahelyet 5 023 álláskereső. A támogatással elhelyezettek száma 491 fővel, 
8,0%-kal több mint az egy évvel korábbi időszak elhelyezkedési esetszáma. A nem támogatott 
álláshelyre elhelyezkedettek száma 12,9%-kal, 746 fővel elmaradt az egy évvel korábbi 
értéktől.  

 
 

A foglalkoztatottá váltak számának alakulása Heves megyében 
2011. I. félév 2012. I. félév Változás 

Megnevezés 
fő 

megoszlás 
(%) fő 

megoszlás 
(%) 

2012-
2011.  
(fő) 

2012/2011. 
(%) 

Foglalkoztatottá váltak száma összesen 11 914 100,0 11 659 100,0 -255 -2,1 

Ebből 

Támogatott munkahelyre 6 145 51,6 6 636 56,9 491 8,0 

Nem támogatott munkahelyre 5 769 48,4 5 023 43,1 -746 -12,9 

A támogatás mellett elhelyezkedők számának megyei szintű növekedését a közfoglalkoztatási 
programoknak köszönhetjük. A legnagyobb számban a BM hosszabb időtartamú 
közfoglalkoztatásba, a Start kistérségi programokba és az Országos közfoglalkoztatási 
programokba kapcsolódtak be ügyfeleink. 
 
 
 



 HE V E S  M E G Y E I  K O R M Á N Y H I V A T A L                                           M U N K A E RŐ - P I A C I  TÁ J É K O Z T A T Ó 
                                                                                                                                     2012 . I .  F É L É V    
         M U N K A Ü G Y I  K Ö Z P O N T J A                                             
 
 

 7  
 

III.  A RENDELKEZÉSRE ÁLLÓ LEGFONTOSABB TÁMOGATÁSI 
ESZKÖZÖK, FORRÁSOK  

 
Decentralizált Foglalkoztatási Alap 
 
A Nemzetgazdasági Minisztérium 2012. április 16-án kelt levelében jóváhagyta a Heves 
Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központjának 2012. évi NFA FA keretére leadott, aktív 
eszközök közötti felosztási javaslatát. A megyénkre leosztott keret nagysága 399.966,9 ezer 
Ft, melyből az előző évben vállalt kötelezettségeket is finanszírozni kell. Ennek nagysága a 
leltár adatok szerint 190.693,8 ezer Ft, így 2012. évben 209.273,1 ezer Ft fordítható új 
támogatások megállapítására. 
 
Az NGM utasítása értelmében további intézkedésig csupán három foglalkoztatáspolitikai 
eszköz, a munkahelymegőrzés támogatása, az önfoglalkoztatás támogatása, valamint a 
vállalkozóvá válás támogatása működtethető. Az NFA FA keretet május 22-én osztottuk fel a 
kirendeltségek között, így az idén benyújtott kérelmekhez kapcsolódó foglalkoztatás ettől az 
időponttól kezdődően indulhatott. A kirendeltségek 2012. június 8-i adatszolgáltatása alapján 
a 2011-ben megkötött hatósági szerződések 2012-re áthúzódó kötelezettségvállalásait 
vizsgálva mintegy 21 millió Ft meghiúsulás mutatkozott, ugyanakkor két kirendeltség esetén 
az önfoglalkoztatás és a vállalkozóvá válás támogatására leosztott 2012. évi keret, a vállalt 
kötelezettségeket, ill. a bent lévő kérelmeket figyelembe véve teljes egészében lekötésre 
került. Ennek következtében a keretek kirendeltségek közötti leosztását módosítottuk. 
A heves megyei kirendeltségek a 399.966,9 ezer Ft-os decentralizált foglalkoztatási alaprész  
54,9 %-ára vállaltak 2012. június végéig kötelezettséget. Az év első felében az aktív 
foglalkoztatáspolitikai eszközökkel és a decentralizált foglalkoztatási alaprészből 
finanszírozott programokkal – a nyitó létszámmal együtt – 761 heves megyei álláskeresőt 
érintettünk meg. 
 
Az NFA FA eszközönkénti felhasználását az alábbi táblázat tartalmazza: 

Heves megye 

Foglalkoztatáspolitikai eszköz 
előirányzat, 

ezer Ft 

2012. évi kifizetésre 
vállalt kötelezettség, 

ezer Ft 

érintett 
létszám, 

fő 
Képzés 14 377 915 13 478 455 79 

Foglalkoztatás bővítését szolgáló 
bértámogatás 100 034 120 99 553 175 460 
Pályakezdők munkatapasztalat szerző tám. 24 832 158 24 734 100 51 
Területi mobilitást elősegítő támogatás 363 800 363 800 4 
Munkahelymegőrzés támogatása 137 686 830 32 667 146 79 
Vállalkozóvá válást elősegítő támogatás 95 680 797 47 298 792 88 
Antidiszkriminációs program a médiában 42 303 42 301 - 
Munkaerő-piaci szolgáltatások támogatása 748 944 748 944 - 
Pályaválasztási kiállítás 4 700 000 0 - 
TÁMOP postaköltség 500 000 217 860 - 
Működési jellegű költségek 1 000 000 357 637 - 
Tartalék 20 000 033 0 - 
Decentralizált FA összesen 399 966 900 219 462 210 761 
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Nemzeti Közfoglalkoztatási Program 
 
A közfoglalkoztatás megújult rendszerében a közfeladatok ellátása mellett kiemelt 
fontosságú, hogy a támogatással foglalkoztatott álláskeresők munkája új értéket teremtsen. 
2011-ben a közfoglalkoztatás átalakításával a tevékenységek kibővültek az önkormányzatok 
és egyéb szervezetek által árbevételt hozó termelő vagy szolgáltató jellegű 
munkalehetőségekkel, amelyek kisebb támogatási intenzitással hosszú távon is 
fenntarthatóak. A „jó gyakorlatok” támogatása ösztönző lehet azon önkormányzatok számára 
is, akik még nem ismerték fel a közfoglalkoztatás költségtakarékos, árbevételt jelentő 
lehetőségeit.  
 
A hagyományos közfoglalkoztatás típusában 2012-ben hangsúly a hosszabb időtartamú, 6-8 
órás közfoglalkoztatásra helyeződik, rövid időtartamú, 4 órás foglalkoztatás nem indul. Heves 
megye számára biztosított, hosszabb idejű közfoglalkoztatási keret 775 550 eFt, melyből 
közel 3.500 fő foglalkoztatása valósulhat meg. 
 
Országos közfoglalkoztatási programok támogatása esetében az álláskeresők és a 
foglalkoztatást helyettesítő támogatásra jogosult személyek közfoglalkoztatása támogatható 
legfeljebb 12 hónap időtartamra a bérköltségek 100%-ában, valamint a bérköltségek 
maximum 20%-a erejéig közvetlen költség igény kapcsolódhat, illetve 100 fő foglalkoztatása 
esetén a bérköltség támogatás maximum 3%-a erejéig a szervezési költség. Heves megyében 
15 közfoglalkoztató (állami erdőgazdaság, nemzeti park, vízügyi igazgatóságok, magán 
erdőgazdálkodók illetve Kistérségi Többcélú Társulások - országos parlagfű mentesítési 
program keretében) kérelmére született Belügyminiszteri döntés, mely átlagosan 983 fő 
foglalkoztatásához kapcsolódik. A teljes támogatástartalom (2012.-2013. évi kifizetés) 
1.187.138 eFt. 

 

A Belügyminisztérium a kistérségi startmunka mintaprogramok 2012. évi szervezésénél 
figyelembe vette a korábban indult értékteremtő közfoglalkoztatási programok tapasztalatait, 
így a főbb tevékenységi területek (pillérek): mezőgazdasági projektek, mg-i utak rendbetétele, 
belvízelvezetés, illegális hulladéklerakó helyek felszámolása, téli és egyéb közfoglalkoztatás, 
közúthálózat javítása, valamint bio- és megújuló energiaforrás. A startmunka mintaprogramok 
beruházási, valamint dologi költségei és kiadásai teljes összegben támogathatóak, valamint 
előlegként folyósítható 1 havi bér és SZHA és a dologi kiadások maximum 70%-a. Heves 
megye 4 hátrányos helyzetű kistérségében (Hevesi, Füzesabonyi, Bélapátfalvi, Pétervásárai), 
valamint a gyöngyösi kiemelt 5 településen a fent említett hét pillér mentén történnek az 
önkormányzati foglalkoztatások. A Belügyminiszter döntése alapján, 2012-ben 1 745 fő 
foglalkoztatása valósul meg 1.807.269 eFt finanszírozása mellett. A kistérségi 
mintaprogramokban résztvevők körében kiemelten kezelendő a mezőgazdasági projektekben 
résztvevő közfoglalkoztatottak képzése, amelynek forrását a TÁMOP 2.1.6. „Újra tanulok” 
program biztosítja. Az elméleti képzés heti 1 napot vesz igénybe, a résztvevők erre a napra is 
közfoglalkoztatási bért kapnak. A gyakorlati oktatás megfelel a heti 4 nap munkavégzésnek. 
A 29 mezőgazdasági projektlábon benyújtott kérelem alapján 406 fő általános iskolai 
végzettséggel rendelkező képzésbe vonása valósulhat meg, akik háztáji növénytermesztés és 
tartósítás (361 fő), valamint háztáji állattartás (45 fő) képzési modulban vesznek részt. Ennek 
forrásigénye 175.261 eFt. 
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Közfoglalkoztatáshoz kapcsolódó heves megyei adatok  

Közfoglalkoztatás kiadásai – 2011-r ől áthúzódó (START munka dec keret – 2012 – kerethez tartozó!)  

Előirányzat 2012. 
évre, ezer Ft 

2012. évi 
kifizetésre 

vállalt nettó 
kötelezettség 

ezer Ft 

Áthúzódó, fő 
Megnevezés 

2012. I-VI. hó 

rövid időtartamú közfoglalkoztatás - 2011 18 673 153 18 673 153 527 

hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás - 
2011 

41 701 119 41 701 119 580 

értékteremtő közfoglalkoztatás - 2011 398 392 398 392 8 

országos közfoglalkoztatási program - 
2011 

19 220 262 19 220 262 260 

ÖSSZESEN: 79 992 926 79 992 926 1 115 

 

 
START munka dec keret - 2012  

2012. évi 
kifizetésre 

vállalt nettó 
kötelezettség 

ezer Ft 

Belépő létszám, fő 
Megnevezés Előirányzat 2012. 

évre, ezer Ft 

2012. I-VI. hó 

hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás - 
2012 

692 877 636 637 514 574 2 927 

Szociális földprogram - 2012 2 678 943 2 678 943 13 

ÖSSZESEN: 695 556 579 640 193 517 2 940 

START munka dec keret – 2012 
MINDÖSSZESEN: 775 549 505 720 186 443 4 055 

 

 

START munka központi keret - 2012  

2012. évi 
kifizetésre 

vállalt nettó 
kötelezettség 

ezer Ft 

Belépő létszám, fő 
Megnevezés Előirányzat 2012. 

évre, ezer Ft 

2012. I-VI. hó 

Kistérségi startmunka mintaprogramok 
összesen - 2012 

1 730 905 266 1 723 893 652 1 749 

Országos közfoglalkoztatási program - 
2012 

1 086 908 919 1 085 570 663 983 

ÖSSZESEN: 2 817 814 185 
2 818 

448 841 
2 687 
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Uniós források 

A TÁMOP 1.1.2 projekt szellemiségét és céljait 2011. május eleji indulással az Új Széchenyi 
Terv keretében a TÁMOP 1.1.2-11/1-2012-0001 „A hátrányos helyzetűek 
foglalkoztathatóságának javítása (Decentralizált programok a konvergencia régiókban)” című 
program viszi tovább. 

A Heves Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja az Új Széchenyi Terv központi 
célkitűzésével összhangban, a foglalkoztatás bővítése érdekében a fenti program keretében 
2012-ben 1348 álláskereső munkaerő-piaci esélyeit kívánja kedvezőbbé tenni.  

Olyan hátrányos helyzetű álláskeresők és inaktív személyek programba vonását tervezzük, 
akik hagyományos eszközökkel nehezen aktivizálhatók, de a TÁMOP-1.1.2-11/1-2012-0001 
kiemelt projekt keretében nyújtható komplex, személyre szabott egyéni programok 
szolgáltatásai és támogatási lehetőségeinek segítségével munkaerő-piaci pozícióik javulnak, 
és lehetőségük nyílik elsődlegesen a nyílt munkaerő-piacra való be-, illetve visszakerülésre. 
Az egyéni programok személyre szabott humánszolgáltatási elemeket, valamint munkaerő-
piaci képzést és/vagy foglalkoztatáshoz nyújtott támogatást foglalnak magukban, amely 
utóbbi közvetve a programban foglalkoztatóként megjelenő vállalkozásokat is segíti. A 
program során 2012-ben 720 fő képzésbe, valamint 628 fő humán+bérjellegű támogatásba 
(munkatapasztalat-szerzés bérköltségtámogatás, 3. célcsoport bérköltség támogatása, 
bértámogatás, valamint vállalkozóvá válás támogatása) vonását irányoztuk elő. A vállalás 
szerint a bevont álláskeresők 80%-a fogja sikeresen befejezni egyéni programját és közülük 
37 % esetében vállalja a munkaügyi központ, hogy az egyéni program befejezését követő 
hatásvizsgálati mérés során munkaviszonyban fog állni (vagy önfoglalkoztató lesz). A Projekt 
a célcsoport számára biztosított támogatási eszközökre 2012-ben 938.657.635,- Ft tárgyévi, 
valamint 416.400.000,- Ft áthúzódó kerettel rendelkezik. 

2012. I. félévi teljesítés: 

2012.01.01-2012.06.30. időszakban 918 fő került programba vonásra, a humán+bérjellegű 
támogatás programrészbe vonás 89 %-os (558 fő), a képzési programrészbe vonás 50 %-os 
(360 fő) arányban valósult meg. 

A horizontáis szempontokat figyelembe véve a bevontak közül a romák aránya 18, a nők 
aránya 49 %-os. 

A támogatási eszközökre vonatkozó tárgyévi kötelezettségvállalások összege 758 m Ft 2012. 
I. félévében, ami 81 %-os időarányos lekötöttséget jelent. Az áthúzódó keretekre vonatkozó 
kötelezettségvállalás 19 %-os ugyanezen időszakot vizsgálva. 

 
A 2012-es tény kifizetés a tervezetthez képest 34,2 %-os, erőteljesen emelkedő tendenciát 
mutatva. 
 

 
 

 

Eger, 2012. július 20. 
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