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I. NYILVANTARTOTT ALLASKERES OK SZAMA ES OSSZETETELE

Heves megyében 2012. junius végén 19 582 regiszélfdskere§ keresett munkat

kirendeltségeink segitségével, 2011. I. felév végéhiszonyitva 675dlel, 3,3%-kal — a

régiés atlagnal (2,8%) intenzivebben és az orszé&glegnal (5,2%) kisebb mértékben-
csokkent a létszam.

Kozluluk 2 132 8 (10,9%) palyakezil allaskeres, az egy évvel korabbi létszdmhoz képest
15,4%-0s (285ds) novekedést tapasztaltunk, hasonlo tendencilfigfh meg a régidban
(15,3% novekedés) és orszagosan is (14,5%).

2012. 1. félevben havonta atlagosan 21 704 Aaltaésketartottunk nyilvan, 1 133kel, 5%-
kal kevesebbet, mint 2011 hasonlésdakéban.

Az allaskere§k szamanak havonkénti alakulasa az utébbi honapokiisbnyire az ékz6
évek tendencigjanak megféleh alakult. A novemberben kexibtt téli hdnapokra jellendz
szezonalis léetszamnovekedés februarig tartottntegzivebb emelkedés januarban figydihet
meg. A kozfoglalkoztatasi programok beindulasanabszknheien kedve# fordulat
marciusban kovetkezett be.

Allaseres 6k szamanak alakulasa
Heves megyében
2009. januéar-2012. junius
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2012. janius végén az egy évvel korabbi allapothiszonyitva a megyében itkddé hat
kirendeltség kozil a hevesi korzetben 6,6%-kal,yangyosi korzetben 1,6%-kalétt a
regisztralt allaskerék szama. A hatvani koérzetben mérsékelten, 2,1%-lad, egri
kistérségben jeletisebben, 6,4%-kal, a flizesabonyi és a pétervasdnaetben nagy
mértékben, 13,7, illetvel3,6%-kal csokkent a nyiteatott allaskerddk szama.
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A nyilvantartott allaskeresék létszama alapjan szamitott munkanélkiliségi aranty
tekintveHeves megye 14,8% s, azorszagos atlagot 3,0%-ponttal meghaladéutatéjaval
a megyék rangsoraban a kozéptmgben foglal helyet (10 megyének éséadrosnak jobb,
8-nak kedveétlenebb a mutatoja). Az egyes korzetek kozti kigEgek is jelerdsek. A
nyilvantartott allaskeresék gazdasagilag aktiv népességre vetitett aranya hatvani, a
gybngyosi és az egri korzetben 12 és 13% kozokuhlddeves korzetében a 29%-0s,
Pétervasara térségében a 20%-0s aranyt is meghaladi

Az allaskerek szama és valtodasa

Az éallaskeresk ardnya a gazdaséagilag

Az allaskeresk aktiv népességhez*, %
6 . szamanak valtozasa 2012. 2011.
Korzet FLME () az ebzé évhez képest junius 20. junius 20.
2012. junius () (%) (%) (%)
Eger 5992 -413 -6,4 12,8 13,7
Gyongyos 392( 63 1,6 12,0 11,8
Hatvan 2739 -59 -2,1 11,9 12,2
Heves 3776 235 6,6 29,3 27,4
Flizesabony 2149 -34p -13,7 17,9 20,8
Pétervasara 1 00B -159 -13,6 20,5 23,7
Heves megye 19 582 -675 -3,3 14,8 153
Eszak-Magyarorszag 101 932 -2 958 -2,8 20,2 20,4
Orszagosan 524 35P -28 994 -8,2 11,8 12,5

Forras: *A nemzetgazdasag munkaeérlege, 2011.01.01. (KSH),

2012. 1. félevévben 14 613 fkérte allaskeréd&ént valo regisztralasat a hat heves megyei
munkadgyi kirendeltségen, mely létszdm 6dvel 0,4%-kal kevesebb, mint a bézis
idészakban beléjk szama. A nyilvantartasba vett allaskéke93,7%-a kordbban mar volt
ugyfeliink, és mindossze 6,3% azoelgben bejelentkéik aranya.

A legutobbi munkahelyl sz0l6 adatok szerint a legtobben a kodzigazgatézpsseqi,
személyi szolgaltatas (24%) terllétiér- tobbségiknek tamogatott kodzfoglalkoztatasa
fejezdodott be -, a feldolgozo-iparbol (21%), a kereskedddhl (11%) és az épitparbol
(10%) érkeztek.

A kilépok szama 15 64%fvolt, minddssze 216%el, 0,1%-kal tobb mint 2011. 1. félévben. A
kilépok 74,5%-a, 11 65%Bfmunkaviszonyt |étesitett.

Az Osszes allaskerdés 44,1%-a (8 635 8) legfeliebb 8 altalanos iskolai végze&tédi.
Szamuk 98 dvel, 1,1%-kal csokkent egy év alatt, az 6sszeskdl@én bellli részaranyuk
1,0%-ponttal emelkedett. fegfeljebb 8 altalanos iskolat végzettllaskeresik aranya a
hevesi kirendeltség korzetében a legmagasabb, 61,5%e a flizesabonyi (54,6%) és a
pétervasarai (51,0%) koérzetben is meghaladja az 50%t. Az év folyaman 5,1%-kal
csokkent a kozépfoku végzett§édjlaskeredk szama a megyében. 2012. junius végén 9 982
f6 volt a szamukaz Osszes allasketes1,0%-a,részaranyuk 0,9%ponttal csokkent egy év
alatt A diplomas allaskeré& szama 9644 a megyében, 3&Vel csokkent egy év alatt, az
0sszes allaskeréls kozotti részesedeésik 4,9%, a baismhki arannyal megegyez

Szembeins valtozas, hogy a 2011. |. féléev végéhez viszotlyi6€@5 ©s fogyas teljes
egészében a férfi Aalldskebks szamanak csokkenése révén realizalodott. Az (j
kozfoglalkoztatasi programok éksorban férfiak szamara nyujtanak egyézerehéz fizikai
munkaleheiséget. Ezaltal 2012. junius végén a két nem méerdgyaranyban képviselteti
magat a megyei allasketesyilvantartasban

3



HEVES MEGYEI KORMANYHIVATAL MUNKAERO-PIACI TAJEKOZTATO
2012.1. FELEV

MUNKAUGYI KOZPONTJA

Az allaskeredk Osszetételére vonatkozébb adatok

) 2011. junius 2012. junius Létszamvaltozas
Megnevezés 6 me(%ZfZ'as 6 meg,z)sz'as fében | %-ban
Az allaskere$k szama 20 257 10p 19582 100 675 3,3
Palyakezd 1847 9,1 2132 10,9 285 154
Férfi 10 466 51,7 9732 49,7 -734 -7,0
N§ 9791 48,3 9 850 50,3 59 0,6
Alacsony iskolai végzettség 8 733 43,1 8 635 44,1 -98 -1,1
Kodzépfoki végzettsdig 10 521 51,9 9 982 51,0 -539 -5,1
Diplomas 1002 4,9 964 4,9 -38 -3,8
25 év alatti 3 006 14,8 2994 15,3 -12 -0,4
50 év feletti 3840 19,( 4100 20,9 260 6,8
Tartésan regisztralt 5539 27,3 5151 26,3 -388 -7,0
Allaskeresési ellatasra jogosult 4 947 24,4 1680 8,6 -3 267 -66,0
Aktiv kortiak ellataséra jogosult 7 480 36,9 8 200 41,9 720 9,6

A hosszu ideje (tbbb mint egy éve) folyamatosarivayitartott allaskerésiigyfelek szamat
tekintve egy év alatt 7,0%-0s (3&&J csokkenési Utem mérkieR012. junius végén 5 154 f
(az dsszes allaskere6,3%-a) szerepelt 12 hdnapnal hosszabb idejeamartasunkban

A nyilvantartott palyakezdé allaskere$k szama 2012. junius végen 2 133tftett ki, az
egy évvel korabbi Iétszamhoz képest 15,4%-0s (288sf novekedést tapasztaltunk Az
orszagos es régios .adatok hasonlé tendencianigkadik.

A 2012. janius végén nyilvantartott palyakézallaskeredk az dsszes regisztrélt allaskéres
10,9%-at reprezentaltak (orszagosan ugyanez ay kiesit alacsonyabb, 10,5%).

Egy év alatt a palyakeddllaskeresk dsszetétele is mdodosult, igy csokkent a 20 étti ala
(18,3%-61 16,2%-ra), és étt a 25 éves es idebb (7,4%-rdl 7,6%-ra) fiatalok aranya. Az
iskolai végzettség szerinti megoszlas valtozasallamz, hogy csokkent a legfeljebb 8
altalanos iskolat végzettek sulya 46,5%-rol 45,23%-2,3%ponttal éit a kozéepfoku
végzettségeke, 45,9%-rol 48,2%-ra, a diplomasok aranya 7,6P6,6%-ra csokkent.

A szervezetlnk altal folyositotillaskereseési ellatasokra(allaskere8k jaradéka, valamint
segélye) 2012. janius végén 1 680vbIt jogosult. Az egy évvel korabbi Iétszamhoz é&stp3
267 tvel, 66%-kal esett vissza szamuk. A jaradékosokmazd 394 &r6l 1 393 ftre
csokkent, a megéimt allaskeresési segélyben részésifiokozatosan apadd szama 2012.
junius 20-an 287&volt, 1 266 Bvel esett vissza egy év alatt. Az ellatasban réde$sszes
allaskere8kon bellli részaranya ennek megféleh a tavaly juniusi 24,4%-r6l 8,6%-ra
mérsékbédott.

2012. |. felév végén 8 20 ffoglalkoztatast helyettesittamogatésra jogosult regisztralt
allaskeres szerepelt kirendeltségeink nyilvantartasaban.

Szamuk az egy évvel korabban nyilvantartott béépgittatasra vagy rendelkezésre allasi
tamogatasra jogosult allaskefeszamat 720 divel, 9,6%-kal haladja meg. A regisztralt
allaskereskon bellli aranyuk a 2011. janiusi 36,9%-rol 41,8&emelkedett.
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ll. MUNKER OKERESLET ALAKULASA
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2012. |. félévben a hat heves megyei munkatigynkietiséghez 6sszesen 9 267 allashelyre
vonatkozomunkaeréigeny-bejelentésérkezett, 12,0%-kal, 1267-tel kevesebb, mint 2011.
azonos idszakaban.

A féléev folyaman feltart, nyilvantartasba vett djaaok 71%-a (6 559 allas) tamogatott
allashely volt, 29%-a (2 708 allas) pedig nem taatoty foglalkoztatasra iranyult. A
tamogatott allashelyre vonatkozé kozvetitési igéngeama 2011. |. félévhez képest 888
fovel, 11,9%-kal csokkent. A kozfoglalkoztatds kebet® 771-gyel, 11,5%-kal kevesebb
allashelyet kinalhattunk tgyfeleinknek.

A tamogatashoz nem kotott () Iétszamigények sza@i®. el§ hat hdnapjaban 2 708 f
volt, az egy évvel korabbi allasbejelentések voluémez képest 12,3%-0s, 313 tsokkenés
tapasztalhatd. A legtobb tAmogatast nem igeaifashely bejelentést a gyongyosi (86) &
hatvani (8414) és az egri kirendeltségen (73) fegisztraltuk. A nem tamogatott allashelyek
90%-at a harom kedvélb munkaef#-piaci helyzei korzet kodzpontjdban jelentették be.
Hevesen, Flizesabonyban és Pétervasaran egyittesetissze 276 ére vonatkozé
tamogatas nélkdli munkai@gényt regisztralhattunk 2012. . félévben. A muidki®k
tevékenységét tekintve a legnagyobb létszdmot éétdmnogatas nélkuli alldsbejelentés a
munkaeé-kolcsonzés (7626), a feldolgozodipar (6566), a kereskedelem (28&)f és az
épivipar (203) terlletél érkezett.

A 2012. |. félévben bejelentett 2 708 nem tamogaddibhshely mindossze 17%-a (465
munkahely) segédmunkas munkakor, nagyobb része, @67 ) betanitott fizikai
munkassal és 30% (81&)fszakképzett fizikai munkassal betdlihetunkara irdnyul, tovabbi
13%-a (364 6) szellemi munkakdrre vonatkozik

A tamogatas nélkil alkalmazni kivant létszambdl #61(28%) gyartdésori 6sszeszeiel
(Hatvan 437 &, Gyongyots 253d), 238 B (9%) kereskedelmi, vendéglato ipari foglalkozasu
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(Eger 96 8, Gyongyos 88d), 175 B (6,5%) feldolgozbipari gépkeze(Eger 95 &, Hatvan
45 16), 168 B (6%) fém- és villamos-ipari foglalkozasu. (GyongygD 6, Eger46 1), 141 6
(5%) helyhez kotott gépek kede(Hatvan 133 &) és szinten 1416f(5%) jarmivezed, mobil
gép kezal (Hatvan 44 &, Eger 41 6, Gyongyos 404).

A havi U] éallasajanlatok 6sszességét (tamogatottn namogatott egydtt) tekintve, a
munkaeéigények 58%-a (5 403J szakképzetlen segédmunkas munkakorre vonatkazott,
allasbejelentések 12%-a betanitott jellagunkat (gépkezék, osszeszerék) igényelt, és
0sszesen 1 105 ffoglalkoztatdséara iranyult. A szakképzett dolgomdti 1 695 &s (18%)
kereslet a megyében leggyakrabban kereskedelmd &8 ), tehergépkocsi vezetl16 B,
vendéglato-ipari felszolgald 8%,f komiives 67 &, szakacs 656f lakatos 53 d, fest) és
mazolo 50 &, ipari gép karbantartd 48,fvagyorér 46 1, hegesat, langvago 424 dajka 37
f6, épllet gondnok 33f husfeldolgozd 306f forgacsold 294, szabd, varréh 27 6, pék 27
f6, gépjarnti €s motorszerél26 6, villanyszereb 26 % vezetek és éhalozat szerél 25 1,
acs 23 6, pék 22 8, butorasztalos 216fés targonca-vezetlé 6 szakmakban képzettek
foglalkoztatasara iranyult.

A szellemi munkakor betoltésére sz6l6 mintegy 1 062%) ajanlatbol a leggyakrabban
keresett foglalkozasok: irodai adminisztrator, kn@80 ©, szocialis segit 119 B,
kereskedelmi Ugyintéz33 6, mindségbiztositasi technikus 28, fanalitikus konyvei 19 .

2012. el$ hat honapjaban Heves megye terutdt@égy munkaltaté hajtott végre csoportos
|étszamleépitést 200tf érintben (egy évvel kordbban harom munkaltaté dontott &D2
csoportos leépités#ly. A gépiparbol 127 &, a kozigazgatasbol 526,f a kereskedelem
tertletéél 21 f6 munkaviszonyat sziintették meg ilyen médon.

Az év folyaman lezart kozvetitések és visszajelkéskatai alapjan az allapithaté meg, hogy
2012. I. félévben a nyilvantartott allaskevekodzil 11 659 ¢ tudott munkat vallalni 255
fovel, 2,1%-kal kevesebben, mint egy évvel korabl#anelhelyezkedettek kozil 6 636 f
tamogatassal jutott munkdhoz, mig tdmogatas nékkikirendeltség kozvetitésével vagy
onalléan talalt munkahelyet 5 023 allaskéres tamogatassal elhelyezettek szama 49¢lf
8,0%-kal tébb mint az egy évvel korabbbszak elhelyezkedési esetszama. A nem tamogatott
allashelyre elhelyezkedettek szama 12,9%-kal, ©A@lfelmaradt az egy évvel korabbi
ertékol.

A foglalkoztatotta valtak szamanak alakulasa Hevasgyében

2011. I. félév 2012. I. félév Valtozas
Megnevezés 5 megoszlas ., megoszlas 2012-1 541979011,

6 - fé J 2011. =

(%) (%) (£6) (%)

Foglalkoztatotta valtak szama 6sszesen  11(914 10010659 100,0| -255 -2,1
Ebhsl
Tamogatott munkahelyre 6 145 51,6| 6636 56,9 491 8,0
Nem tdmogatott munkahelyre 5769 48,45 023 43,1 -746 -12,9

A tdmogatas mellett elhelyezk#ddszamanak megyei szinhbvekedését a kdzfoglalkoztatasi
programoknak készonhetjik. A legnagyobb szamban M Bosszabb idtartamu
kozfoglalkoztatdsba, a Start kistérségi programoldsa az Orszagos kodzfoglalkoztatasi
programokba kapcsolodtak be tgyfeleink.
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RENDELKEZESRE ALLO LEGFONTOSABB TAMOGATASI

ESZKOZOK, FORRASOK

. A

Decentralizalt Foglalkoztatasi Alap

A Nemzetgazdasagi Minisztérium 2012. aprilis 16kait levelében jovahagyta a Heves
Megyei Kormanyhivatal Munkaligyi Kézpontjanak 20€2i NFA FA keretére leadott, aktiv
eszk6zok kozotti felosztasi javaslatat. A megyeérkmsztott keret nagysaga 399.966,9 ezer
Ft, mely®l az ebz6 évben vallalt kotelezettségeket is finansziroail. Ennek nagysaga a
leltar adatok szerint 190.693,8 ezer Ft, igy 204vhen 209.273,1 ezer Ft fordithatd U
tamogatasok megallapitasara.

Az NGM utasitasa értelmében tovabbi intézkedésigp@s harom foglalkoztataspolitikai
eszk6z, a munkahelym&gés tamogatasa, az Onfoglalkoztatdas tamogatadamiva a
véllalkozéva valas tamogatasdikidtethed. Az NFA FA keretet majus 22-én osztottuk fel a
kirendeltségek kozott, igy az idén benyujtott kéwdthez kapcsolddo foglalkoztatassetiz
idéponttol kezéddben indulhatott. A kirendeltségek 2012. junius &fatszolgaltatasa alapjan

a 2011-ben megkotott hatdsagi sseisek 2012-re athuzodo kotelezettségvallalasait
vizsgalva mintegy 21 millié6 Ft meghiusulas mutatkbzugyanakkor két kirendeltség esetén
az onfoglalkoztatds és a véllalkozéva valas tanésgad leosztott 2012. évi keret, a vallalt
kotelezettségeket, ill. a bent ekérelmeket figyelembe véve teljes egészében lskété
kerilt. Ennek kdvetkeztében a keretek kirendelts&geotti leosztasat modositottuk.

A heves megyei kirendeltségek a 399.966,9 ezes Ftegentralizalt foglalkoztatasi alaprész
54,9 %-ara vallaltak 2012. junius végeéig kotelessaget. Az év els felében az aktiv
foglalkoztataspolitikai eszkdzokkel és a decerdédli foglalkoztatasi alaprésdb
finanszirozott programokkal — a nyité létszammayigeg— 761 heves megyei allaskeies
érintettiink meg.

Az NFA FA eszkdzonkénti felhasznalasat az aladtlatzat tartalmazza:

Heves megye
2012. évi kifizetésre érintett
eldiranyzat, véllalt kotelezettség, |étszam,
Foglalkoztataspolitikai eszkoz ezer Ft ezer Ft f6

Képzés 14 377 915 13 478 455 79
Foglalkoztatas bévitését szolgald
bértdmogatas 100 034 120 99 553 175 460
Palyakezdék munkatapasztalat szerzd tam. 24 832 158 24 734 100 51
Teruleti mobilitast elésegitd tAmogatas 363 800 363 800 4
Munkahelymegérzés tAmogatasa 137 686 830 32 667 146 79
Véllalkoz6véa valast elésegitd tAmogatas 95 680 797 47 298 792 88
Antidiszkriminaciés program a médidban 42 303 42 301 -
Munkaeré-piaci szolgaltatasok tamogatasa 748 944 748 944 -
Péalyavalasztasi kiallitas 4700 000 0 -
TAMOP postakéltség 500 000 217 860 -
Mikodési jellegl koltségek 1 000 000 357 637 -
Tartalék 20 000 033 0 -
Decentralizalt FA 8sszesen 399 966 900 219 462 210 761
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Nemzeti Kozfoglalkoztatasi Program

A kozfoglalkoztatas megujult rendszerében a kodiglek ellatasa mellett kiemelt
fontossagu, hogy a tamogatassal foglalkoztatofiskdire§k munkaja Uj értéket teremtsen.
2011-ben a kozfoglalkoztatas atalakitasaval a mwdegek kibviultek az 6énkormanyzatok
és egyéb szervezetek altal arbevételt hoz6 térmehgy szolgaltatd jelldg
munkaleheiségekkel, amelyek kisebb tamogatasi intenzitassalssZu tavon is
fenntarthatéak. A ,jo gyakorlatok” tamogatasa 6aztdlehet azon 6nkormanyzatok szamara
is, akik még nem ismerték fel a kozfoglalkoztatadtdégtakarékos, arbevételt jelént
lehetségeit.

A hagyomanyos koézfoglalkoztatasipusaban 2012-ben hangsuly a hosszattaithmu, 6-8
oras kozfoglalkoztatasra helyelik, rovid idstartamu, 4 oras foglalkoztatas nem indul. Heves
megye szamara biztositott, hosszabbidgjzfoglalkoztatasi keret 775 550 eFt, mélyb
kozel 3.500 § foglalkoztatasa valésulhat meg.

Orszagos kozfoglalkoztatasi programok tamogatdsa esetében az allaskdregs a
foglalkoztatast helyettegittamogatasra jogosult személyek kozfoglalkoztatassogathato
legfeliebb 12 hénap &dartamra a bérkoltségek 100%-aban, valamint a léddgek
maximum 20%-a erejéig kdzvetlen koltség igény kalgcthat, illetve 100d foglalkoztatasa
esetén a bérkoltség tamogatas maximum 3%-a emejgrgrvezési koltség. Heves megyében
15 kozfoglalkoztatd (allami eédjazdasag, nemzeti park, vizlgyi igazgatdésagok, maga
erddgazdalkodok illetve Kistérségi Tobbcéld Téarsuldsokrszagos parlafif mentesitési
program keretében) kérelmére sziletett Beligymi@iszlontés, mely atlagosan 9838 f
foglalkoztatdasdhoz kapcsolodik. A teljes tamogaréasiom (2012.-2013. évi kifizetés)
1.187.138 eFt.

A Bellgyminisztérium &istérségi startmunka mintaprogramok 2012. évi szervezéseéneél
figyelembe vette a kordbban indult értékter@mbzfoglalkoztatasi programok tapasztalatait,
igy a Bbb tevekenységi teruletek (pillérek): ndgazdasagi projektek, mg-i utak rendbetétele,
belvizelvezetés, illegalis hulladéklerakd helyelsZdmolasa, téli és egyéb kdzfoglalkoztatas,
kozuthaldzat javitasa, valamint bio- €s megujulérgiaforras. A startmunka mintaprogramok
beruhazasi, valamint dologi koltségei és kiadaskes 6sszegben tdmogathatéak, valamint
elélegként folyosithatd 1 havi bér és SZHA és a dokigdasok maximum 70%-a. Heves
megye 4 hatranyos helyzekistérségében (Hevesi, Flzesabonyi, BélapatfBigiervasarai),
valamint a gyongyosi kiemelt 5 telepilésen a femtitett hét pillér mentén térténnek az
onkorményzati foglalkoztatasok. A Bellgyminisztebntese alapjan, 2012-ben 1 74& f
foglalkoztatasa valosul meg 1.807.269 eFt finangasa mellett. A kistérségi
mintaprogramokban résztwéiv korében kiemelten kezeleh@é mesdgazdasagi projektekben
résztve kozfoglalkoztatottak képzése, amelynek forras@idAOP 2.1.6. ,Ujra tanulok”
program biztositja. Az elméleti képzés heti 1 nasz igénybe, a résztudverre a napra is
kozfoglalkoztatasi bért kapnak. A gyakorlati oktataegfelel a heti 4 nap munkavégzésnek.
A 29 medgazdasagi projektldbon benyujtott kérelem alapj®6 4 altalanos iskolai
végzettséggel rendelkéképzésbe vonasa valosulhat meg, akik haztaji ndegnesztés ées
tartositas (36160, valamint haztaji llattartas (46)fképzési modulban vesznek részt. Ennek
forrasigénye 175.261 eFt.



% HEVES MEGYEI KORMANYHIVATAL

MUNKAUGYI KOZPONTJA

MUNKAERO-PIACI TAJEKOZTATO

Kozfoglalkoztatashoz kapcsol6dé heves megyei adatok

2012.1. FELEV

Kozfoglalkoztatas kiadasai — 2011-r 6l athtizédé (START munka dec keret — 2012 — kerethez  tartozo!)
2012. évi
e kifizetésre
Eldiranyzat 2012\ 41t netto Athaz6de, f6
, evre, ezer Ft .. )
Megnevezés kotelezettség
ezer Ft
2012. 1-VI. ho
rovid idétartamu koézfoglalkoztatas - 2011 18 673 153 18 673 153 527
hosszabb idétartami kdzfoglalkoztatas - 41 701 119 41 701 119 580
2011
értékteremtd kozfoglalkoztatas - 2011 398 392 398 392 8
orszagos kozfoglalkoztatési program - 19 220 262 19 220 262 260
2011
OSSZESEN: 79 992 926 79 992 926 1115
START munka dec keret - 2012
2012. évi
kifizetésre
i véllalt nettd Belép6b létszam, f6
Megnevezés Elqlranyzat 2212' kotelezettség
évre, ezer Ft =
2012. I-VI. ho
ggiszzabb id6tartamu kézfoglalkoztatas - 692 877 636 637 514 574 2927
Szocialis foldprogram - 2012 2 678 943 2 678 943 13
OSSZESEN: 695 556 579 640 193 517 2940
START munka dec keret — 2012
MINDOSSZESEN: 775 549 505 720 186 443 4 055
START munka kdzponti keret - 2012
2012. évi
kifizetésre
e vallalt nettd Belépd létszam, f6
Megnevezés Elqlranyzat 2212. kotelezettség
évre, ezer Ft SZerEL
2012. I-VI. ho
!.<istersegi startmunka mintaprogramok 1 730 905 266 | 1 723 893 652 1 749
Osszesen - 2012
g)gslzzagos kozfoglalkoztatasi program - 1086 908 919 | 1 085 570 663 083
o . 2818
OSSZESEN: 2817 814 185 448 841 2 687
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Unids forrasok

A TAMOP 1.1.2 projekt szellemiségét és céljait 20mBjus eleji indulassal az Uj Széchenyi
Terv  keretében a TAMOP 1.1.2-11/1-2012-0001 ,A &dyos  helyzdiek
foglalkoztathatésaganak javitasa (Decentraliza@lgmmok a konvergencia régiokban)” ¢im
program viszi tovabb.

A Heves Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kézpontja Bj Széchenyi Terv kdzponti
célkitizésével dsszhangban, a foglalkoztatégitbse érdekében a fenti program keretében
2012-ben 1348 allaskekemunkaeb-piaci esélyeit kivanja kedvélabé tenni.

Olyan hétranyos helyzetalldskere$k és inaktiv személyek programba vonését tervezzik,
akik hagyomanyos eszkdzokkel nehezen aktivizalhatéka TAMOP-1.1.2-11/1-2012-0001
kiemelt projekt keretében nydjthaté komplex, szem@el szabott egyéni programok
szolgéltatasai és tamogatasi léiségeinek segitsegével munkapraci pozicidik javulnak,
és lehaiségik nyilik elédlegesen a nyilt munkaepiacra valé be-, illetve visszakertlésre.
Az egyéni programok személyre szabott humanszalgait elemeket, valamint munkéer
piaci képzést és/vagy foglalkoztatashoz nyujtothdgatast foglalnak magukban, amely
utobbi koézvetve a programban foglalkoztatoként mlegp vallalkozasokat is segiti. A
program soran 2012-ben 720 képzésbe, valamint 628 human+bérjelleg tAmogatasba
(munkatapasztalat-szerzés bérkoltségtamogatas, éksoport bérkoltség tamogatasa,
bértamogatas, valamint vallalkozéva valas tamogatasnasat iranyoztuk &l A véllalas
szerint a bevont allaskerfds80%-a fogja sikeresen befejezni egyéni programegakozulik
37 % esetében vallalja a munkalgyi kdzpont, hoge@#ni program befejezését kdvet
hatasvizsgalati mérés soran munkaviszonyban fog &khgy 6nfoglalkoztato lesz). A Projekt
a célcsoport szamara biztositott tamogatasi eskkézZ2012-ben 938.657.635,- Ft targyévi,
valamint 416.400.000,- Ft 4th(zodo kerettel renelgkk

2012. |. félévi teljesités:

2012.01.01-2012.06.30. ddzakban 9184f kertlt programba vonasra, a human-+bérjélleg
tamogatas programrészbe vonas 89 %-os (6h8afképzési programrészbe vonas 50 %-0s
(360 ©) aranyban valosult meg.

A horizontéis szempontokat figyelembe véve a bealotozil a romak ardnya 18, &kn
aranya 49 %-os.

A tamogatéasi eszkdzokre vonatkozo targyévi kotelsegvallalasok dsszege 758 m Ft 2012.
I. félevében, ami 81 %-os ddranyos lekotottseget jelent. Az athizodo keretekreatkozo
kotelezettségvallalas 19 %-o0s ugyanezeészdkot vizsgalva.

A 2012-es tény kifizetés a tervezetthez képest 34,@s, ebteljesen emelked tendenciat
mutatva.

Eger, 2012. julius 20.
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