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l. A GAZDASAGI KORNYEZET, A FOGLALKOZTATOTTSAGES A
MUNKANELKULISEG 2012.EVI ALAKULASA
A KSH 2012. I-Il. NEGYEDEVI ADATAI TUKREBEN

Heves megye lakonépessége 2012 elején 306 @zmitf 1%-kal kevesebb, mint egy évvel
kordbban. A természetes szaporodas évek 6ta negeiket mutat, 2012 élkilenc hdonapjat
is a kedveétlen népmozgalmi mutatok jellemezték, ami tovabld &zer és természetes
fogyast eredményezett.

A megye gazdasagat valtozo irdnyl elmozdulas jeltegnmelyet az aldbbiakban
0sszegezhetlnk:

Heves megye ipari termelése 2012. I-lll. negyedavbea tobb mint 4 ¢t foglalkoztato
szervezetek telephely szerinti adatai alapjan —46hdlliard forintot tett ki, mely az ék6
évhez képest Osszehasonlitdé aron 8,8%-0s novekéelésittett (orszagosan a termelés
volumene 0,8%-kal mérsékdott) Egy lakosra a megyében 2019 ezer forint tErsnedrtek
jutott, ez az orszagosnal 16%-kal magasabb.

A megyei székhely, legalabb 504t foglalkoztatd ipari vallalkozasok termelése 20LL1I.
negyedévhez képest 9,8%-kéttn az eballitott ipari produktum értéke 556,2 milliard fotot

ért el. Az ipari konjunkturat elsorban az exportlehiég Bvilése alapozta meg, ugyanis a
kilpiacokrdl szarmazd arbevétel 17%-kdittn2011. I.-1ll negyedévhez képest, a belfdldi
eladasok 5%-kal visszaestek.

A Heves megyei ipar mutatéit két agazathoz tartwaflalkozasok hatarozzdk meg, a
termelési érték egytizedétéallitd villamos energia-, gaz-,6gellatas, légkondicionalas ag
termelése 5,6%-kal visszaesett. Az elektronikanékek gyartasa, mely az ipari termelés
felét allitotta eb 27%-kal novelte termelését, az export 30%-0s négdége mellett, mikozben
az agazatban foglalkoztatottak szama 1,5%-kal asitkk

Az épitipari termelés volumene — a legalabbdb fioglalkoztatd Heves megyei székhiely
épivipari vallalkozasok adatai alapjan — 2012. I-lllegyedévben 7,9%-kal maradt el a
bazistol. Az épiiipari vallalkozasok a vizsgalt ddzakban 11,8 milliard forint termelési
értéket allitottak &, mely egy lakosra vetitve 39 ezer forintot tett Ai mutaté értéke
kevesebb, mint fele az orszagos atlagnak.

Az épibipari cégek termelési értékének 61%-a éplletek,-a¥gyéb épitmények épitésEb
Kivitelezésebl szarmazott. Mindkét épitmérdgdsoport volumenében csokkenés kovetkezett
be a bazishoz képest. Az éplletek esetében 3%-adssaaesés. Az egyéb épitmények
esetében tapasztalt 15%-0s termelési érték csogkeneagy részaranyt képvisealtépités
szakagazat visszaesésének kovetkezménye.

Heves megye idegenforgalma 2012. I-1ll. negyedévbérilt 2011. azonos {ikzakahoz
képest. A megye kereskedelmi szallashelyei 12%t#b (296 ezer) vendéget fogadtak,
0sszesen 704 ezer vendégéjszakara, mely 14%bodglést jelentett. A Heves megyei
székhellyel nik6ds gazdasagi szervezetek 2012. I-lll. negyedévben &dlliard forintot
forditottak Uj targyi eszkdz beszerzésre, illetuvaegléwk fejlesztéseére, folyd aron 4,3%-kal
kevesebbet, mint 2011-azonossdakaban. Egy lakosra 118,3 ezer forint beruh&adék
jutott, mely az orszagos 59,3%-a.

Heves megyében 2012. I-lll negyedévben a legalabft Soglalkoztatdé megyei székhdily
vallalkozasoknal, létszamnagysagtol flggetlendl @tskgvetési és tarsadalombiztositasi
intézmeényeknél, valamint a kijellt nonprofit szereteknél atlagosan mintegy 58,8 ezer f
allt alkalmazasban, ezek 65%-a a versenyszfér&®;a koltségvetési szerveknél. Szamuk
O0sszességében 0,4%-kal nagyobb volt, mint egy éwmlabban. Ezen belil a
versenyszféraban 0,3%-kal, a kbltségvetésiben &al%bbben dolgoztak. Az alkalmazasban
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allék hattizede fizikai foglalkozasu, korikben 1.9& bovilt a szellemi foglalkozasuaknal
1,8%-kal csokkent a létszam.

Nemzetgazdasagi aganként vizsgalva megallapithatlyy az alkalmazédsban &alloék
legnagyobb hanyadat, 35,7%-at, az iparban fogl&dtEk, ahol 0,8%-kal kevesebben
jutottak munkalehéséghez, mint egy évvel korabban.

A KSH munkaeb-felmérése alapjan 2012 Ill. negyedévében Hevesyed$—74 éves
gazdasagilag aktiv népességébl06,9 ezer § foglalkoztatottként, 18 ezer 6f
munkanélkuliként jelent meg a munké&eiacon. A foglalkoztatottak szama 2,9%-kal
csokkent, a munkanélkilieké 9,8%-kabtnaz ebz6 év azonos iflszakdhoz képest. A
foglalkoztatasi arany 46%, a munkanélkiliségi tatal% volt, az €lbbi 5,4 szazalékponttal
alacsonyabb, mig az utobbi 4 szazalékponttal mabasaorszagos atlagnal.

Il. HEVES MEGYE MUNKAER O-PIACA —A REGISZTRALT ALLASKERES OK ES
A MUNKAER O-IGENYEK SZAMANAK OSSZETETELENEK ALAKULASA

A regisztralt allaskeretk szama bazis szinten alakult 2012-ben

Heves megyében 2012. december végén 20 770 regitztallaskeresd keresett munkat
kirendeltségeink segitségéval1l. év végehez viszonyitva 17@vel, 0,9%-kal — a régios
(1,5%) és az orszagos atlagnal (3,1%) kisebb irttessal nétt a Iétszam.

A nyilvantartott allaskeréd kozil 2 459 & (11,8%) palyakezil allaskeres, az egy évvel
korabbi Iétszamhoz képest 14,1%-kal (3068ef) nétt szamuk, jelerdisen lassabb temben,
mint az észak-magyarorszagi régioban (16,1%),rs=agosan (28,1%).

2012. évben havonta atlagosan 20 751 allaséetadottunk nyilvan. Az atlagos létszam a
tavalyi szint alatt alakult, 61®vel, 2,9%-kal kevesebb, mint a 21 36k 2011. januar -
december havi atlagos létszam.

Az allaskereSk szamanak havonkénti alakulasa 2012-ben is &z6 edvekben tapasztalt
szezonalis ingadozast kovette. tendencigjanak nedgda alakult. Januar végén 24 ezard
érte el az éves maximumat, februarban alig csokkantnyilvantartott létszam, a
kozfoglalkoztatdsi programok beinduldsanak kosztigmea kedvek fordulat mérciusban
kovetkezett be.
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2012. december végén az egy évvel korabbi allapotiszonyitva a megyébenikdds hat
kirendeltség kozul a pétervasarai és hevesi kéepelentsen 8,5%-kal illetve 6,8%-kal, a
flzesabonyi és a gyongyosi kirendeltség korzetéimabb aranyban, 1,1%-kal illetve 1,3%-
kal csokkent a regisztralt allaskefksszama. A hatvani kistérségben 7,7%-kal 28f az
egri kirendeltség korzetében 7,0%-kal, 483l nétt a nyilvantartott allaskerék szama.

A nyilvantartott allaskeresok |étszama alapjan szamitott munkanélkiliségi aranty
tekintveHeves megye 15,7%s, azorszagos atlagot 2,9%-ponttal meghaladéutatéjaval
a megyek rangsoraban a kézépémgben foglal helyet (11 megyének éséadrosnak jobb,
7-nek kedveédtlenebb a mutatdja). Az egyes korzetek kozti kikagek is jelerdsek. A
nyilvantartott allaskeresék gazdasagilag aktiv népességre vetitett aranya hatvani, a
gybngyosi és az egri korzetben 12 és 14% kozokublddeves korzetében a 29%-0s,
Pétervasara és Fuzesabony térségében a 21%-o0s ariéisyeléri.

Az allaskere$k szama és valtoasa

Az dlléskeresk N népessbghosn 96—

Korzet szama @) szamanak valtozasa 2011. 2012.
az ebzé évhez képest december 20.| december 20.
2011. december (fo) (%) (%) (%)

Eger 6 579 428 7, 13,1 14,1
Gyodngy0s 4 001 -53 -1,8 12,4 12,2
Hatvan 2 818 202 7.7 11,4 12,3
Heves 3 763 =275 -6,8 31,3 29,2
Fuzesabony 2 581 -20 -11 21,8 21,5
Pétervasara 1028 -96 -85 22,8 21,0
Heves megye 20770 177 0,9 15,6 15,7
Eszak-Magyarorszag 107 040 1570 1,5 20,5 21,2
Orszagosan 569 26[1 16 953 3,1 12,5 12,8

Forras: *A nemzetgazdasag munkaeérlege, 2011.01.01. (KSH),

2012. évben 28 880 kérte allaskerdgkent valo regisztralasat a hat heves megyei munkaig
kirendeltségen, mely létszam 1 183vdl 3,9%-kal elmarad a baziségkzakban belé&jk
szamatél A nyilvantartdsba vett allaskées91,5%-a korabban mar volt tgyfelink, és
mindbssze 8,5% az élszben bejelentkéik aranya. Az Uj beléjk szama 2 4546fvolt, egy
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év alatt 161 dvel, 7,0%-kal btt A visszatés Ugyfeleink szama viszont 5,6%-kal 1 344l
csokkent, ez a 26,4 ezdisfnyilvantartasban idén belepéteg mar korabban is regisztralva
volt allaskeresként. A fenti adatokbdl arra kodvetkeztethetiink, yhay hosszabb idéj
kozfoglalkoztatas miatt csokkent az allaskékekozfoglalkozatas és nyilvantartasba vétel
kozotti ingazdsanak intenzitdsa, a munkaieanti kereslet visszaesése viszont ndvelte az
elészor nyilvantartasba vett allaskefkszamat.

A legutdbbi munkahelyl szdl6 adatok szerint a legtobben a koézigazgatégpsséqi,
szemelyi szolgaltatas - tébbségiknek tamogatottogielkoztatasa fejedott be — (24%), a
feldolgozo-ipar tertletét (21,5%), a kereskedeleib(11,5%) és az égiiparbol (10,5%)
erkeztek.

A nyilvantartasbdl kilepk szadma 2012. évben 28 71Pviolt, 1 958 bvel, 6,4%-kal kevesebb
mint 2011. évben. A kilgk kozul 11,2 ezer & (39%) nyilvantartasat rovid idej
munkavallalas (nagy részét, 9.1 ezeit, f32%-ot kozfoglalkoztatas céljdbdl) miatt
szuneteltettik. 11,6 ezerd f(42%) nyilvantartasat megszuntettiik, kozuluk dall
elhelyezkedett 6,9 ezet {24%), kozvetitéssel 2,1 ezér ({7%). Egyuttnikddés hianya miatt
kizarasra kerult 2,6 ezes {9%), nappali tagozatos hallgaté vagy nyugdijas2@0 6 (1%), a
megs#inés oka az eseménynaploba nem kerult bejegyzésrer B (4%) esetében.

Az év végén az Osszes allaskebed4,6%-a (9 270 8) legfeljebb 8 altalanos iskolai
végzetsédi volt. Szamuk 144 dvel, 1,6%-kal, az 6sszes allaskémeellli részaranyuk
0,3%-ponttal ttt egy év alatt). Aegfeljebb 8 altalanos iskolat végzethllaskere$k aranya

a hevesi kirendeltség korzetében a legmagasabb, 62,4%e a flizesabonyi (54,2%) és a
pétervasarai (51,3%) korzetben is meghaladja az 50%t. Az év folyaman 1,1%-kaldtt a
kozépfoku végzettségpllaskeredk szama a megyeben. 2012. december végén 1056l f
a szamukaz 6sszes allaskete50,9%-arészaranyuk 0,1%ponttabth egy év alattKozulik

a gimnaziumban érettségizettek szama nem valtoaazakkdzépiskolaban, technikumban
tanultaké 11 dvel, a szakmunkas kéfilzen veégzetteké 1016¥el nott. A diplomas
allaskere8k szama 927& volt 2012. december 20-an a megyében,é¥@lfcstkkent egy év
alatt, az 6sszes allaskefkek6zotti részesedestk 4,9%-rol 4,5%-ra esett &issz

Az allaskeredk Osszetételére vonatkozébb adatok

) 2011. december 2012. december Létszadmvaltozas
Megnevezes 6 me(%j(’jz'as 6 megz)szlas fsben | %-ban
Az allaskeresk szama 20 593 10p 20770 100 177 0,9
Palyakezd 2 156 10,5 2 459 11,8 303 14,1
Férfi 10 675 51, 10675 51,4 0 0,0
N6 9918 48,2 10 095 48,6 177 1,8
Alacsony iskolai végzettség 9126 44,3 9270 44,6 144 1,6
Kozépfoku végzettsdig 10 461 50,8 10573 50,9 112 1,1
Diplomas 1 006 4,9 927 4,5 -79 -7,9
25 év alatti 3243 15,7 3260 15,7 17 0,5
50 év feletti 3 863 18,8 4456 215 593 15,4
Tartésan regisztralt 4593 22,3 6 131 29,5 1538 33,5
Allaskeresési ellatasra jogosult 3478 16,9 2 346 11,3 -1132 -32,5
Aktiv kortiak ellataséra jogosult 8 424 40,9 8203 39,5 -221 -2,6
Ellatas nélkil 8 691 42,2 10 221 49,2 1530 17,6

A hosszu ideje (tbbb mint egy éve) folyamatosarivaypitartott allaskerésigyfelek szamat
tekintve egy év alatt 33,5%-0s (1 53B) novekedés mérhet2012. december végén 6 131
f6 (az 6sszes allaskete29,5%-a) szerepelt 12 honapnal hosszabb idejeamgdrtasunkban.
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Az Un. tartdsan munkanélkiliek aranya az alacsskglai végzettségk korében magasabb,
de a kozfoglalkoztatas nyilvantartasididmegszakité hatasa folytan a terileti eltérések
kevésbé markansak: a legmagasabb a tartés munkheklésszes allaskerds bellli aranya

a hevesi kistérségben, 36% és a legalacsonyabtvanhkorzetben, 27%.

A nyilvantartott palyakezdé allaskeres$ik szama 2012. december végén 2 459dftt ki, az
egy évvel korabbi letszamhoz képest 14,1%-0s (3B3 movekedést tapasztalunk. 2011.
évben havonta atlagosan 2 367 allaskerestottunk nyilvan. Az atlagos létszadm a tavalyi
szintet 310dvel, 15,1%-kal haladja meg.

A 2012. december végén nyilvantartott palyakezéllaskere8k az 0Osszes regisztralt
allaskeres 11,8%-at reprezentaltdk (orszagosan ugyanez ay ali@ alacsonyabb, 11,7%).

A legfeliebb 8 Aaltalanos iskolat végzettek sulya a—kis mérték 69 s, 7%-0s
létszamnovekedés ellenére - a 2011 év végi 44,6%1,8%-ra cstkkent, de még igy is a
palyakezdk korében az alacsony iskolai végzettsdg ardanya alig marad el az 0sszes
allaskere§ tekintetében tapasztalt aranyszamtol (44,6%). Azégtoku végzettség
nyilvantartott palyakeztl allaskeredk szama egy év alatt 21%-kal 224vél (ezen belll a
szakmunkasképt vegzetteké 33%-kal a csak gimnaziumi érettségamdelkezké 21%-kal,

a szakkozépiskolat, technikumot végzetteké 14%-kétf). A diplomés fiatal allaskerék
szama 146drol 159 fére emelkedett.

A szervezetlnk altal folyositofllaskeresési ellatasokra (allaskeré& jaradéka, valamint

segélye) 2012. december végén 2 346vDIt jogosult. Az egy évvel korabbi létszamhoz
képest 1 132 dvel, 32,5%-kal esett vissza szamulA jdradékosok szama 3 15&dl 2 035

fére csokkent, az allaskeresési segélyben résiesiama az 2012. év vegen 3bdlvblt Az

elldtdsban részesil 6sszes allasker@sdn bellli részardnya ennek megféleh a tavaly
decemberi 16,9%-r0l 11,2%-ra mérsidtt.

A foglalkoztatast helyettesgittdmogatasra jogosultak kozul 2011. december v&8g2a3
regisztralt allaskerésszerepelt kirendeltségeink nyilvantartasaban. Skadar egy évvel
korébbitol 221 &vel, 2,6%-kal elmarad. A regisztralt allaskeéigin beluli ardnyuk a 2011.
év vegi 40,9%-rol 39,5%-ra cstkkent.

A munkaef-kereslet visszaesett 2012-ben Heves megyében

Az Ujonnan létesult alldsokrdl szol6 informécidinekm teljes kdiek, csak azokrol tudunk,
melyet kirendeltségeinken bejelentenek vagy mumgaitdk a munkaadokkal valo
kapcsolattartas soran feltarnak.

2012. evben a hat heves megyei munkatgyi kirendadtghez 6sszesen 15 383 allashelyre
vonatkoz6 munkaebigény-bejelentés érkezett, 22,2%-kal, 4 396-tal kegebb, mint
2011-ben.

Az év folyaman feltart, nyilvantartasba vett Ujasdlbk 67%-a (10 331 all4s) tamogatott
allashely volt, 33%-a (5 052 allas) pedig nem téatoty foglalkoztatasra iranyult. A
tamogatott allashelyre vonatkozé kozvetitési igknggama a bazishoz. képest 3 43@ef,
25,0%-kal csokkent. A csokkenést teljes egészébiagiztnglalkoztatas keretében betolthet
allasok szamanak 3,8 ezésf(11 694-6l 8 908-ra) visszaesése okozta. 2011-ben kdzetB ez
onkormanyzati rovid iétartamu (napi 4 o6ras munkéd kdzfoglalkoztatasra vonatkozo
munkaeéigény bejelentést regisztraltunk. 2012-ben ez ddgbalkoztatasi forma megséat,

a legnagyobb tdmeget érnt,BM hosszabb idtartamu foglalkoztatas” is csak 5 746 f
munkaeéigényt tamasztott
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A tdmogatashoz nem kotott Uj létszamigények sz&i&.26vben 5 05fvolt, az egy évvel
korabbi allasbejelentések volumenehez képest 169963 Hs csokkenés tapasztalhatd. A
legtobb tAmogatast nem igétillashely bejelentést a gydngyosi (1 965 & hatvani (1 598
f6) és az egri kirendeltségen (1 539 fegisztraltuk. A nem tamogatott allashelyek 8%&-a
harom kedveidbb munkaej-piaci helyzeli korzet kozpontjdban jelentették be. Hevesen,
Flzesabonyban és Pétervasaran egyittesen minds&&4&e vonatkozé tAmogatas nélkuli
munkaeéigényt regisztralhattunk 2012. évben.

A nem tamogatott munkag@gények 29%-at munka@r kdlcsénd cégek, 23%-at
feldolgozoipari véllalkozasok, 12%-at kereskedelehmoglalkoz6 munkaltatdék jelentették
be.

A 2012. évben bejelentett 5 052 nem tamogatotsiadiy mindéssze 14%-a (700 munkahely)
segédmunkas munkakdr, nagyobb része, 42% (2 dldetanitott fizikai munkassal és 30%
(1 526 B) szakképzett fizikai munkassal betdlthetunkara iranyul, tovabbi 14%-a (71&) f
szellemi munkakérre vonatkozik

A tamogatas nélkul alkalmazni kivant Iétszambdél98 & (33,5%) gyartésori 6sszeszérel
(Hatvan 1119 d, Gyongyods 4044, Eger 153 ©), 485 B (10%) kereskedelmi, vendéglatd
ipari foglalkozasu (Eger 1965f Gyongyos 171d), 285 B (6%) fém- és villamos-ipari
foglalkozasu. (Gyongyos 138,fEger83 1), 249 B (5%) épibipari foglalkozasu (Eger 140
f6, Gyongyos 66d), 266 B (5%) feldolgozdipari gépkezelEger 102 &, Hatvan 66 &) és
212 6 (4, %) jarntivezet, mobil gép kezél (Eger 75 8, Gyongyos 664, Hatvan 50 §).

A havi U] éallasajanlatok 6sszességét (tamogatottn namogatott egydtt) tekintve, a
munkaebigények 54%-a (8 268&¥ szakképzetlen segédmunkas munkakdrre vonatka@zott,
allasbejelentések 14%-a betanitott jellagunkat (gépkezék, 6sszeszerék) igényelt, és
0sszesen 2 19% ffoglalkoztatdséara iranyult. A szakképzett dolgomdti 3 062 &s (20%)
kereslet a megyében leggyakrabban kereskedelmb 84 5, tehergépkocsi vezetl76 B,
vendéglato-ipari felszolgald 17d,fszakacs 1266f komives 114 8, lakatos 1064, fest) és
mazolo 82 &, ipari gép karbantartdé 73,fhegesii, langvagd 68d, pék 65 &, dajka 64 &,
vagyoror 60 16, vezeték és éhaldzat szerél 58 16, villanyszered 51 16, gépjarni és
motorszerdl 48 16, épllet gondnok 446f forgacsold 43d, batorasztalos 416f acs 38 4,
hasfeldolgoz6 334, szabo, varré 3Gfszakmakban képzettek foglalkoztatasara iranyult.
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A szellemi munkakor betoltésére sz6l6 mintegy 1 852%) ajanlatbol a leggyakrabban
keresett foglalkozasok: irodai adminisztrator, kn@94 ©, szocialis segit 197 B,
kereskedelmi Ugyintéz 79 6, minéségbiztositasi technikus 34, frecepcidés 34 & és
analitikus konyvel 33 6.

2012. évben Heves megye teriilétdrét munkaltatd hajtott végre csoportos |étszadpiliest
290 %t érintben (egy évvel kordbban hat munkaltaté dontott B5€sbportos leepités#y. A
gépiparbdl 127 & a kdzigazgatasbol 53,f a kereskedelem terlled€rs53 6 a szallitas,
raktarozas agazatbdl 3®,faz épibiparbol 22 & munkaviszonyat szintettéek meg ilyen
maodon.

A targyidsszakban a munkaltatok 1Gtfelés vagy meghaladd létszamigényt 5 esetben
jelentettek be, és ezaltal 6sszesen XPBfszamBvités valdésul meg (2011. évben 224 f
bévités jutott tudomasunkra). Az egri kdrzetben egyndan létesid tésztatizem 506¥el
kezdi meg termelését, egy ruhazati termékeket gyartnkaltaté szintén 5@t igényelt, egy
epivipari vallalkozas pedig 38¥el névelte l1étszamat. Az egri agglomeraciobanldeidt
egészséguigyi butorizem 14k ftobblet munkaigényt jelentett be. A gydngyosizieiben egy
papirtermékeket gyarté izem 4tvél kivanta Bviteni foglalkoztatottainak szamat.

Kdzel 3 milliardos beruhazas fefaitt be 2012. oktdberben a ZF Hungaria Kft.-nél. A
fejlesztésselR010. szeptembexidt a fenti idbpontig 58 U] munkas foglalkoztatasamgilt
lehetiség a cégnél, amely a ZF Friedrichshafen AG, aywa@idyik legjelerisebb hajtért-,
kormanynii- és futdnii-gyartd konszernjének leanyvallalata. A tarsasagfepesztés
megvaldsitasahoz csaknem 420 millié forint uniohazai tamogatast kapott az Uj Széchenyi
Terv keretéBl. A cég 1996 Ota készit kors#esebességvaltokat és részegységeket az egri
ipari parkban talalhatd gyartobazison. A termeékiellieardlag exportpiacokon értekesitik. A
komplex beruhazas lelisteget biztosit a gyartdkapacitas, a termékvalasatélamint a
kutatas-fejlesztési tevékenysegvhiesere is. A fejlesztéssel leeég nyilik a Volkswagen
kisteherautd modellje, az Amarok hatfokozatl sedmpsHtojanak gyartasara is. A szerkezet
Jlelke” magyar, hiszen fejlesztése a ZF Hungaria kel tortent. A jarm 2010-ben kerult
piacra Dél-Amerikaban, a mostani beruhazas eredek@&ppen pedig elkeédhet az eurdpai
sorozatgyartasa.i2013. szeptemberéig tovabbi rfbglalkoztatasat tervezik.

Az elektronikai iparban (elektronikai aramkori kak gyartasa) tevékenykedik a megye
legnagyobb Iétszamot, minte@400 f6t foglalkoztatd munkaltatéja. A hatvani székhgly
100 %-ban kudlfoldi érdekeltségeég tajékoztatasa szerint 2013 évben 3@lfszeretnék
névelni a fizikai allomanyukat, a szellemi dolgozé#tszamat pedig 4006¥el fogjak
béviteni.

2012. évben 20 ezer nyilvantartott allaskéredalt munkat kozvetitéssel vagy onalléan

Az év folyaman lezart kdzvetitések és visszajelkzésatai alapjan az allapithaté meg, hogy a
nyilvantartott allaskeré& kozil 20 033 ¢ tudott munkat vallalni 1 9626¥el, 8,9%-kal
kevesebben, mint egy évvel kordbban. Az elhelyeziteki kozil 10 0554f tamogatassal
jutott munkahoz, mig tAmogatas nélkul, a kirenégltkozvetitésével vagy onalléan talalt
munkahelyet 9,978 allasketesA tamogatassal elhelyezettek szama 1 @88lf 9,3%-kal, a
nem tamogatott allashelyre elhelyezkedettek szabta-8al, 927 dvel elmaradt az egy évvel
korébbi értékil.

A foglalkoztatotta valtak szamanak alakulasa Hevasgyében
| Megnevezés | 2011. év | 2012. év | Véltozas
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megoszlas megoszlas| 20%1- | 2011720
& g & g 2010. 10.
(%) (%) -
(f6) (%)
Foglalkoztatotta valtak szama 6sszesen  21|995 102M033 100,0 -1 96 -8,
Ebhsl
Tamogatott munkahelyre 11 090 50,4 | 10 055 50,2 -1 035 -9,3
Nem tamogatott munkahelyre 10 905 496 9978 49,8 927t -8,5

1. A LEGFONTOSABB TAMOGATASI ESZKOZOK, FORRASOK
FELHASZNALASA

1. DECENTRALIZALT FOGLALKOZTATASI ALAP

A Nemzetgazdasagi Minisztérium 2012. 4prilis 16kaft levelében hagyta jova a Heves
Megyei Kormanyhivatal Munkaligyi Kozpontjanak 20&2i NFA FA keretére leadott, aktiv
eszkozok kozotti felosztasi javaslatat. A megyérkmsztott keret nagysaga 399.966,9 ezer
Ft volt, melydl az ebz6 évben vallalt kotelezettségeket is finanszirozellett. Ennek
nagysaga a leltar adatok szerint 190.693,8 ezeig¥#t2012. évben 209.273,1 ezer Ft volt
fordithat6 Uj tamogatasok megallapitasara.

Az NGM utasitdsanak értelmében csupan harom famttdkaspolitikai eszkdz, a
munkahelyme@rzés tdmogatasa, az onfoglalkoztatas tamogatatanivd a vallalkozova
valas tdmogatdsa volt tikddtetheb. Az NFA FA keretet majus 22-én osztottuk fel a
kirendeltségek kozott, igy az idén benyujtott kéwekhez kapcsolodo foglalkoztatassetz
idéponttol kezéddoen indulhatott. Dr Czomba Sandor foglalkoztatasip@kért felebs
allamtitkar 2012. julius 25-én kelt levelében hgamdlt, hogy a decentralizalt keret terhére
foglalkoztatas bvitését szolgald bértamogatas finanszirozasardhessen sor szeptember 1-
jétol.

Annak érdekében, hogy valamennyi jogos és megatdpaamogatas igény kielégitésre
kerlilhessen, az év soran ¢6sszesen nyolc alkalommajtaktunk végre foglalkoztataspolitikai
eszkozok, ill. kirendeltségek kdzotti keretatcsopsitast.

A heves megyei Kormanyhivatal Munkaligyi Kézpongakéendeltségei a 399.966,9 ezer Ft-
os decentralizalt foglalkoztatasi alaprész 85,2r%vallaltak kotelezettséget. (A 159.986,8
ezer Ft nagysdgu athuzodo keret 92,0%-a kerilttdek®.) Az aktiv foglalkoztataspolitikai
eszkozokkel és a decentralizalt foglalkoztataspraéiselél finanszirozott programokkal — a

nyité létszammal egyutt — 1210 heves megyei ali@seérintettiink meg 2012-ben.

Az NFA FA eszkdzonkénti felhasznalasat az aladtlatzat tartalmazza:
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Heves megye
2012. évi
kifizetésre
véllalt érintett
eléiranyzat, | kotelezettség, | létszam,
Foglalkoztataspolitikai eszk6z ezer Ft ezer Ft fo
Képzés 13514 619 13 460 600 79
Foglalkoztatas bovitését szolgalé bértdmogatas 129 467 252 118 071 637 654
Palyakezddk munkatapasztalat szerzd tam. 24 532 158 23 862 848 51
TerUleti mobilitast elésegitd tAmogatas 363 800 363 800 4
Munkahelymegérzés tAmogatasa 104 918 537 73 766 957 244
Véllalkoz6véa valast elésegitd tAmogatas 54 114 251 50 023 200 31
Onfoglalkoztatasi tamogatas 64 636 546 60 155 161 147
Antidiszkriminaciés program a médidban 42 303 42 301 -
Munkaeré-piaci szolgaltatasok tAmogatésa 748 944 748 944 -
Péalyavalasztasi kiallitas 5728 490 5716 292 -
TAMOP keretében folyositott ker. potlo juttatas postaktg. 900 000 814 210 -
Mikodési jellegli kéltségek 1 000 000 908 549 -
Decentralizalt FA 8sszesen 399 966 900 347 934 499 1210

2. NEMZETI KOZFOGLALKOZTATASI PROGRAM

A Nemzeti Egyuttnikodés Programja k6zmunkéra vonatkozo céfidsei alapjan 2011. ét
kezdidéen életbe lépett a kozfoglalkoztatas Uj rendszareelynek rendeltetése, hogy minél
tobb munkara képes és kész aktiv kord, szocialidgamoruldé ember szamara biztositson
munkaleheiséget.

A hagyomanyos koézfoglalkoztatasipusaban 2012-ben hangsuly a hosszataithmu, 6-8
oras kozfoglalkoztatasra helyott, rovid idtartamu, 4 oras foglalkoztatds nem indult.
Heves megye szamara biztositott, hosszabh ldigfoglalkoztatasi keret az atcsoportositasok
utan 809 429 eFt, melyb4.022 6 foglalkoztatasa valdsult meg.

Orszagos kozfoglalkoztatasi programok tamogatdsa esetében az allaskdregs a
foglalkoztatast helyettegit tamogatasra jogosult személyek kozfoglalkoztatasat
tamogathatd legfeljebb 12 hénapétartamra. A bérkoltségek 100%-aban, valamint a
bérkdltségek maximum 20%-a erejéig kozvetlen kdgltséggény kapcsolédott a
foglalkoztatashoz, illetve 10® falkalmazasa esetén a bérkdltség tamogatas maxBatha
erejéig a szervezeési koltség is. Heves megyébekoifoglalkoztato (allami ekgyazdasag,
nemzeti park, vizlgyi igazgatésagok, magansgaddalkodok illetve Kistérségi Tobbcélu
Tarsulasok - orszagos parlagfmentesitési program keretében) kérelmére sziletett
Belligyminiszteri dontés, mely atlagosan 983fdglalkoztatdsdhoz kapcsolodott. A teljes
tamogatéastartalom (2012.-2013. évi kifizetés) 1.883 eFt.

A Belugyminisztérium &istérségi startmunka mintaprogramok 2012. évi szervezésénél
figyelembe vette a korabban indult értékter@kbzfoglalkoztatasi programok tapasztalatait,
igy a Bbb tevékenységi teriletek (pillérek): nigazdaségi projektek, mg-i utak rendbetétele,
belvizelvezetés, illegalis hulladéklerakd helyelsZédmolasa, téli és egyéb kdzfoglalkoztatas,
kozuthaldzat javitdsa, valamint bio- és megujulérgiaforras (Kazan 2.0; 2.1; 2.2), melynek
keretén belll a megye kozfoglalkoztatoi alterndtitési mddra térhettek at. A kistérségi
startmunka mintaprogram tdmogatasaval a kozérdélok tAmogatasa valdsult meg.

A startmunka mintaprogramok beruhazasi, valaminboglokoltségei és kiadasai teljes

dsszegben tAmogathatéak, valamidleglként folydsithatd 2 havi bér és SZHA és a dologi

kiadasok maximum 70%-a. Heves megye 4 hatranyogzéiel kistérségében (Hevesi,
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Flzesabonyi, Bélapatfalvi, Pétervasarai), valaraigtydngyosi kiemelt 5 telepilésen a fent
emlitett hét pillér mentén torténtek az dnkormatykaglalkoztatdsok. A Beligyminiszter
dontése alapjan, 2012-ben 1 841fdglalkoztatasa valosult meg 1.722.948 eFt finangasa
mellett. A kistérségi mintaprogramokban résztikevkorében kiemelten kezelefida
mezgazdasagi projektekben résztéekozfoglalkoztatottak képzeése, amelynek forrasat a
TAMOP 2.1.6. ,Ujra tanulok” program biztositja. A@lméleti képzés heti 1 napot vesz
igénybe, a résztvék erre a napra is kézfoglalkoztatasi bért kapnak.

A 29 mezdgazdasagi projektldbon benyujtott kérelem alapj&6 ¥ altalanos iskolai
végzettséggel rendelkéképzésbe vonasa valosult meg, akik haztaji noeemgsztés (357
f6), valamint haztdji llattartas (28)fképzési modulban vettek részt.

Ertékteremté kozfoglalkoztatas:

Az orszagos kozfoglalkoztatasi programban tevékedykoglalkoztatok szamara 2012-ben a
létszamok feltbltése nem okozott nehézséget, hisiertavaly is szinte mindannyian sikerrel
palyaztak és fikodtették a programot.

A vizugyi igazgatésagok a belvizelvezetsatorndk medrében a vizfolyasi akadalyok
eltavolitasat, a dzsungel terlletek irtasat (naxtdas, cserjeirtas) €s az atereszek tisztitasat
tazték ki célul, melynek hasznéat a nmigazdasaggal foglalkozé gazdék is érzékeltek.

Minden kozfoglalkoztatott munkakdri leirasaba alggfti irtasa is beépitésre kertlt, mely
méjus honaptol oktdber végéig megtortént.

Egységesen jelleniz hogy a negyed év soran vallalt feladatok a texitetemben haladtak.
Néhany munkaterlleten tértek el a tékviennek & oka az elre nem tervezett feladatok
félmerilése. Véleményuk szerint a program vegéen alalsok teljes mértekben
megvalodsultak, az esetleges lemaradasok az éwutatsnadaban potlasra kerultek.

A kistérségi startminta programok legnagyobb érddmgy az dnkormanyzatok felismerték,
hogy a kozfeladatok ellatasa mellett a tAmogataksglhlkoztatott allaskerék munkaja
ertéket teremt. Bevezetésévélilt a lakosok helyben végeztighunkalehgiségeinek kore,
valamint koltségtakarékos, arbevételt jefelghetség is. Emellett olyan eszkdzok kerultek
beszerzésre, amelyek nemcsak az adott feladat zélséigsegitették, hanem &b, mas
feladatok megvalGsitédsat is lebwd teszik. A medgazdasagi projektekben foliasatrak,
tjonnan furt kutak, ont@rendszerek gazdagitjak a gondosan magpih foldeket. Az eddig
hasznositatlan ingatlanokon 6éllitott kertészeti kultirdkat az 6nkormanyzatokjasa
baziskonyhajukon hasznositottdk az év soran. A enegllt zo6ldségek fél aron tori&én
értékesitésével arbevétel keletkezett, és az ailiagt terlletén is hasonlé sikereket
konyvelhettek el. Az évek 6ta nemikdds kertészet Ujra inditasaval, egy-egy kozintézmeny
feltjitasaval, asztalosthely kialakitasaval szintén maradandét kivantakekh&izni az
onkormanyzatok.

A mezigazdasagi projektek sikeres kifutasat érzékeltatiak a visszajelzések is, amelyek
szerint szocialis boltok létrehozasat is tervebbtielyhatésag a kovetkezvben. Ezek az
arbevételt hoz6 szolgaltatasi jelliegevékenységek a kéisbiekben kisebb tamogatasi
intenzitassal rikddtethebek, illetve megteremthetik az Onfenntartova vaksgtenként a
szocidlis szbvetkezetté valas alapjait.

Az illegélis hulladékleraké helyek felszamolasaval kornyezetvédelmi feladatok is
megvalosultak, illetve hozzjarult a szemléletmd@twaltoztatasahoz.

A bio-és megujulo energia felhasznalasaval sikesidltani a kdltséges gazenergiat, valamint
a vizelvezdt rendszerek tisztitdsaval, karbantartasaval megubiocsapadékviz elvezetése.
Mind a koézfoglalkoztatok, mind a kdzfoglalkoztatitvisszajelzései alapjan elmondhatd,
hogy a programokat megvalositd telepilések szdhbtyraltabba, biztonsagosabba valtak,
és a kovetkez években is folytatni szeretnék a tevékenységet.
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Ellenérzések tapasztalatai:

Az év soran, a heti bérfizetés helyzetének éliedse kapcsan képet kaptunk a heti bérfizetés
megvalosulasi gyakorlatarol. Megallapitast nyeogyha kozfoglalkoztatok neéhany kivétellel
eleget tesznek fenti kotelezettséguknek. Azon feghldatok részére, amelyeknél
megallapitottuk, hogy a gyakorlat nem felel megra/2011.(VI1l.24.) Korm.rendelet 1.8.(4)
bekezdésben foglaltaknak, felszdlit6 levél keriktildésre.

2012. december 31. napjaig beérkezett elszamolastddlerrzések alapjan megallapithato,
hogy a foglalkoztatok zome eleget tett a munkakgyipont felhivasanak, és az év masodik
felétl alkalmaztak a heti bérfizetést.

2012. negyedik negyedéveében kozfoglalkoztatdsba dyaik: (2012.10.01.-2012.12.31.)

+ Hagyomanyos kozfoglalkoztatas: 919 f
+ Kistérségi startminta programok: @2 f
+ Orszagos kozfoglalkoztatas: 151 f
+ Osszesen: 1163f

Kdzfoglalkoztatashoz kapcsolddd heves megyei adatok

Kozfoglalkoztatas kiadasai — 2011-r 6l athtizédé (START munka dec keret — 2012 — kerethez  tartozo!)
2012. évi
Elqlranyzat 2012. klflgetgsre vaIIaI,t Athtiz6d6, 16
M , évre, ezer Ft netté kotelezettség
egnevezes S =
2012. I-XIl. ho
rovid idétartamu kozfoglalkoztatas - 2011 18 673 153 18 673 153 527
hosszabb idétartam( kdzfoglalkoztatas - 41 701 119 41 701 119 580
2011
értékteremté kozfoglalkoztatas - 2011 398 392 398 392 8
orszagos kozfoglalkoztatasi program - 19 220 262 19 220 262 260
2011
OSSZESEN: 79 992 926 79 992 926 1375
START munka dec keret - 2012
2012. évi
kifizetésre vallalt A [ ,,
Veaneyesd Elsiranyzat 2012. | nettd kotelezettség | DcloPo letszam, 16
egnevezes évre, ezer Ft ezer Ft
2012. I-XIl. ho
ggiszzabb idétartamu kozfoglalkoztatas - 695 758 679 691 185 633 3740
Szocialis foldprogram - 2012 2 678 943 2 532 527 13
Szocialis foldprogram 2012-2013 4 249 860 0 0
Mezlogazdasagi programbol kilépdk 26 172 860 26 172 860 133
tovabbfoglalkoztatasa
Teli = atmeneti  program 2012 - 19 433 697 19 433 697 85
mezdgazdasagi program folyt.
Telll §tmenet| program 2012 - szocialis 61 135 027 13 511 430 51
segitok foglalkoztatasa
START munka dec keret — 2012
MINDOSSZESEN: 809 429 066 752 836 147 4 022

START munka kdzponti keret - 2012
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Megnevezés

El6iranyzat 2012.
évre, ezer Ft

2012. évi
kifizetésre vallalt
netté kotelezettség
ezer Ft

Belépd létszam, 6

2012. 1

-XII. hé

Kistérségi startmunka mintaprogramok

A 1722 948 260 1 709 916 982 1841

Osszesen - 2012

ggizzagos kdzfoglalkoztatasi program - 1063322 116 1 054 849 751 983

Egyéb startmunka - KAZAN 2.0, 2.1, 2.2 229 497 487 229 429 893 49
OSSZESEN: 3 015 767 863 2 994 196 626 2873

3. UNIOS FORRASOK

2012-ben tovabb folytatddnak az®) eévekben a Tarsadalmi Megujulas Operativ Program
1.1 intézkedése keretében megkezdett programokyeinel ,Decentralizalt programok a
hatranyos helyzéek foglalkoztatasaért” (TAMOP 1.1.2), a ,Megvalttzmunkaképesség
emberek rehabilitaciojanak és foglalkoztatasanékegjitése” (TAMOP 1.1.1) cimet viselik,
illetve elindult az ,Ujra Tanulok” (TAMOP 2.1.6) mévezés kiemelt munkagi-piaci
program is.

A TAMOP 1.1.1 program keretében 2011. marcius 31-én lezarult a bevddésizak. A
megye hat kirendeltségén a program kezdekéizdve 6sszesen 57at fvontak be, ebll 476

f6 rehabilitacios jaradékban részésgkzemeély, 101d& egyéb megvaltozott munkaképesség
allaskeres. A programba vont Ugyfelek kozul 187 Vett részt munkaéspiaci képzésen, 399
fot sikerdlt elhelyezniink bérjellégamogatassal, illetve ¥ fvallalkozéva valasi tdamogatas
programelemet vett igénybe. 2012.december 31-wgrpmrésztveik 78%-nak zarult le az
egyeni programja. A lezart ugyfelek 86%-a sikeredefjesitette az egyititRodési
megallapodasban vallaltakat. A még programban wvégrt 123 © 97%-anal
prognosztizalhato a sikeres befejezés mivel tdlj@gliegy szolgaltatas egy tamogatas feltétel.

A program befejezését kovetl80.napon foglalkoztatottak tervszama 1%2 A vizsgalt
ugyfelek 45%-azaz 123 fteljesitette eredményesen. A program résfivexramara szamos
munkaeé-piaci szolgaltatas, valamint mentori szolgaltatgsjtasara is sor kerdilt.

Heves megyében a tamogatasra kifizetett dsszeg. 20d@mber 31-i allapot szerint:
331.814.401Ft. ELith 2012 évben 42.052.801 Ft kertilt kifizetésre.

A TAMOP 1.1.2 projekt szellemiségét és céljait 2011. majus eleji indsdhsaz Uj
Széchenyi Terv keretében a TAMOP 1.1.2-11/1-20120QA hatranyos helyzéek
foglalkoztathatésaganak javitasa (Decentraliza@lgmmok a konvergencia régiokban)” ¢im
program viszi tovabb.. A Heves Megyei Kormanyhivakdunkaiigyi Kozpontja az Uj
Széchenyi Terv kdzponti célkizésével 6sszhangban, a foglalkoztatégitbse érdekében a
fenti program keretében 2012-ben 1348 allaskeresunkaeé-piaci esélyeit kivant
kedvedbbé tenni. Olyan hatranyos helyizeillaskeredk és inaktiv személyek programba
vonasat terveztilk, akik hagyomanyos eszkdzokkebzesh aktivizalhatok, de a TAMOP-
1.1.2-11/1-2012-0001 kiemelt projekt keretében taip komplex, személyre szabott egyéni
programok szolgaltatasai és tAmogatasi tidégfeinek segitségével munkapraci pozicibik
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javulnak, és lehéségik nyilik elédlegesen a nyilt munkaepiacra valéo be-, illetve
visszakerllésre. Az egyéni programok személyre adzabumanszolgaltatasi elemeket,
valamint munkad¥piaci képzést és/vagy foglalkoztatdshoz nyujtérnagatast foglalnak
magukban, amely utébbi kdzvetve a programban fegiahtoként megjelénvallalkozasokat
is segiti.

A program soran 2012-ben 720 Képzésbe, valamint 628 huméan+bérjellefy tamogatasba
(munkatapasztalat-szerzés bérkoltségtamogatas, éksoport bérkoltség tamogatasa,
bértamogatas, valamint vallalkozéva valas tamogatasnasat iranyoztuk &l A véllalas
szerint a bevont allaskerfds80%-a fogja sikeresen befejezni egyéni programegakozulik
37 % esetében vallalja a munkalgyi kdzpont, hoge@#ni program befejezését kdvet
hatasvizsgalati mérés soran munkaviszonyban fog &khgy 6nfoglalkoztato lesz). A Projekt
a célcsoport szamara biztositott tamogatasi eskkézZ2012-ben 938.657.635,- Ft targyévi,
valamint 416.400.000,- Ft 4th(zodo kerettel reneigkk

2012. I-IV. negyedévi teljesités:

2012.01.01-.12.31. kozott 1476 kerllt programba vonasra, a human+bérjélliggnogatas
programrészbe 714, a képzési programrészbe &,6dniely 6 illetve 14 %-os tllteljesitést
jelent targyévre nézve. .A horizontalis szempontdigyelembe véve a bevontak kézul a
romak aranya 20, adk aranya meghaladja a 45 %-ot.. A tAmogatasi egikézvonatkozo
targyévi kotelezettségvallaldsok Osszege 912m HAR2Q.31-ig, ami 97 %-0s pénzigyi
lekotottséget jelent. Az athiuzoédd keretekre vormikdotelezettségvallalas 84 %-os
ugyanezen idszakot vizsgalva (349m Ft). A 2012-es tény kifizseadervezett 95 %-a.

TAMOP-2.1.6-12/1-2012-0001 ,Ujra tanulok”

A 2007-2013 évi Tarsadalmi Megujulas Operativ Pangr,2.1. Az alkalmazkodboképesség
javitasa” elnevezdésintézkedés 2012. évben indulé, TAMOP-2.1.6-12/1220001 ,Ujra
tanulok” elnevezésképzési projektje azt célozza meg, hogy a pragjekkmai lebonyolitasa
a munkaugyi tevékenységgel harmonizaltan valdsutp@g, ugy, hogy az unidés tamogatasu
projekt szakmai tobblete érvényesiljon.

A projekt alapvei célja, hogy javuljon a felittek képzés iranti motivacidja, illetve a képzeés
altal nagyobb eséllyel juthassanak be-, illetvezésa munkaépiacra.

Kiemelt célja az alacsony iskolai végzetiséfjetve szakképzetlen febtitek képzése, akiket
a hagyoméanyos képzési programok nem, vagy csalondgyrlatozottan érnek el, részben a
motivacio és 0sztbnzés hianya, részben a sajafozegie szikségleteik miatt. A program
lehetiséget kinal szamukra arra, hogy megszerezzék aé&adsben val6 részvétel feltételét
jelent alapfoku végzettséget, valamint arra, hogy a medkpiaci igényeknek megfelkél
szakképzettséget szerezzenek, és ez altal javioljpaikoztathatdosaguk.

A projekt megvaldsitasanak forrasa a TAMOP 2.1ézkédése keretében a TAMOP 2.1.6-
12/1-2012-0001 projektre a TAmogatdval megkotothdgatasi Szetalésben meghatarozott,
az Eurdpai Szocialis Alap €s a nemzeti tarsfinainzas altal biztositott 6sszeg.

A projektet agy kell megvaldsitani, hogy a szolgésok, a thmogatott képzések jaruljanak
hozza a kérnyezet védelmeéhez, illetve allapotaagitgsahoz.

A tdmogatasi eszkozre vonatkozé célcsoport keqatogekt teljes idszakéra (2012.04.23 -
2015.04.22) 572.190 eFt, mely keretet biztosit reegyinten legalabb 13338 képzés ditti
orvosi vizsgalatara, a képzeési koltség és vizsgatpllalasara, valamint a képzés sikeres
befejezését kovéen a képzés draszamatol fdgegyszeri juttatasra.
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A Heves Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi Koézpontja projekt célkitizésével
0sszhangban, a foglalkoztataévitése érdekében a program keretében 2012-bendindul
képzésekkel 55%fmunkaed-piaci esélyeit kivanja kedvélabé tenni. 2012. évben a megye 6
kirendeltségéil 5 képzési szakiranyban 28 képzés indult el (kkgeeb 3, motorfirész-
kezeb 2, vizkarelhéritd 1, haztdji novénytermesztésaéi®gitas 20, haztdji allattartas 2). A
képzési szakiranyokra 456 kozfoglalkoztatott ke@Dtl2.-ben bevonasra, metybl62
(35,5%) vallotta magat roma szarmazasunak, és zkép elindultak kozott 255 (55,9%@ n
talalhaté. Hat tanfolyam 2012. december 31.-ig jeebelott, melyen 704 (100 %) sikeres
vizsgét tett. A program ezendiskzakaban lemorzsolédasra nem kerllt sor. A keztémg
szerddésmodositas alapjan a célcsoport részére fordlittéamogatas 592.676.386,- Ft
0sszegre emelkedett, ami 20.486.136,- Ft-tal tobbewedetileg elfogadott keretnél. A
célcsoport részére felhasznalhatd penzugyi forfdi?. évben 188.513.342,- Ft, azaz 31,8
% lekotésre keriilt. A lekotott kerétb42.750,- eFt egyszeri tAmogatasra, mig a fenrohdara
145.763.342,- Ft tanfolyami dijként kerult koteltgég vallalasra. A vallalt kételezettség
terhére 2012 évben 2.316.395,- Ft egyszeri tAmegztden a képzést sikeresen ehdkgz
részeére kifizetésre kerilt. Képzési dij 37.085.#4%4¢sszegben kerilt utalasra. A 2012-ben
lekotott keret 2013-2014. évre athuzodo 6sszegelldd53,- Ft, tehat a kotelezettség
vallalas 79 %-a.
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