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HEVES MEGYE MUNKAER OPIACANAK JELLEMZ Ol

I. A GAZDASAGI KQRNYEZET, A FOGLALKOZTATOTTSAG ES A
MUNKANELKULISEG
A KSH 2012. Il. NEGYEDEVI ADATAI TUKREBEN 1

Heves megye lakdnépessége 2012 elejen 305 @xeitf 0,9%-kal kevesebb, mint egy évvel
kordbban. A természetes szaporodas évek 6ta negtiket mutat, 2011 éldhat honapjat is
a kedve#tlen népmozgalmi mutatok jellemezték, ami tovalgyiezer s természetes fogyast
eredmeényezett.

A megye gazdasagat az évdelelében valtozo iranyu elmozdulas jellemezteelyet az

alabbiakban 6sszegezhetink.

« 2012. 1. félévben a legalabb &t ffoglalkoztatd Heves megyei telephellyelikdds ipari
szervezetek termelési értéke 12%-kavidt (orszagosan0,3%-kal cstkkent) A legalabb
50 fét foglalkoztaté megyei székhdiypari vallalkozasok termelése 13%-kditin amit a
termelékenység 11%-0s emelkedése és az alkalmazédhiik szamanak 1,9%-0s
bévilése egylttesen eredményezett. Az ipari konjuakél$sorban a kulfoldi kereslet
(export értékesités) 20,5%-0s ndvekedésének koso(dn belfoldi értékesités 4,9%-kal
visszaesett).

* A Heves megyei székhdiylegalabb 5 §t foglalkoztatd épéipari vallalkozasok épitési-
szerelési teljesitménye 2011. I. félévhez kéepe%i-kél (orszagosan7,6%-kal) visszaesett.

* A kereskedelmi szallashelyeken mind a vendégek,dnman vendégéjszakdk szama
emelkedett, 10 illetve12%-kal.

* A beruhazasok értéke foly6é aron 2,1%-kal névekedett

A 15-74 éves népesség gazdasagi aktivitdsa a masodigyedévben

Magyarorszag Heves megye
4 Valtozas . .
Megnevezés
J 2011. | 2012. | 2012- | 2011. | 2012. z\éi"zt‘_’zzgfl
2011. '
Foglalkoztatottak(eze 5§ 3808,8 3876,2 67,4 107,3 106,8 -0,5
Munkanélkiliek (ezerd) 460,7 472,2 11,5 16,2 18,0 2,1
Gazdaséagilag aktivak (ezer
) 42695 43484 78,9 123,5 124,8 1,0
Gazdasagilag inaktivak
(ezer 6) 3406,7| 33110 97| 1121} 1083 -3.8
Aktivitasi arany (%)* 55,6 56,8 1,2 52,4 53,5 1,1
Foglalkoztatasi rata (%)* 49,6 50,6 1,0 45,6 45,8 0,2
Munkanélkiliségi rata (%)* 10,8 10,9 0,1 13,1 14,4 1,3

KSH Munkaeré-felmérése alapjan *A valtozas %-pontban értendd
! Forras: KSH, Statisztikai tajékoztaté Heves megye, 2012/2

Forras: KSH Statisztikai tajékoztaté Heves megye, 2012/2
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A KSH maganhaztartasok korében végzett murikéemérése alapjan Heves megyében
2012. 1. negyedévben 233,1 ezren tartoztak a 1&6ve4 munkaképes korl népesség kdrébe.
A gazdasagilag aktivak ardnya a munkaképes kor@ésségen belll 53,5%, 1,1%ponttal
felilmadlja a 2011. Il. negyedévi értéket. Az aligi rata novekedése azonban nem péarosult
kedve®d munkaeb-piaci folyamatokkal, a vizsgalt édzakban 11%-kal, mintegy 1 80&vél

nétt a munkanélkiliek szama, a foglalkoztatottaké igpe@, 5%-kal, mintegy 500 &iel
csokkent. Ennek kovetkeztében folytatodott a muéhariségi rata 2010. V. negyedéit
tapasztalt ndvekedése, 2012. aprilis-juniusban%4a emelkedett, 1,3%ponttal haladta meg
a 2011. Il. negyedeévi ratat. A foglalkoztatasi rgyakorlatilag stagnalt, a 15-74 évesek 46%-
a mimsilt foglalkoztatottnak. Mindharom aktivitasi aréagim az Eszak-magyarorszagi
région belll a legkedvébb, de az orszagos atlagtol jelésen elmarad.

Az aktivitdsi arany, a foglalkoztatasi rata és a mu  nkanélkuliségi rata alakuladsa

| Aktivitasi arany | Foglalkoztatasi rata | Munkanélkilliségi rata
2011. I. negyedév 51,9 45,4 12,7
2011. Il. negyedév 52,4 45,6 13,1
2011. lll. negyedév 53,8 46,9 12,9
2011. IV. negyedév 53,9 46,7 13,3
2012. I. negyedév 53,6 46,0 14,3
2012. Il. negyedév 53,5 45,8 14,4

! Forras: KSH, Statisztikai tajékoztaté Heves megye, 2012/2

Ha az utols6 hat negyedév (méasfél év) aktivitdangszamait ifisorban szemléljik, még
jobban latszik az a tendencia, hogy az aktivité@ny enyhe novekedése, a foglalkoztatasi
rata stagnalasaval és a munkanélkuliségi ratafdyes emelkedésével jart egyltt. Tehat az
inaktiv statuszbol reaktivalt |étszamot nem sikerid megyei munkaérpiacnak
maradéktalanul felszivnia.

Az intézményi adatdjjtés alapjan a legalabb Btffoglalkoztatd heves megyei székhely
véllalkozasoknal, Iétszamnagysagtol fluggetlenultitskgvetési és a tarsadalombiztositasi
intézményeknél, valamint a kijel6lt nonprofit szereteknél 2012. I. félévben atlagosan 58
340 %t foglalkoztattak. Mig orszagosan 0,8%-kal cstkkantalkalmazasban allék szama,
addig Heves megyében 0,7%-kal, 38dvel nott 2011. |. félévhez képest. A fizikai
foglalkozésu alkalmazottak szama 830df, 2,3%-kal btt, a szellemi foglalkozastuak szadma
446 vel csokkent.
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Il. HEVES MEGYE MUNKAER O-PIACA
1. NYILVANTARTOTT ALLASKERES OK SZAMA ES OSSZETETELE

Heves megyében 2012. szeptember végéen 19 479 trafisdlaskere$ keresett munkat
kirendeltségeink segitségével, 2011. lll. negyed&yéhez viszonyitva 33bvel, 1,8%-kal
noétt a létszam. Az észak-magyarorszagi réegioban (Pg9erszagosan (1,9%) kis mértékben-
csokkent a nyilvantartottak szama.

A 19 479 allaskeréskozil 2 615 & (13,5%) palyakezi] az egy évvel korabbi Iétszamhoz
képest 31,9%-0s (6339) ndvekedést tapasztaltunk, hasonlé tendencialfig) meg a
régioban (19,5% ndvekedés) és orszagosan is (26s586vekedés).

2012. I-lll negyedévben havonta atlagosan 20 9B&Kerest tartottunk nyilvan, 898divel,
4,1%-kal kevesebbet, mint 2011 hasoniészhkaban. Ugyanebben adsdakban orszagosan
5,6%-kal csokkent az allaskeédgétszam.

Az allaskere8k szamanak havonkénti alakulasa az elmult 12 h@arapbtobbnyire az ét6
évek tendencigjanak megféleh alakult. A novemberben kexibtt téli hdnapokra jellendz
szezonalis |étszamnbdvekedés februarig tartott, nlegzivebb emelkedést januarban
figyelhettik meg. A kozfoglalkoztatdsi programokinoilasanak koszonhtn kedveé
fordulat marciusban kovetkezett be. A nyari hondgaok 19,5 ezerdf korul ingadozott a
nyilvantartott allaskeré& szama, szeptemberben meglepdédon szintén ezen a szinten
stabilizalodott a létszam, azéeb éven tapasztalt nagy volumiekdzel ezer §s csokkenés
nem kovetkezett be. A féifoku tanintézetbe felveh# szamanak korlatozasa megndvelte a
sikertelen pot felvételik nyomén szeptemberbenlbejeek szamat. Ennek is kdszonbiet
korabbi években nem tapasztalt szeptemberi nagumerfi bearamlas, a kodzépfokua
végzettség Uj belé@ palyakezdk szama példaul ebben a hénapban k6ydit, 60%-kal
tébb mint 2011-ben.

a Allaseres 6k szaméanak alakulasa h
Heves megyében
2009. januér-2012. szeptember
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2012. szeptember végén az egy évvel korabbi dhapotiszonyitva a megyébenikdds hat
kirendeltség koziul a hevesi korzetben 1,0%-kalegd korzetben 3,0%-kal, a gydngyosi
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korzetben pedig 6,8%-kaléti a regisztralt allaskerék szama. A hatvani kérzetben nem
valtozott a létszam, a flzesabonyiban mérséketi9%o-kal, a pétervasarai korzetben nagy
mértékben, 9,1%-kal csdkkent a nyilvantartott &iéie$k szama.

A nyilvantartott allaskeresék létszama alapjan szamitott munkanélkiliségi aranty
tekintveHeves megye 14,7%s, azorszagos atlagot 2,8%-ponttal meghaladénutatéjaval
a megyék rangsoraban a kozéptmgben foglal helyet (10 megyének éséadrosnak jobb,
8-nak kedveétlenebb a mutatdja). Az egyes korzetek kozti kigEgek is jelerdsek. A
nyilvantartott allaskeresék gazdasagilag aktiv népességre vetitett ardnya hatvani, a
gybngyosi és az egri korzetben 11 és 13% kozokublddeves korzetében a 27%-0s,
Pétervasara térségében a 20%-0s aranyt is meghaladi

Az allaskere$k szama és valtodasa

Az allaskeresk Az élIéskereﬁlés;ésgzgr?egf’zgl)aségilag akti
Korzet sz&ma @) szémé}n,ak vélto}zésa 2012. 2011.
az ebz6 évhez képest | szeptember 20.| szeptember 20
2012. szeptember (f6) (%) (%) (%)
Eger 6128 181 3,0 13,1 12,7
Gyongyos 3 9564 253 6,8 12,1 11,3
Hatvan 2 560 -1 -0,0 11,1 11,1
Heves 3562 34 1,0 27,6 27,3
Fiizesabony 2 269 -3D -1,3 18,9 19,2
Pétervasara 1004 -140 -9,1 20,5 22,4
Heves megye 19 479 337 18 14,7 14,5
Eszak-Magyarorszag 100 555 -333 -0,3 19,9 19,6
Orszagosan 526 701 -9 993 -1,9 11,9 12,1

Forras: *A nemzetgazdasag munkaeérlege, 2011.01.01. (KSH),

2012. I-lll. negyedévben 21 533 fkeérte allaskeré&ként vald regisztralasat a hat heves
megyei munkalgyi kirendeltségen, mely létszam #4If3,4%-kal kevesebb, mint a bazis
idészakban beléjfk szama. A nyilvantartasba vett allaskéke91,2%-a kordbban mar volt
ugyfellink, és mindossze 8,8% azieilgben bejelentkéik aranya.

A legutobbi munkahelyl sz0l6 adatok szerint a legtobben a kdzigazgatézpsseqi,
személyi szolgaltatas (24%) terllétér- tobbségiknek tamogatott kodzfoglalkoztatasa
fejezddott be -, a feldolgozo-iparbol (21%), a kereskedddl (12%) és az épitparbol
(10%) érkeztek.

A kilépok szama 22 672 ¢6f volt 1683 bvel, 7,0%-kal kevesebb, mint 2011. I-IIl.
negyedévben. A kiléik 72,0%-a, 16 3746fmunkaviszonyt |étesitett.

2012. szeptember végén az Osszes allaskéres,4%-a (8 442 &) volt legfeljebb 8
altaldnos iskolai végzasédi. Szamuk 305 dvel, 3,8%-kal 6tt egy év alatt, az dsszes
allaskereén bellli részaranyuk 0,9%-ponttal emelkedettlegfeljebb 8 altalanos iskolat
végzettallaskeresik aranya a hevesi kirendeltség korzetében a legmagasabb, 61,0%e

a flzesabonyi (53,9%) és a pétervasarai (49,4%) kietben is meghaladja, illetve
megkozeliti az 50%-o0t.Az év folyaman 0,7%-kaldit a kozépfokl végzettségllaskeredk
szama a megyében. 2012. szeptember végén 10504t fa szamukaz dsszes allasketes
51,4%-a,részaranyuk 0,5%ponttal csokkent egy év alattdiplomas allaskeré& szama
1034 © a megyeben, 336Vel csokkent egy év alatt, az Osszes allaskkrdgizotti
részesedeésik 5,3%, a bazésigaki aranytol 0,3%ponttal elmarad.

Szembeiné valtozas, hogy a 2011. Ill. negyedév végéhez wigitott 337 bs allaskeres
ndévekmény teljes egészébend @llaskere8k szamanak emelkedése révén realizalédott. Az
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0j kozfoglalkoztatasi programok éklsorban férfiak szamara nyujtanak egyszeehéz fizikai
munkaleheiséget. Ezaltal 2012. szeptember végén & memhez tartozd regisztralt
allaskeresk teljes sokasagon bellli aranya 51,3% volt, 2,68tjab magasabb, mint a férfiak
részesedeése.

Az allaskeredk Osszetételére vonatkozébb adatok

) 2011. szeptember | 2012. szeptember Létszamvaltozas
Megnevezés 6 me(%jjz'as 6 meg,z)sz'as fsben | %-ban
Az allaskeredk szama 19 142 100 19479 100 337 1,8
Ebhjl:

Péalyakezd 1982 10,4 2 615 13,5 633 31,9
Férfi 9 548 49,9 9 485 48,7 -63 -0,7
N§ 9 594 50,1 9 994 51,3 446 4,7
Alacsony iskolai végzettség 8 137 42,5 8 442 43,4 305 3,8
Kozépfoku végzettsdig 9 938 51,9 10 002 51,4 64 0,7
Diplomas 1 067 5,6 1034 5,3 -33 -3,1
25 év alatti 3 047 16,0 3 356 17,3 309 10,2
50 év feletti 3708 19,4 4089 21,0 381 10,3
Tartdsan regisztralt 4 886 25,5 5701 29,3 815 16,7
Allaskeresési ellatasra jogosult 4 649 24,3 1722 8,9 -2 927 -63,0
Aktiv kortiak ellataséara jogosult 6519 34,1 7 701 39,6 1182 18,2

A hosszu ideje (tobb mint egy éve) folyamatosanvayitartott allaskerésugyfelek szamat
tekintve egy év alatt 16,7%-o0s (81&s¥ novekedési Utem mére2012. szeptember végén
5701 ©® (az Osszes allaskefes29,3%-a) szerepelt 12 hoénapnal hosszabb ideje
nyilvantartasunkban

A nyilvantartott palyakezdé allaskere$k szadma 2012. szeptember végén 2 61 fett ki,
az egy évvel korabbi létszamhoz képest 31,9%-0s @fis) nOvekedést tapasztaltunkAz
orszagos és régios .adatok hasonlé tendenciarndkadnak.

A 2012. szeptember végén nyilvantartott palyakezillaskere8k az Osszes regisztralt
allaskeres 13,5%-at reprezentéltak (orszagosan ugyanez ay ki@sit alacsonyabb, 13,1%).
A palyakezd allaskeresk szama 2012 I. félévben is stabilan meghalad@zesadatot, ezt az
utébbi években folyamatosan cstk&amlumerni, kozépfoku végzettségk szadméara inditott
(az iskolabol nemrég kikerult palyakédd korében népszéy képzésekkel, valamint a
bértamogatassal elhelyezfidiatalok szamanak visszaesésével, a munkatapaiszzéra
tamogatas megsmésével hozhatjuk kapcsolatba. A I1l. félévben ugymindult az Uj
fiatalokat preferalé ,EB munkahely garancia” tamogatds, de ez valamint a
munkahelyvédelmi akcidterv fiatalok foglalkoztatheéisegit varhato intézkedéseinek &ls
reakcidja nagyobb voluménpassziv, allastalan fiatal regisztraciéba val6 b@lépését
eredményezte. A falfoku tanintézetbe felveh#ék szamanak korlatozasa megndvelte a
sikertelen pétfelvételik nyoman szeptemberben bejebdk szaméat. Ennek is koszonbet
korabbi években nem tapasztalt szeptemberi nagumerfi bearamlas, a kodzépfokua
végzettség Uj belé@ palyakezdk szama példaul ebben a hénapban k6vdit, 60%-kal
tébb mint 2011-ben.
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Paylakezd 6k bearamlasa a lll. negyedévben

2011 2012 Valtozas
fé f6 f6 %
Uj belépd 541 748 207 38,3
ebbdél kozépfoku 401 569 168 41,9
Ismételt belépd 665 748 83 12,5
ebbdl kdzépfoki 391 469 78 19,9
Osszes belépd 1206 1496 290 24,0
ebbdl kbzépfoki 792 1038 246 31,1

290 fvel, 24%-kal tobb pélyakeddkérte 2012. janius 21. és szeptember 20. kozott
allaskere$ nyilvantartasba vételét, mint 2011. ugyanezéisadkaban. A novekmeén§tb246

fot a kozépfoku végzettségigyfeleink reprezentaltak, 31%-kal tobben jelemtkk be
kirendeltségeinken, mint egy évvel korabban. A kdakl iskolai végzettséguj belédk
szama 42%-kal, a visszai&eé 20%-kal emelkedett.

A fenti folyamatok hatasara a 2012. szeptembeli Z86napon mért palyakeidllaskeres
létszam Heves megyében 63%dl 32%-kal haladja meg az egy évvel korabbit (adpdoki
végzettségi kategoriaban 42%/€l 41%-kal).

A szervezetlnk éltal folyositotillaskeresési ellatasokra(allaskeresk jaradéka, valamint
segélye) 2012. szeptember végéen 1 @2dit jogosult. Az egy évvel korabbi létszamhoz
képest 2 927dvel, 63%-kal esett vissza szamuk. A jaradékosoknaza 048 érol 1 429 Bre
csokkent, a megfn6 allaskeresési segeélyben részékllokozatosan apadé szama 2012.
szeptember 20-an 298 Yolt, 1 308 bvel esett vissza egy év alatt. Az ellatasban rédies
0sszes allasker@son bellli részaranya ennek megféleh a tavaly szeptemberi 24,3%-r0l
8,9%-ra meérsékdott.

2012. lll. negyedév veégen 7 70 ffoglalkoztatast helyettesittamogatasra jogosult
regisztralt allaskerésszerepelt kirendeltségeink nyilvantartdsaban.

Szamuk az egy évvel kordbban nyilvantartott béépittatasra vagy rendelkezésre allasi
tamogatasra jogosult allaskefeszamat 1 1826fel, 18,2%-kal haladja meg. A regisztralt
allaskereskon bellli aranyuk a 2011. szeptemberi 34,1%-r¢g6%B8ra emelkedett.

2. MUNKER OKERESLET ALAKULASA
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2012. I-1ll. negyedévben a hat heves megyei munfakigendeltséghez 6sszesen 12 764
allashelyre vonatkoz@nunkaeréigény-bejelentésérkezett, 21,7%-kal, 3542-vel kevesebb,
mint 2011. azonos tdzakaban.

Az év folyaman feltart, nyilvantartasba vett Ugélbk 67%-a (8546 allas) tAmogatott allashely
volt, 33%-a (4 218 &llas) pedig nem tamogatott dtbgiztatasra iranyult. A tdmogatott
allashelyre vonatkozo kozvetitési igeények szama 2D4ll negyedévhez képest 2 84/él,
25%-kal csokkent. A kozfoglalkoztatas keretébend2@gel, 22,2%-kal kevesebb allashelyet
kinalhattunk tgyfeleinknek.

A tamogatashoz nem kotott 0 létszamigények sz20i2. el kilenc honapjaban 4 218 f
volt, az egy évvel korabbi allasbejelentések voloémez képest 14,2%-0s, 698 tsokkenés
tapasztalhatd. A legtbbb tamogatast nem igeailashely bejelentést a gyéngydsi (12&) f
a hatvani (13794d) és az egri kirendeltségen (1194) tegisztraltuk. A nem tdmogatott
allashelyek 90%-at a harom ked%bb munkaef-piaci helyzei koérzet kdzpontjaban
jelentették be. Hevesen, Flzesabonyban és Pétetmasgyittesen mindossze 43&ef
vonatkozo tdmogatas nélkili munkdigenyt regisztralhattunk 2012. I-1ll. negyedévbén.
munkaltatok tevékenységét tekintve a legnagyoblszééhot ériri tamogatas nélkali
allasbejelentés a munkéekdlcsonzés (12266, a feldolgozdipar (9926, a kereskedelem
(454 1) és az épélipar (344) teruletél érkezett.

A 2012. I-lll. negyedévben bejelentett 4 218 nemdgatott allashely minddéssze 15%-a (616
munkahely) segédmunkas munkakor, nagyobb része, @2%83 t) betanitott fizikai
munkassal és 30% (1 274)fszakképzett fizikai munkassal betolthenhunkéara iranyul,
tovabbi 13%-a (5456) szellemi munkakdrre vonatkozik

A tamogatas nélkul alkalmazni kivant Iétszambdl14 4 (33,5%) gyartosori 6sszeszérel
(Hatvan 922 6, Gyongyots 322d), 379 6 (9%) kereskedelmi, vendéglaté ipari foglalkozasu
(Eger 154 &, Gyongyos 134d), 237 B (6%) fém- és villamos-ipari foglalkozasu. (Gyéngyo
113 6, Eger65 %), 221 6 (5%) épibipari foglalkozasu (Eger 12%,fGydngyos 55d), 220

f6 (5%) feldolgozobipari gépkeze(Eger 100 §, Hatvan 58 ) és 188 & (4,5%) jarntiveze®,
mobil gép kezdl (Eger 64 &, Gyongyds 56d, Hatvan 47 §).

A havi U] éallasajanlatok 6sszességét (tamogatottn ntamogatott egydtt) tekintve, a
munkaeéigények 55%-a (7 0055¥ szakképzetlen segédmunkas munkakdrre vonatka@zott,
allasbejelentések 14,5%-a betanitott jéllegunkat (gépkezék, 6sszeszerék) igényelt, és
0sszesen 1 833 ffoglalkoztatdséara iranyult. A szakképzett dolgomdti 2 477 &s (19%)
kereslet a megyében leggyakrabban kereskedelnmd &4 5, tehergépkocsi vezetl53 B,
vendéglato-ipari felszolgald 120,fszakacs 1106f komiives 102 &, , lakatos 774, fest) és
mazolo 70 &, hegesai, langvagd 63d, dajka 59 8, ipari gép karbantartd 59,fvezeték és
cshalozat szerél54 16, vagyordr 53 16, pék 48 é, , villanyszerad 47 15, éplilet gondnok 38
f6, forgacsold 39 &, acs 36 6, husfeldolgozd 316f gépjarnii €s motorszerél 31 1,
butorasztalos 3®fszakmakban képzettek foglalkoztataséra iranyult.

A szellemi munkakor betoltésére sz6lo6 mintegy 1 48D 5%) ajanlatbdl a leggyakrabban
keresett foglalkozasok: irodai adminisztrator, kn844 ©, szocidlis segit 137 ©,
kereskedelmi ugyintéz 50 6, munka- és termelésszergezl6 5, mindségbiztositasi
technikus 304, analitikus konyvel és recepcids 27-29.f
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2012. el kilenc hénapjaban Heves megye terlldténégy munkaltatd hajtott végre
csoportos létszamleépitést 2@ €érintben (egy évvel kordbban harom munkaltaté dontott
102 © csoportos leépitésidy. A gépiparbol 1274, a kézigazgatasbol 53,fa kereskedelem
tertletéél 21 f6 munkaviszonyat sziintették meg ilyen médon.

A targyiddszakban a munkaltatok 1Gtfelés vagy meghaladd létszamigényt 5 esetben
jelentettek be, és ezaltal 6sszesen Bddtszambvités valosul meg (tavaly az év &lslenc
honapjaban 2246f bévités jutott tudomasunkra). Az egri kérzetben egynaan létesid
tésztalizem 5®¥el kezdi meg termelését, egy ruhazati termékek@tt§g munkaltatd szintén
50 fot igényelt, egy épdipari vallalkozas pedig 386¥el novelte létszamat. Az egri
agglomeracidban leteleplilt egészséguigyi butorizerdsl tdbblet munkaigényt jelentett be.
A gyongyosi korzetben egy papirtermékeket gyart@nuz45 bvel kivanta Bviteni
foglalkoztatottainak szamat.

2012-ben a fentieken tul két viszonylag nagy létdxivitéssel egyltt jard fejlesztést
valositanak meg megyénkben:

-Kdzel 3 milliardos beruhazas fefatbtt be 2012. oktdberben a ZF Hungaria Kft.-nél. A
fejlesztésselR010. szeptembexit a fenti idbpontig 58 U] munkas foglalkoztatasamgilt
lehetiség a cégnél, amely a ZF Friedrichshafen AG, ay\d@idyik legjelenisebb hajtért-,
kormanynti- és futdnii-gyartd konszernjének leanyvéllalata. A tarsasagfepesztés
megvalositasahoz csaknem 420 millio forint uniébazai tamogatast kapott az Uj Széchenyi
Terv keretéBl. A cég 1996 Ota készit kors#esebességvaltokat és részegységeket az egri
ipari parkban talalhatd gyartébazison. A termeékieliearolag exportpiacokon értékesitik. A
komplex beruhazas lelisteget biztosit a gyartokapacitas, a termékvalasatélamint a
kutatas-fejlesztési tevékenysegvhiésere is. A fejlesztéssel leeég nyilik a Volkswagen
kisteheraut6 modellje, az Amarok hatfokozatl sedmpsstojanak gyartasara is. A szerkezet
Jelke” magyar, hiszen fejlesztése a ZF Hungarid-Kél tortént. A jarmi 2010-ben kerult
piacra Dél-Amerikaban, a mostani beruhazas eredeké@&ppen pedig elkeédhet az eurdpai
sorozatgyartasa.i2013. szeptemberéig tovabbi /foglalkoztatasat tervezik.

-Gyobngyosi letelepedésének tizedik évforduldjat dpeli 2012-ben a Stanley Electric
Hungary Kft., amely a japan székhélyanyavallalat egyetlen eurdpai teriheiége. Egy

évtizeddel ezétt 15 millidrd forintos befektetégb épilt fel a jelenleg 187 dolgozonak
munkahelyet biztositd vallalat, ahol japan autoégkhak gyartanak elses hatso lampakat. A
IV. negyedévben tovabbobitik a gyar kapacitdsat, és tovabbi 36 dperator (betanitott
munkas) felvételét tervezik.

Az elektronikai iparban (elektronikai aramkori kak gyartasa) tevékenykedik a megye
legnagyobb Iétszamot, minte@400 f6t foglalkoztat6 munkaltatéja. A hatvani székhgly
100 %-ban kulfoldi érdekeltségcég tajékoztatasa szerint {Hévre 300 dvel szeretnék
névelni a fizikai allomanyukat, a szellemi dolgozéétszamat pedig 4006¥el fogjak
béviteni.

Az év folyaman lezart kozvetitések és visszajekéstatai alapjan az allapithatd meg, hogy
2012. I-lll. negyedévben a nyilvantartott allaskdkekozil 16 374 ¢ tudott munkat vallalni

1 756 Bvel, 9,7%-kal kevesebben, mint egy évvel kordbBarelhelyezkedettek kozil 8545
f6 tamogatassal jutott munkahoz, mig tamogatas nétkidirendeltség kozvetitésével vagy
onalldéan talalt munkahelyet 7 829 allaskérels tamogatéssal elhelyezettek szadma 862If
9,2%-kal kevesebb mint az egy évvel korabhismhk elhelyezkedési esetszama. A nem
tamogatott allashelyre elhelyezkedettek szdma 1&2%894 tvel elmaradt az egy évvel
korabbi értékil.
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A foglalkoztatotta valtak szamanak alakulasa Hevasgyében

2011. I-IL. 2012. I-111. Valtozéas
negyedév negyedév
Megnevezes (3 megoszlag megoszlas ggﬁ 2012/2011.
(%) (%) () (%)
Foglalkoztatotta véltak szama 6sszesen  18|130 1008374 100,0 -1 -9,7
756
Ebhs
Tamogatott munkahelyre 9 407 51,9| 8545 52,2| -862 -9,2
Nem tdmogatott munkahelyre 8 723 48,17 829 47,8| -894 -10,2

. A RENDELKEZESRE ALLO LEGFONTOSABB TAMOGATASI E SzZKOZzOK,
FORRASOK

1. DECENTRALIZALT FOGLALKOZTATASI ALAP

A Nemzetgazdasagi Minisztérium 2012. aprilis 16id@tt levelében jovdhagyta a Heves
Megyei Kormanyhivatal Munkailigyi Kézpontjanak 20&2i NFA FA keretére leadott, aktiv
eszkozok kozotti felosztasi javaslatat. A megyérkmsztott keret nagysaga 399.966,9 ezer
Ft, mely®l az ebzé évben vallalt kotelezettségeket is finanszirozil. Ennek nagysaga a
leltdr adatok szerint 190.693,8 ezer Ft, igy 204vhen 209.273,1 ezer Ft fordithaté U
tamogatasok megallapitasara.

Az NGM utasitdsa értelmében csupan harom fogladitagpolitikai eszkdz, a
munkahelyme@rzés tdmogatasa, az onfoglalkoztatas tamogatatanivd a vallalkozova
valas tdmogatdsa tkodtetheb. Az NFA FA keretet majus 22-én osztottuk fel a
kirendeltségek kozott, igy az idén benyujtott kéwekhez kapcsolddo foglalkoztatassetz
idéponttol kezéddoen indulhatott. A kirendeltségek 2012. junius &katszolgaltatasa alapjan

a 2011-ben megkotott hatosagi ssesek 2012-re athuzodo kotelezettségvallalasait
vizsgadlva mintegy 21 milli6 Ft meghilsulas mutatddz Dr Czomba Sandor
foglalkoztataspolitikaért felés allamtitkar 2012. julius 25-én kelt levelében X@arult, hogy

a decentralizalt keret terhére foglalkoztatésitését szolgalé bértdmogatas finanszirozdséara
kerlilhessen sor szeptember BlietUgyanakkor két kirendeltség esetén az dnfoglaktds

ill. vallalkozéva valas tdAmogatasara leosztott 2@\2 keret, a vallalt kdtelezettségeket, ill. a
bent 6w kérelmeket figyelembe véve teljes egészében Iekdtékerilt, ezért Ujabb
keretatcsoportositas valt szikségesse.

A heves megyei kirendeltségek a 399.966,9 ezes Fteaentralizalt foglalkoztatasi alaprész
76,9 %-ara vallaltak 2012. szeptember végéig kbetiseget. Az év alskilenc hdnapjaban
az aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzokkel és ecehtralizalt foglalkoztatasi alapréskb
finanszirozott programokkal — a nyitd létszammayieg— 995 heves megyei allaskeies
érintettlink meg.
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Az NFA FA eszkdzonkénti felhasznéalasat az aladtléizat tartalmazza:

Heves megye
2012. évi
kifizetésre
vallalt érintett
eléiranyzat, kotelezettség, |étszam,
Foglalkoztataspolitikai eszk6z ezer Ft ezer Ft f6
Képzés 14 377 915 13 460 600 79
Foglalkoztatas bovitését szolgalé bértdmogatas 129 467 253 114 685 456 572
Péalyakezd6k munkatapasztalat szerzé tam. 24 832 158 24 442 993 51
Teriileti mobilitast el6segitdé tamogatas 363 800 363 800 4
Munkahelymegdrzés tAmogatasa 112513 730 71460 810 174
Véllalkoz6va valast el6segité tamogatas 111 420 797 80 979 847 115
Antidiszkriminaciés program a médidban 42 303 42 301 -
Munkaeré-piaci szolgaltatasok tAmogatdsa 748 944 748 944 -
Palyavalasztasi kiallitas 4700 000 0 -
TAMOP keretében folydsitott kerp6tlo juttatas postaktg. 500 000 449 660 -
Mikodési jellegl kéltségek 1 000 000 782 424 -
Decentralizalt FA 6sszesen 399 966 900 307 416 835 995

2. NEMZETI KOZFOGLALKOZTATASI PROGRAM

A kozfoglalkoztatas megujult rendszerében a kodilek ellatasa mellett kiemelt
fontossagu, hogy a tamogatassal foglalkoztatofiskdire§k munkaja Uj értéket teremtsen.
2011-ben a kozfoglalkoztatas atalakitasaval a mwdegek kibviultek az 6nkormanyzatok
és egyéb szervezetek altal arbevételt hozo térmehgy szolgaltatd jelldg
munkaleheiségekkel, amelyek kisebb tamogatasi intenzitassalssZu tavon is
fenntarthatéak. A ,jo gyakorlatok” tamogatasa 6sztblehet azon 6nkormanyzatok szaméara
is, akik még nem ismerték fel a kozfoglalkoztatadtdégtakarékos, arbevételt jelént
lehetségeit.

A hagyomanyos kozfoglalkoztatasipusaban 2012-ben hangsuly a hosszatarithmu, 6-8
oras kozfoglalkoztatasra helyalik, rovid idstartamu, 4 6ras foglalkoztatds nem indult.
Heves megye szamara biztositott, hosszabh ldigfoglalkoztatasi keret az atcsoportositasok
utdn 784 730 eFt, melgbkozel 4.500 6 foglalkoztatasa valdsulhat meg.

Orszagos kozfoglalkoztatasi programok tAmogatasa esetében az allaskdregs a
foglalkoztatast helyettegittamogatasra jogosult személyek kozfoglalkoztatasaogathato
legfeliebb 12 hénap &dartamra a bérkoltségek 100%-aban, valamint a édgek
maximum 20%-a erejéig kozvetlen koltség igény kaficthat, illetve 1004 foglalkoztatasa
esetén a bérkoltség tamogatas maximum 3%-a eiejgigrvezesi koltség. Heves megyeben
15 kozfoglalkoztatd (allami eédjazdasdg, nemzeti park, vizlgyi igazgatésagok, maga
erddgazdalkodok illetve Kistérségi Tobbceélu Tarsulasokrszagos parlagf mentesitési
program keretében) kérelmére sziletett Beligymi@isalontés, mely atlagosan 983 f
foglalkoztatasahoz kapcsolédik. A teljes tamogatésiom (2012.-2013. évi kifizetés)
1.086.909 eFt.

A Bellgyminisztérium &istérségi startmunka mintaprogramok 2012. évi szervezéseéneél

figyelembe vette a kordbban indult értékter@mdzfoglalkoztatasi programok tapasztalatait,
igy a Bbb tevekenységi teruletek (pillérek): ndgazdasagi projektek, mg-i utak rendbetétele,
belvizelvezetés, illegalis hulladéklerakd helyelsZdmoléasa, téli és egyéb kdzfoglalkoztatas,
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kozuthaldzat javitdsa, valamint bio- és megujulérgiaforras. A startmunka mintaprogramok
beruhazasi, valamint dologi koltségei és kiadashed dsszegben tamogathatdak, valamint
eldlegként folyésithatd 1 havi bér és SZHA és a dokigdasok maximum 70%-a. Heves
megye 4 hatranyos helytekistérségében (Hevesi, Flizesabonyi, BélapatfBigiervasarai),
valamint a gyongyosi kiemelt 5 telepulésen a femtitett hét pillér mentén torténnek az
onkormanyzati foglalkoztatdsok. A Bellgyminisztedbntese alapjan, 2012-ben 1834 f
foglalkoztatasa valosul meg 1.753.795 eFt finangasa mellett. A kistérségi
mintaprogramokban résztwéiv korében kiemelten kezelehié mesgazdasagi projektekben
résztve kozfoglalkoztatottak képzése, amelynek forras@iAMOP 2.1.6. ,Ujra tanulok”
program biztositja. Az elméleti képzés heti 1 nasz igénybe, a résztw@verre a napra is
kozfoglalkoztatési bért kapnak.

A 29 medgazdasagi projektlabon benyujtott kérelem alapja® 46 altalanos iskolai
végzettséggel rendelkéképzésbe vonasa valésulhat meg, akik haztdji ndeémesztés és
tartositas (4306, valamint haztaji allattartas (40)fképzési modulban vesznek részt. Ennek
forrasigénye 220.233 eFt.

Ertékteremté kozfoglalkoztatas:

Az orszagos kozfoglalkoztatasi programban tevékedyoglalkoztaték elmondasa alapjan
2012-ben a létszamok feltbltése nem okozott nelgétséhiszen mar tavaly is szinte
mindannyian sikerrel palyaztak ésikddtették a programot.

A vizlgyi igazgatésagok a belvizelvezetsatornak medrében a vizfolyasi akadalyok
eltavolitdsat, a dzsungel terlletek irtasat (narfdas, cserjeirtas) és az atereszek tisztitasat
tazték ki célul, melynek hasznat a nigazdasaggal foglalkozé gazdak is érzékelik.

Minden kozfoglalkoztatott munkakdri leirasaba alqgfti irtasa is beépitésre kertlt, mely
majus honaptdl oktdber végéig megtortenik.

Egységesen jellemdz hogy a vallalt feladatok a tervezett Utemben drad&. Néhany
munkaterileten térnek el a taflvtennek  oka az glre nem tervezett feladatok folmertlése.
Véleménylk szerint a program végén a vallalasojesemértékben megvalésulnak, az
esetleges lemaradasok az év végeéig potolhatok.

A kistérségi startminta programok legnagyobb érdemegy az dnkorményzatok felismerték,
hogy a kozfeladatok ellatasa mellett a tdmogataisglhlkoztatott allaskerék munkaja
értéket teremt. Bevezetésévéhil a lakosok helyben végezBahunkalehetségeinek kore,
valamint koltségtakarékos, arbevételt jetelghetség is. Emellett olyan eszkdzok kertlnek
beszerzésre, amelyek nemcsak az adott feladat zéls€g segitik, hanem Kdxb, mas
feladatok megvalGsitédsat is lebwd teszik. A medgazdasagi projektekben foliasatrak,
gjonnan furt kutak, ont@rendszerek gazdagitjak a gondosan megpih foldeket. Az eddig
hasznositatlan ingatlanokon 6aéllitott kertészeti kultirdkat az ©6nkormanyzatokjasa
baziskonyhajukon hasznositjak. A megtermelt zoldkétgl aron tortéh ertékesitésével
arbevétel keletkezik, és az allattartas terllesehasonld sikereket szeretnének elkdnyvelni.
Az évek oOta nem kodo kertészet Ujra inditasaval, egy-egy kozintézmesiyjitasaval,
asztalosriihely kialakitasaval szintén maradandét kivan |ézehtobb dnkorméanyzat.

A mezbgazdasagi projektek sikeres kifutasat érzékelteti@k a visszajelzések is, amelyek
szerint szocialis boltok létrehozasét is tervebbtielyhatésag a kovetkeZvben. Ezek az
arbevételt hozo szolgaltatasi jeliegevékenységek a késbiekben kisebb tamogatasi
intenzitdssal rikodtethebek, illetve megteremthetik az dnfenntartova valagpjait.

Az llegélis hulladékleraké helyek felszamolasaval kornyezetvédelmi feladatok is
megvaldsulnak, illetve hozzajarul a szemléletmédvattoztatasahoz.

A bio-és megujulo energia felhasznalasaval sikiesidltani a kdltséges gazenergiat, valamint
a vizelvezdt rendszerek tisztitdsaval, karbantartasaval megubidcsapadékviz elvezetése.
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Mind a kozfoglalkoztatok, mind a kodzfoglalkoztatitvisszajelzései alapjan elmondhatd,
hogy a programokat megvalésito telepllések szdhbtyraltabba, biztonsagosabba véalnak,

és a kovetkez években is folytatni szeretnék a tevékenységet.

2012. harmadik negyedévében kozfoglalkoztatasba legbk: (2012.07.01.-2012.09.30.)

Hagyomanyos kodzfoglalkoztatas:

Kistérségi startminta programok:
Orszagos kozfoglalkoztatas:
Osszesen:

1082 f
231 f
244 f

151%f

Kdzfoglalkoztatashoz kapcsolddd heves megyei adatok

Kozfoglalkoztatas kiadasai — 2011-r

6l 4th1iz6do (START munka dec keret — 2012 — kerethez

tartozo!)

El6iranyzat 2012.
évre, ezer Ft

2012. évi
kifizetésre vallalt
nett6 kotelezettség

Athliz6do, 6

Megnevezés ——
2012. I-1X. ho
rovid idétartamu kozfoglalkoztatas - 2011 18 673 153 18 673 153 527
hosszabb idétartami kdzfoglalkoztatas - 41 701 119 41 701 119 580
2011
értékteremtd kozfoglalkoztatas - 2011 398 392 398 392 8
orszagos kozfoglalkoztatasi program - 19 220 262 19 220 262 260
2011
OSSZESEN: 86 562 396 86 562 396 1375
START munka dec keret - 2012

2012. évi
kifizetésre vallalt A [ o
Veaneyesd Elsiranyzat 2012. | nettd kotelezettség | DoloPo letszam, 16

egnevezes évre, ezer Ft ezer Ft

2012. I-I1X. ho
ggslszzabb idotartamu kozfoglalkoztatas - 695 488 396 684 568 206 3309
Szocidlis féldprogram - 2012 2 678 943 2 532 527 13
OSSZESEN: 698 167 339 687 100 733 3322
START munka dec keret — 2012
MINDOSSZESEN: 784 729 735 773 663 129 4 697
START munka kdzponti keret - 2012

2012. évi
kifizetésre vallalt A [ o
El6iranyzat 2012. | nettd kotelezettseg Belepd letszam, 16

Megnevezés

évre, ezer Ft

ezer Ft

2012.

I-IX. hé

Kistérségi startmunka mintaprogramok

A 1 753 795 307 1 728 380 352 1831

Osszesen - 2012

g)gslzzagos kozfoglalkoztatasi program - 1 086 908 919 1 069 044 779 083
OSSZESEN: 2 840 704 226 2797 425 131 2814
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3. UNIOS FORRASOK

2012-ben tovabb folytatbdnak azy®) években a Tarsadalmi Megujulas Operativ Program
1.1 intézkedése keretében megkezdett programokyeinel ,Decentralizalt programok a
hatranyos helyzéek foglalkoztatasaért” (TAMOP 1.1.2), a ,Megvalttzmunkaképesség
emberek rehabilitaciojanak és foglalkoztatasanékegjitése” (TAMOP 1.1.1) cimet viselik,
illetve elindult az ,Ujra Tanulok” (TAMOP 2.1.6) mévezés kiemelt munkagi-piaci
program is.

A TAMOP 1.1.1 program keretében 2011. marcius 31-én lezéarult a bevodészak. A
megye hat kirendeltségén a program kezékekéizdve 6sszesen 576t fvontak be, ebil 476
f6 rehabilitaciés jaradékban részésgkzemély, 101d& egyéb megvaltozott munkaképesség
allaskeres. A programba vont tgyfelek kozul 184 ¥ett részt munkaérpiaci képzésen, 393
fot sikerllt elhelyezniink bérjellégamogatéssal, illetve ¥ fvallalkozéva valasi tAmogatas
programelemet vett igénybe. A program részévegszamara szamos munkéggiaci
szolgaltatas, valamint mentori szolgaltatas nyajiass sor kerilt.

A TAMOP 1.1.2 projekt szellemiségét és céljait 2011. majus eleji indsdsaz Uj
Széchenyi Terv keretében a TAMOP 1.1.2-11/1-20120QA hatranyos helyzéek
foglalkoztathatésaganak javitasa (Decentraliz&@gmmok a konvergencia régidokban)” ¢im
program viszi tovabb.

A Heves Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kézpontja Bj Széchenyi Terv kdzponti
célkitizésével dsszhangban, a foglalkoztatégitbse érdekében a fenti program keretében
2012-ben 1348 allaskekemunkaeb-piaci esélyeit kivanja kedvélabé tenni.

Olyan hétranyos helyzetalladskere$k és inaktiv személyek programba vonéasét tervezzik,
akik hagyomanyos eszkdzokkel nehezen aktivizalhatéka TAMOP-1.1.2-11/1-2012-0001
kiemelt projekt keretében nydjthaté komplex, szem@el szabott egyéni programok
szolgéltatasai és tAmogatasi léiségeinek segitségével munkiapraci pozicidik javulnak,

és lehaiségik nyilik elédlegesen a nyilt munkaepiacra valé be-, illetve visszakertlésre.
Az egyéni programok személyre szabott humanszalgait elemeket, valamint munkéer
piaci képzést és/vagy foglalkoztatashoz nyujtothdgatast foglalnak magukban, amely
utobbi kdzvetve a programban foglalkoztatoként relegh vallalkozasokat is segiti.

A program soran 2012-ben 720 Képzésbe, valamint 628 human+bérjellefy tamogatasba
(munkatapasztalat-szerzés bérkoltségtamogatas, éksoport bérkoltség tamogatasa,
bértamogatas, valamint vallalkozéva valds tamogatasnasat iranyoztuk &l A véllalas
szerint a bevont allaskefds80%-a fogja sikeresen befejezni egyéni programegakozulik
37 % esetében vallalja a munkatgyi kdzpont, hoge@#ni program befejezését kdvet
hatasvizsgalati mérés soran munkaviszonyban fog &khgy 6nfoglalkoztato lesz). A Projekt
a célcsoport szamara biztositott tamogatasi eskkéz2012-ben 938.657.635,- Ft targyévi,
valamint 416.400.000,- Ft 4th(zodo kerettel reneiakk

2012. I-1ll. negyedeévi teljesités:

2012.01.01-2012.09.30. ddzakban 10746f kerilt programba vonasra, a human+bérjélleg
tamogatas programrészbe vonas 99 %-os (6R4afképzési programrészbe vonas 63 %-0S
(450 %) aranyban valésult meg.
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E HEVES MEGYEI KORMANYHIVATAL TAJEKOZTATO HEVES MEGYE
UNKAERO-PIACI HELYZETEROL

MUNKAUGYI KOZPONTJA

A horizontalis szempontokat figyelembe véve a béaorkdzil a romék aranya 20, &kn
aranya 48 %-os.

A tamogatasi eszkozokre vonatkoz6 targyévi koteélsegvallalasok Osszege 809m Ft
2012.09.30-ig, ami 86 %-osddranyos lekotottséget jelent. Az &thiuzédoé keretetratkozo
kotelezettségvallalas 33 %-0s ugyanezésidkot vizsgéalva.

A 2012-es tény kifizetés a tervezetthez képest 6%

TAMOP-2.1.6-12/1-2012-0001 ,Ujra tanulok”

A 2007-2013 évi Tarsadalmi Megujulas Operativ Pangr,2.1. Az alkalmazkodboképesség
javitasa” elnevezdésintézkedés 2012. évben indulé, TAMOP-2.1.6-12/1220001 ,Ujra
tanulok” elnevezésképzési projektje azt célozza meg, hogy a prajekkmai lebonyolitasa
a munkaugyi tevékenységgel harmonizaltan valésulj@g, Ugy, hogy az unidés tamogatasu
projekt szakmai tobblete ervényesiiljon.

A projekt alapvei célja, hogy javuljon a felittek képzés iranti motivacidja, illetve a képzeés
altal nagyobb eséllyel juthassanak be-, illetvezésa munkaépiacra.

Kiemelt célja az alacsony iskolai végzetiséfjetve szakképzetlen febttek képzése, akiket

a hagyoméanyos képzési programok nem, vagy csalondgyrlatozottan érnek el, részben a
motivacio és 0sztdnzés hianya, részben a sajatozegie szikségleteik miatt. A program
lehetiséget kinal szamukra arra, hogy megszerezzék aé&adsben val6 részvétel feltételét
jelent alapfoku végzettséget, valamint arra, hogy a medkpiaci igényeknek megfelél
szakképzettséget szerezzenek, és ez altal javioljpaikoztathatdosaguk.

A projekt megvaldsitasanak forrasa a TAMOP 2.1ézkédése keretében a TAMOP 2.1.6-
12/1-2012-0001 projektre a TAmogatdval megkotothdgatasi Szetmésben meghatarozott,
az Eurdpai Szocialis Alap és a nemzeti tarsfinainzas altal biztositott 6sszeg.

A projektet agy kell megvalésitani, hogy a szolgésok, a tAmogatott képzések jaruljanak
hozza a kérnyezet védelmeéhez, illetve allapotaagitgsahoz.

A tdmogatasi eszkozre vonatkozé célcsoport keqatogekt teljes idszakéra (2012.04.23 -
2015.04.22) 572.190 eFt, mely keretet biztosit reegyinten legalabb 13338 képzés ditti
orvosi vizsgalatara, a képzési koltség és vizsgatpllalasara, valamint a képzés sikeres
befejezését kovéen a képzés draszamatol fdgegyszeri juttatasra.

A Heves Megyei Kormanyhivatal Munkalgyi Kézpontjarajekt célkitizésével dsszhangban, a
foglalkoztatas Bvitése érdekében a program keretében 2012-bendiridipzésekkel 5596f
munkaeé-piaci esélyeit kivanja kedvélabé tenni.
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