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 T Á J É K O Z T A T Ó  
a munkaerőpiac főbb folyamatairól Heves megyében 

2012. március 

Heves megyében 2012. március végén 21 891 regisztrált álláskereső keresett munkát 
kirendeltségeink segítségével, 2011. I. negyedév végéhez viszonyítva 2 204 fővel, 9,1%-kal 
csökkent a létszám, a csökkenés intenzitása az országos (9,0%) és a régiós (9,8%) átlaggal 
közel azonos mértékű volt. Az álláskeresők közül 2 284 fő (10,4%) pályakezdő álláskereső, 
létszámuk 107 fővel 4,9%-kal nőtt egy év alatt.  

2012. I. negyedévben havonta átlagosan 23 254 álláskeresőt tartottunk nyilván, 1 287 fővel, 
5,2%-kal kevesebbet, mint 2011 hasonló időszakában. 

Az álláskeresők számának havonkénti alakulása az utóbbi hónapokban többnyire az előző 
évek tendenciájának megfelelően alakult. A novemberben kezdődött téli hónapokra jellemző 
szezonális létszámnövekedés februárig tartott, legintenzívebb emelkedés januárban figyelhető 
meg. A közfoglalkoztatási programok beindulásának köszönhetően kedvező fordulat 
márciusban következett be. 

Álláseres ők számának alakulása 
Heves megyében 

2009. január-2012. március
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2012. március végén a megyében működő mind a hat kirendeltségén kevesebb álláskeresőt 
tartottunk nyilván, mint 2011. I. negyedév végén. Ez elsősorban annak köszönhető, hogy a 
közfoglalkoztatási programok 2012-ben korábban indultak, mint a bázis évben. A start 
kistérségi programokba, az országos közfoglalkozatási programokba és a hosszabb időtartamú 
közfoglalkoztatásba bevont nagy létszám azt eredményezte, hogy a pétervásárai körzetben 
18,5%-kal, a füzesabonyi kistérségben 14%-kal, a gyöngyösi körzetben 11%-kal, a hevesi és 
az egri körzetben 8-8%-kal, a közfoglalkoztatással kevésbé érintett hatvani térségben 2%-kal  
csökkent a nyilvántartott álláskeresők száma.  

A nyilvántartott álláskeresők létszáma alapján számított munkanélküliségi arányt tekintve 
Heves megye 16,5%-os, az országos átlagot 3,2%-ponttal meghaladó mutatójával a megyék 
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rangsorában a középmezőnyben foglal helyet (10 megyének és a fővárosnak jobb, 8-nak 
kedvezőtlenebb a mutatója). Az egyes körzetek közti különbségek is jelentősek. A 
nyilvántartott álláskeresők gazdaságilag aktív népességre vetített aránya a hatvani, a 
gyöngyösi és az egri körzetben 13 és 15% között alakul, Heves körzetében 32%-os.  

 
Az álláskeresők száma és változása 

Az álláskeresők 
Az álláskeresők aránya a 
gazdaságilag aktív 
népességhez*, % 

száma (fő) 
számának változása 
az előző évhez 
képest 

2011. 
március 20. 

2012. 
március 20. 

Körzet 

2012. 
március 

(fő) (%) (%) (%) 

Eger 6 811 -601 -8,1 15,8 14,6 
Gyöngyös 4 295 -512 -10,7 14,7 13,1 
Hatvan 2 995 -60 -2,0 13,3 13,0 
Heves 4 117 -351 -7,9 34,6 31,9 
Füzesabony 2 503 -415 -14,2 24,4 20,9 
Pétervására 1 170 -265 -18,5 29,1 23,9 
Heves megye 21 891 -2 204 -9,1 18,2 16,5 
Országosan 591 200 -58790 -9,0 14,7 13,3 

Forrás: *A nemzetgazdaság munkaerőmérlege, 2010.01.01. (KSH), 

2012. I negyedévben 8 996 fő kérte álláskeresőként való regisztrálását a hat heves megyei 
munkaügyi kirendeltségen, mely létszám 242 fővel 2,8%-kal meghaladja a bázis időszakban 
belépők számát. A nyilvántartásba vett álláskeresők 95%-a korábban már volt ügyfelünk, és 
mindössze 5% az első ízben bejelentkezők aránya.  

A legutóbbi munkahelyről szóló adatok szerint a legtöbben a közigazgatás, közösségi, 
személyi szolgáltatás (29%) területéről - többségüknek támogatott közfoglalkoztatása 
fejeződött be -, a feldolgozó-iparból (20%), az építőiparból (11%) és a kereskedelemből 
(10%) érkeztek. 

A kilépők száma 7 711 fő volt, 1 842 fővel, 32,4%-kal több, mint 2011. I. negyedévben. A 
kilépők 79%-a, 6127 fő (4041 fő támogatással, 2086 fő támogatás nélkül) munkaviszonyt 
létesített. 

A támogatott elhelyezkedések több mint 90%-a közfoglalkoztatás keretében történt. A 
jelentős tömegeket megmozgató közfoglalkoztatás következtében jelentősen csökkent a 
negyedév végére az alacsony iskolai végzettségű álláskeresők száma.  

Az álláskeresők összetételére vonatkozó főbb adatok 

2012. március 2011. március Létszámváltozás 
Megnevezés 

fő 
megoszlás 
(%) 

fő 
megoszlá
s (%) 

főben %-ban 

Az álláskeresők száma 21 891 100 24 095 100,0 -2 204 -9,1 
 
Pályakezdő 2282 10,4 2 177 9,0 105 4,8 
Férfi 11 040 50,4 13 064 54,2 -2 024 -15,5 
Nő 10 851 49,6 11 031 45,8 -180 -1,6 
Alacsony iskolai 9 641 44,0 10 813 44,9 -1172 -10,8 
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végzettségű 
Középfokú végzettségű 11 184 51,1 12 249 50,8 -1 065 -8,7 
Diplomás 1 066 4,9 1 033 4,3 33 3,2 
25 év alatti 3 375 15,4 3 686 15,3 -311 -8,4 
50 év feletti 4 131 18,9 4 346 18,0 -215 -4,9 
Tartósan regisztrált 5 006 22,9 6 625 27,5 -1619 -24,4 
Álláskeresési ellátásra 
jogosult 2 985 13,6 7 113 29,5 -4 128 -58,0 
Aktív korúak ellátására 
jogosult  8926 40,8    8 795 36,5 131 1,5 

 

Az összes álláskereső 44,0%-a (9 641 fő) legfeljebb 8 általános iskolai végzettségű. Számuk 
1172 fővel, 10,8%-kal csökkent egy év alatt, az összes álláskeresőn belüli részarányuk 0,9%-
ponttal lett kevesebb a negyedév végén beindult nagy tömegeket megmozgató 
közfoglalkoztatási programok hatására. A legfeljebb 8 általános iskolát végzett álláskeresők 
aránya a hevesi kirendeltség körzetében a legmagasabb, 61,7%, de a füzesabonyi (54,0%) és a 
pétervásárai (49,5%) körzetben is minden második álláskereső alacsony iskolai végzettségű. 
Egy év alatt 8,7%-kal mérséklődött a középfokú végzettségű álláskeresők száma a megyében. 
2011. március végén 11 184 fő volt a számuk, az összes álláskereső 51,1%-a, részarányuk 
0,3%ponttal nőtt 2011. márciushoz viszonyítva. Közülük az érettségivel rendelkezők száma 
(szakközépiskola, technikum, gimnázium) mindössze 3,0%-kal, a szakmunkás képzőben 
végzetteké  viszont 12,7%-kal csökkent. A diplomás álláskeresők száma 1 066 fő a 
megyében, 33 fővel nőtt egy év alatt, az összes álláskeresők közötti részesedésük kis 
mértékben 4,3%-ról 4,9%-ra emelkedett.  

Szembetűnő változás, hogy a 2011. I. negyedév végéhez viszonyított 2,2 ezer fős fogyás 
szinte teljes egészében a férfi álláskeresők számának csökkenése révén realizálódott. Az új 
közfoglalkoztatási programok elsősorban férfiak számára nyújtanak egyszerű, nehéz fizikai 
munkalehetőséget. Ezáltal 2012. március végén a két nem már egyenlő arányban képviselteti 
magát a megyei álláskereső nyilvántartásban. 

A hosszú ideje (több mint egy éve) folyamatosan nyilvántartott álláskereső ügyfelek számát 
tekintve egy év alatt igen jelentős, 24,4%-os, 1 619 fős fogyás tapasztalható, elsősorban a 
tartós álláskeresők nagy tömegét érintő 2011. évi rövid idejű közfoglalkoztatásnak 
köszönhetően. 2011. március végén 5 006 fő (az összes álláskereső 22,9%-a) szerepelt 12 
hónapnál hosszabb ideje nyilvántartásunkban. 

A nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma 2012. I. negyedév végén 2 282 fő volt, az 
egy évvel korábbi létszámhoz képest 4,8%-os (105 fős) növekedést tapasztaltunk, ami 
elmarad az 5,6%-os régiós és a 7,7%-os országos létszámemelkedéstől. 

A 2012. március végén nyilvántartott pályakezdő álláskeresők az összes regisztrált álláskereső 
10,4%-át reprezentálták (országosan ugyanez az arány alacsonyabb, 9,9%, a régióban 
magasabb, 10,8% volt).  

Egy év alatt a pályakezdő álláskeresők összetétele is módosult, így csökkent a 20 év alatti 
(18,8%-ről 18,0%-ra), és nőtt a 25 éves és idősebb (6,9%-ról 7,8%-ra) fiatalok aránya. Az 
iskolai végzettség szerinti megoszlás változására jellemző, hogy csökkent a legfeljebb 8 
általános iskolát végzettek (47,8%-ról 45,7%-ra), és nőtt a gimnáziumban érettségizettek 
(9,3%-ról 9,8%-ra), a szakközépiskolából kikerültek (21,4%-ról 22,6%-ra), valamint a 
diplomások ((7,4%-ról 7,8%-ra) részesedése. A szakmunkás végzettségű fiatalok aránya nem 
változott, mindkét időpontban 14,1% volt. 
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A szervezetünk által folyósított álláskeresési ellátásokra (álláskeresők járadéka, valamint 
segélye) 2012. március végén 2 985 fő volt jogosult. Az egy évvel korábbi létszámhoz 
képest 4 128 fővel, 58%-kal esett vissza számuk. A járadékosok száma 1 653 fővel 
csökkent, a megszűnt álláskeresési segélyben részesülők fokozatosan csökkenő száma 2012. 
január 20-án 267 fő volt, 2 475 fővel esett vissza egy év alatt. Az ellátásban részesülők összes 
álláskeresőkön belüli részaránya ennek megfelelően a tavaly márciusi 29,5%-ról 13,6%-ra 
mérséklődött.  

2012. I. negyedév végén 8 926 fő foglalkoztatást helyettesítő támogatásra jogosult regisztrált 
álláskereső szerepelt kirendeltségeink nyilvántartásában. Számuk az egy évvel korábban 
nyilvántartott bérpótló juttatásra vagy rendelkezésre állási támogatásra jogosult álláskereső 
számát 131 fővel, 1,5%-kal haladja meg. A regisztrált álláskeresőkön belüli arányuk a 2011. 
márciusi 36,5%-ról 40,8%-ra emelkedett. 

 

2012. I. negyedévben a hat heves megyei munkaügyi kirendeltséghez összesen 5 264 
álláshelyre vonatkozó munkaerőigény-bejelentés érkezett, 16%-kal, 720-szal több, mint 2011. 
azonos időszakában. 

A negyedév folyamán feltárt, nyilvántartásba vett új állások 75%-a (3 948 állás) támogatott 
álláshely volt, 25%-a (1 316 állás) pedig  nem támogatott foglalkoztatásra irányult. A 
támogatott álláshelyre vonatkozó közvetítési igények száma 2011. I. negyedévhez képest 764 
fővel, 24%-kal nőtt. A közfoglalkoztatás keretében betölthető állások száma emelkedett 
elsősorban, 88-nal, 30%-kal több ilyen típusú álláshelyet kínálhattunk ügyfeleinknek. 
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A feltárt, bejelentett havi új  munkaerő-igény alakulása
2010. január - 2012. március
támogatott
nem tám.(normál)

 

A támogatáshoz nem kötött új létszámigények száma 2012. első három hónapjában 1 316 
volt, az egy évvel korábbi állásbejelentések volumenéhez képest 3%-kos, 44 fős csökkenés 
tapasztalható. A legtöbb támogatást nem igénylő álláshely bejelentést a gyöngyösi (408 fő) és 
a hatvani (477 fő) és az egri kirendeltségen (275 fő) regisztráltuk. A nem támogatott 
álláshelyek 88%-át a három kedvezőbb munkaerő-piaci helyzetű körzet központjában 
jelentették be. Hevesen, Füzesabonyban és Pétervásárán együttesen mindössze 156 főre 
vonatkozó támogatás nélküli munkaerőigényt regisztrálhattunk 2012. I. negyedévben. A 
munkáltatók tevékenységét tekintve a legnagyobb létszámot érintő támogatás nélküli 
állásbejelentés a munkaerő-kölcsönzés (530 fő), a feldolgozóipar (231 fő) a kereskedelem 
(116 fő)  és  az építőipar (114) területéről érkezett.  
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A 2012. I. negyedévben bejelentett 1 316 nem támogatott álláshely 14%-a (182 munkahely) 
segédmunkás munkakör, nagyobb része, 45% (586 fő) betanított fizikai munkással és 27% 
(361 fő) szakképzett fizikai munkással betölthető munkára irányul, további 14%-a (187 fő) 
szellemi munkakörre vonatkozik 

A támogatás nélkül alkalmazni kívánt létszámból 419 fő gyártósori összeszerelő, 127 fő 
egyéb helyhez kötött gépek kezelői, 91 fő kereskedelmi, vendéglátó-ipari foglalkozású, 60 fő 
fémmegmunkáló. 

A havi új állásajánlatok összességét (támogatott, nem támogatott együtt) tekintve, a 
munkaerőigények 61%-a (3 232 fő) szakképzetlen segédmunkás munkakörre vonatkozott, az 
állásbejelentések 12%-a betanított jellegű munkát (gépkezelők, összeszerelők) igényelt, és 
összesen 606 fő foglalkoztatására irányult. A szakképzett dolgozók iránti 818 fős (16%) 
kereslet a megyében leggyakrabban fémmegmunkálókra 78 fő, kereskedelmi foglalkozásokra 
62 fő, vendéglátó-ipari foglalkozásokra 70 fő, személygondozási foglalkozásokra 59 fő, 
építőmesteri foglalkozásokra 45 fő, járművezetőkre 38 fő irányult.  

 

Az I. negyedév folyamán lezárt közvetítések és visszajelzések adatai alapján (PSTAT) az 
állapítható meg, hogy a nyilvántartott álláskeresők közül 5 011 fő tudott munkát vállalni 750 
fővel, 17,6%-kal  többen, mint egy évvel korábban. Az elhelyezkedettek közül 2 374 fő 
támogatással (ebből 2126 fő a közfoglalkoztatásban) jutott munkához, míg támogatás nélkül, 
a kirendeltség közvetítésével vagy önállóan talált munkahelyet 2637 álláskereső. A 
támogatással elhelyezettek száma 265 fővel, 12,6%-kal több mint az egy évvel korábbi 
időszak elhelyezkedési esetszáma (a közfoglalkoztatásba bevontak száma 359 fővel nőtt). A  
támogatás nélkül foglalkoztatottá váltak száma még kedvezőbben alakult, 22,5%-kal, 485 
fővel meghaladta az egy évvel korábbi értéket.  

 
2011. első három hónapjában Heves megye területéről három munkáltató hajtott végre 
csoportos létszámleépítést 102 főt érintően. Az élelmiszeriparból 34 fő, a közigazgatásból 28 
fő, a szociális ellátás területéről 40 fő munkaviszonyát szüntették meg ilyen módon. A 
csoportos leépítések legnagyobb számban szociális gondozó (23 fő), igazgatási ügyintéző (15 
fő), csomagológép-kezelő (12 fő) és szállító, rakodó munkás (8 fő) munkakörökben 
dolgozókat érintettek. 

 

Eger, 2012. április 14. 


